Kreisschreiben Nr. 263 An die
»  Reformierten Kirchenpflegen
. Reformierten Pfarramter
. Diakonische Mitarbeiterinnen

Aarau, November 1998 PJ/MS/ho

Neu- oder Wiederbesetzung von Pfarrstellen
Checkliste fur Kirchenpflegen

1. Rucktritt

Rucktritt und Frist

Einreichung der Demission durch den amtierendernréfader die amtierende Pfarrerin in
eingeschriebenem Brief an den Kirchenpflegeprasiteader die Prasidentin. Die Kindigungsfrist lgtra
mindestens drei Monate (§ 80 Kirchenordnung)

Meldung
Meldung des Rucktrittes durch die Kirchenpflegebmkan und Kirchenrat, eventuell Pressemitteilung
veranlassen.

Pfrundibergabe
Vereinbarung der Pfrundiibergabe mit Dekan oder Biaka

Abschiedsgottesdienst
Vereinbarungen zwischen amtierendem Pfarrer oderd?in und Kirchenpflege betreffend Abschiedsgot-
tesdienst, eventuell Presseberichterstattung \aesseih.

2. Stellenausschreibung und Umgang mit Bewerbungen

2.1  Gesprach und Beschluss in der Kirchenpflege Giber @avorgehen zur Wiederbeset-
zung:

Gemeindeleitbild

Erarbeitung oder Uberarbeitung des Gemeindeledbi(ahittelfristige Ziele in der Gemeindearbeit)eiad
falls unter der Leitung eines externen Gemeindébesader einer Gemeindeberaterin. Adressen sind im
Sekretariat der Landeskirche erhéltlich.
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Pfarrwahlkommission
Uber die Bildung einer Pfarrwahlkommission (§ 52dkienordnung) beschliessen, allenfalls Wahl einer
Pfarrwahlkommission durch die Kirchenpflege.

Stellenprofil
Festlegen des Stellenprofils und Formulieren deraEungen an den zukinftigen Pfarrer oder die Bfarr
rin.

Stellenausschreibung vorbereiten
Abfassen der Stellenauschreibung und allenfallsseBtellenbeschriebs fur Interessierte. Anmeldefrd
Kontaktpersonen nicht vergessen!
Bitte teilen Sie dem Sekretariat der Landeskircitewaenn sich die Kirchenpflege eine Stellenbesagzu
auf dem Berufungsweg vorbehaélt.

2.2. Wiederbesetzung der Stelle:

Amtsblatt

Ausschreibung der Stelle im Amtsblatt (§ 67.1 KQjah das Sekretariat der Landeskirche veranlassen.
Weitere Ausschreibungen direkt veranlassen: DidgRaerte Presse" ist das im landeskirchlichen Um-
feld anerkannte Publikationsorgan flr den kirchdictStellenmarkt.

Berufungen

Allenfalls besteht die Mdglichkeit direkter Anfragan:
Pfarrerinnen und Pfarrer, welche den Erwartungespeechen und mindestens finf Jahre an der bis-
herigen Stelle sind.
Praktikantinnen und Praktikanten (Kandidatinnen Kaddidaten fir das Pfarramt im einjahrigen
pfarramtlichen Praktikum). Die Liste der Praktikanen und Praktikanten kann im Sekretariat der
Landeskirche bezogen werden.

Wenn Sie zum vornherein von den Qualitdten einarr@fin oder eines Pfarrers Giberzeugt sind unesein
oder ihrer Zusage sicher, so ist in der Ausschrgjliim Amtsblatt) zu vermerken, dass eine Besetziang
Stelle auf dem Berufungsweg vorgesehen ist. FiBremrin Auswahlverfahren unter Bewerbern durch, so
kénnen Sie nicht gleichzeitig berufen, hochstensehiner wieder, wenn keine Sie befriedigende Anmel-
dung eintraf.

Referenzen

Einholen von Auskiinften bei den Referenzadressenjah den Pfarrstellenbewerberinnen und -
bewerbern angegeben wurden. Bevor anderweitiger®&efen (z.B. bei Kirchenréaten oder Synodalréten)
eingeholt werden, die Bewerberin oder den BewanheEinverstandnis bitten.

Vorstellungsgespréache

Vereinbaren von Gesprachsterminen der BewerberinndrBewerber mit Kirchenpflege, Pfarrwahlkom-
mission und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen undaktieitern der Gemeinde. Vergessen Sie bei dieser
Gelegenheit nicht, mit der Frau des neuen Pfaoges mit dem Gatten der Pfarrerin die gegenseitigen
Erwartungen bezlglich Mitarbeit und allfallige Esttadigungsanspriche klar abzusprechen.

Mit den Bewerberinnen und Bewerbern in der eng®vahl bereits die Frage der Pensionskasse (Wechsel,
Kosten Einkauf, etc.) vorbesprechen.

Gleiche Chancen wahren!

Raumen Sie allen Bewerberinnen und Bewerbern,idigah lhnen erarbeiteten Kriterien erfillen, die
gleichen Chancen ein. Wer in die engere Wahl korhattdas Anrecht auf dieselben Gesprachsmaglich-
keiten mit Ihnen und hat sich denselben Predigttiessu, Probelektionen etc. zu unterziehen. Erstheach
kbnnen Sie objektiv entscheiden, wobei bei Anfangarch die Zeugnisse der theoretisch-theologischen
Prifung angemessen und in gleicher Art zu bertbkgien sind.
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3. Pensionskasse

Bei Rucktritt wegen Stellenwechsel oder Pensionieng;:
Mitteilung des demissionierenden Pfarrers oded@denissionierenden Pfarrerin Gber Stellenwechsel ode
Pensionierung an die Verwaltung der Pensionskasse.

Bei Neueintritten oder Uebertritten aus anderen Kasen

— Abklarung der Anbgangsentschadigung der bisher@ase durch den betroffenen Pfarrer oder die
betroffene Pfarrerin

— Abklarung der Einkaufssumme bei der PensionskassEwhngelisch-Reformierten Landeskirche des
Kantons Aargau (Verwaltung: Herr Hans-Peter Fischel. 062 / 838 00 15

— Verhandlungen Uber die Tilgung einer allfalligennMsdifferenz

- Nach der Wahl: Antrag auf Aufnahme in die Pensiassk

4.  Weiteres Vorgehen

Wabhlbarkeit beim Kirchenrat abklaren lassen (8 67 Krchenordnung)

Nach einer ersten Selektion verbleiben zwei odeir Bewerberinnen oder Bewerber in der engeren Wabhl.

Lassen Sie die Wahlbarkeit dieser KandidatinnenKenttlidaten friihzeitig beim Kirchenrat begutachten

und reichen Sie zu diesem Zweck folgende Unterldgepien) ein:

= Lebenslauf

= Wahlfahigkeitszeugnis des Konkordates oder gleictiggeZeugnisse (Staatsexamen, Aufnahme in
den Kirchendienst, u.a.)

= Ordinationsurkunde

Auslandische Pfarrerinnen und Pfarrer

8 4 Abs. 2 Kirchenordnung schreibt vor, dass sigdiémdische Kirchgenossen wahrend funf Jahrenrin de

Schweiz aufgehalten haben missen, um in unserelekkinche stimm- und wahlberechtigt zu sein. Diese

Frist gilt auch fur die Wahlbarkeit von auslandsetPfarrerinnen und Pfarrern.

Ist die ,Wartefrist* erfullt,

= muss fur auslandische Pfarrerinnen oder Pfarrennilieinem Schweizer Ehepartner oder einer
Schweizer Ehepartnerin verheiratet sind, bei dené&edekanzlei eine Bewilligung fir den Stellenan-
tritt eingeholt werden.

= muss fur auslandische Pfarrerinnen und Pfarrer 8locheveizer Ehepartner oder —partnerin beim Kan-
tonalen Amt fiir Industrie und Gewerbe KIGA (Formularlangen!) ein Gesuch eingereicht werden,
welches dem Bundesamt fur Industrie, Gewerbe ume@iABIGA zum Entscheid vorgelegt wird. Der
Kirchenrat muss diesem Gesuch eine Empfehlungdezile

= Der Kirchenrat gibt diese Empfehlung nur, wenn naetsprechenden Bemiihungen (mehrmaliges
Ausschreiben der Stelle) kein Schweizer Kandidat éeine Schweizer Kandidatin fir die Besetzung
der Pfarrstelle gefunden werden konnte.

= Eventuell schriftliche Verpflichtung des Kandidaggr Kandidatin, dass er/sie bis zum Zeitpunkt der
Wabhl durch die Gemeinde sich um keine weitere &tadwerben werde, und der Kirchenpflege, dass
sie der Gemeinde keinen anderen Wahlvorschlaghreiegn wird.

= In jedem Fall erst nach Eintreffen der Bewilligung€dGA oder BIGA und der Wéhlbarkeitserklarung
durch den Kirchenrat, aber unbedingt spatestebgsi&/ochen vor dem Wahltermin (Kirchenordnung
8 67,3) Orientierung der Oeffentlichkeit. Gemeinldeter konnen hierauf bis finf Wochen vor der
Wabhl weitere Wahlvorschlage nach Kirchenordnung@ % @inreichen.
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5.  Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl

Bestimmungen der Kirchenordnung beachten

Ansetzen des Wahltermins, Aufsetzen des Wahlvaagelsl oder der Wahlvorschlage mit Vorstellung des/r
Kandidaten oder der Kandidatin/-nen, aber ohne @rapfehlung. Drucklegung und Versand des Stimm-
materials unter Beachtung von KO § 67, 6-8 (Musthaltlich beim Sekretariat des Kirchenrates).

Der Kirchenrat empfiehlt den Kirchenpflegen, demcKinvolk einen Einervorschlag zu unterbreitensDie
setzt aber ein gutes, auch gegenulber der Kirchgelmeiansparentes, Bewerbungsverfahren voraus.

Befristete Wahl des Pfarrers oder der Pfarrerin durch die Kirchenpflege (Verweser)

Eventuell Wahl des Bewerbers oder der Bewerbeninhddie Kirchenpflege als Verweser, bis die Wahl an
der Urne zusammen mit kantonalen oder eidgendssisthstimmungen erfolgt (ein Verweser hat alle
Rechte und Pflichten wie ein Pfarrer, ausgenomnasrSimmrecht in der Kirchenpflege).

Vorbereitung der Urnenwahl
Aufgebot des Wahlbiros und Bestellung der Wahlfdaneubeim Sekretariat des Kirchenrates.

Wabhlprotokoll und Wahlannahmeerklarung
Zustellung des Wahlprotokolls und der Wahlannahii@greimg innert 24 Stunden nach der Wahl an den
Kirchenrat

Pensionskasse nicht vergessen!
Antrag auf Aufnahme in die Pensionskasse der EvaebeReformierten Landeskirche des Kantons Aar-
gau (obligatorische Mitgliedschaft)

Mitteilungen an Kirchenrat und Dekan
Mitteilung des Amtsantrittes an das SekretariatKieshenrates und den Dekan. Mit diesem Vereinbgrun
des Termins fur Pfrundiibergabe und Installatiortsgdtenst.

Installationsgottesdienst
Vorbereitung einer allfélligen Installationsfeier.

Erste Sitzung mit der Kirchenpflege

Orientierung Uber ortliche Arbeitsweise der Kirchiéege, Brauche und Gepflogenheiten in der Gemeinde
durch den Kirchenpflegeprasidenten oder die Kirplflegeprasidentin zusammen mit den anderen Mit-
gliedern der Kirchenpflege.

Die Landeskirche
Einflhrung in Gesetze und Ordnungen der Landeskidehich den Dekan.

Mit freundlichen Griissen

REFORMIERTER KIRCHENRAT
Der Prasident: Der Sekretar:

Paul Jaggi Markus Sahli

J:\Daten\Theologie und Recht\SRLA_und_Rechtstexeschreiben\263 Pfarrstellenbesetzung_Check!mé



