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Décerné par les présidentes des Églises réformées de Suisse en collaboration 

avec l'Alliance réformée mondiale (ARM)

Adresse de contact
ÉGLISE ÉVANGÉLIQUE RÉFORMÉE DU CANTON D'ARGOVIE
Service chargé de la thématique Femmes, hommes, genre

Reformierte Landeskirche Aargau | Fachstelle Frauen, Männer, Gender
Augustin-Keller-Str. 1 | 5000 Aarau | Suisse

Pour tout renseignement
Téléphone +41 (0)62 838 00 10 | gender@ref-aargau.ch www.ref-ag.ch

L E  J U R Y

> Les présidentes des 

Églises réformées de 

Suisse (PanKS)

> La secrétaire exécutive du

Service du Renouveau de 

l'Église, de la Justice et du 

Partenariat de l'Alliance 

réformée mondiale

www.warc.ch

MISE AU CONCOURS DU PRIX



QUEL EST L'OBJECTIF DU PRIX ? Le prix Sylvia Michel veut soutenir et encourager des femmes,

consacrées ou non, à prendre des responsabilités de direction dans les Églises réformées de par le monde

et à les remplir de manière compétente.

À QUI OU À QUOI LE PRIX EST-IL DÉCERNÉ ? Le prix est dédié tant à des projets, des travaux de recher-

che qu'à des actions individuelles. Ils doivent déjà être en cours de réalisation et avoir l'un des objectifs suivants :

> Promouvoir la prise de conscience des Églises et de groupes ecclésiaux pour l'égalité des femmes et des

hommes dans des positions de direction de l'Église.

> Mettre à pied d'égalité les femmes et les hommes dans les positions de direction dans les Églises réformées

de par le monde.

> Encourager et former les femmes à prendre en charge des fonctions de direction.

> Étudier la situation de l'égalité entre femmes et hommes dans des positions de direction dans les Églises

réformées de par le monde.

LA PREMIÈRE ÉDITION DU PRIX Les deux théologiennes Esther Mombo et Dorcas Chebet Mawalwa de

Limuru au Kenya ont reçu le prix Sylvia Michel pour un projet de recherche, qui doit promouvoir l'égalité et

l'ordination des femmes au sein de l'Église réformée en Afrique de l'Est.

QUI PEUT FAIRE DES PROPOSITIONS POUR L'OBTENTION DU PRIX ? La proposition peut être

faite pour soi-même ou pour son propre groupe. La proposition peut aussi être présentée par des tiers pour

un groupe ou une personne. Délai de soumission : au plus tard le 31 août 2010, 2012, 2014, etc.

QUELS SONT LES DOCUMENTS ET LES INFORMATIONS À SOUMET TRE ? Veuillez soumettre une

description du projet, de l'action ou du projet de recherche sur maximum cinq pages avec des informations

concernant :

> l'interlocuteur principal, le responsable du projet, les autres personnes impliquées ;

> la description du projet : buts, manière de procéder ;

> le déroulement du projet et ses destinataires ;

> la confirmation du projet par le service ou l'Église compétente.

Formulaires et adresse pour tout complément d'information au verso

L E  P R I X  S Y L V I A  M I C H E L  
FUT DÉCERNÉ POUR LA PREMIÈRE FOIS EN 2008 ET PEUT ÊTRE SOLLICITÉ TOUS LES DEUX ANS

La pasteure réformée Sylvia Michel était la première femme en Suisse à diriger une 

paroisse de l'Église nationale après l'accomplissement de ses études en théologie et sa

consécration comme pasteur en 1964. Elle fut élue présidente de l'Église d'Argovie en

1980, devenant la première femme à occuper un tel poste en Europe. C'est par gratitude

pour son travail de pionnière et pour la compétence et le soin avec lequel les femmes 

portent et dirigent les Églises que le Prix Sylvia Michel veut encourager des femmes 

d'autres pays et Églises à prendre des fonctions de direction au sein de l'Église.

Le prix est attribué tous les deux ans par une Église évangélique réformée en collaboration

avec l'Alliance réformée mondiale. Montant du prix : 5 000 dollars US

DÉLAI DE SOUMISSION
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