EL JURADO

> Las presidentas de las
iglesias nacionales reformadas
de Suiza (PankKS)

> La secretaria ejecutiva de la
Oficina para la Renovacion
de la Iglesia, la Coparticipacion
y la Justicia de la Alianza
Reformada Mundial

PREMIO INTERNACIONAL
SYLVIA MICHEL

PARA LA PROMOCION DE LA MUJER A CARGOS
DIRECTIVOS EN LA IGLESIA

Otorgado por la Presidenta de la Iglesia nacional reformada de Suiza
en colaboracion con la Alianza Reformada Mundial (WARC)




PREMIO SYLVIA MICHEL

CONCEDIDO POR PRIMERA VEZ EN 2008, SE OTORGA CADA DOS ANOS

La pastora reformada Sylvia Michel fue la primera mujer que, tras terminar sus estudios
de Teologia y ser ordenada en 1964, ocupé el cargo de pastora titular de una parroquia
de la Iglesia nacional. En 1980 accedi6 a la presidencia de la Iglesia nacional reformada
de Aargau, siendo la primera mujer en ocupar dicho puesto en Europa. El premio
Sylvia Michel, en agradecimiento a su obra pionera y en reconocimiento a la competencia
y meticulosidad con la que las mujeres llevan y guian las iglesias, tiene como objetivo
permitir también que mujeres en otros paises y en otras iglesias accedan a cargos de

responsabilidad y alentarlas en ese camino.

El premio es concedido cada dos aiios por una Iglesia nacional reformada en colaboracion

con la Alianza Reformada Mundial (WARC). Valor del premio: 5.000 délares estadounidenses

¢CUAL ES EL OBJETIVO DEL PREMIO? El Premio Sylvia Michel quiere apoyar y promover a mujeres
tanto ordenadas como no ordenadas a fin de que puedan acceder a importantes puestos directivos en
iglesias reformadas a través del mundo y cumplir tales cargos con competencia.

¢QUIEN O QUE ES EL OBJETO DE LA DISTINCION? Se distinguen tanto proyectos y obras de investiga-

cién como actividades individuales. Estos deben estar en transcurso de ejecucion y perseguir uno de los objet-

ivos siguientes:

> Sensibilizar a las iglesias y comunidades eclesiales con respecto a la igualdad de derechos de las mujeres
en relacion con cargos de responsabilidad dentro de la iglesia.

> Poner en pie de igualdad a hombres y mujeres respecto a posiciones de responsabilidad en las iglesias
reformadas a través del mundo.

> Alentar a las mujeres a asumir cargos de responsabilidad y darles una formacion apropiada.

> Investigar la situacion de las mujeres en comparacién con la de los hombres con respecto a los cargos de
responsabilidad en las iglesias reformadas de todo el mundo.

LA PRIMERA CONCESION DEL PREMIO Las galardonadas fueron las profesoras Esther Mombo y
Dorcas Chebet Mawalwa de Limuru, Kenia, por un proyecto de investigacion para el fomento de la igualdad
y la ordenacién de mujeres en la Iglesia reformada de Africa Oriental.

CANDIDATURAS PARA EL GALARDON La candidatura al premio puede presentarse para una misma o
para el propio grupo. No obstante, también terceras personas pueden presentar candidaturas para individuos
o grupos. Plazo de inscripcion: Antes del 31 de agosto de 2010, 2012, 2014, etc.

¢QUE DOCUMENTOS Y DATOS DEBEN PRESENTARSE? Se ruega proporcionar una descripcién
del proyecto, actividad o proyecto de investigaciéon en un maximo de cinco paginas, incluyendo los detal-
les siguientes:

> Persona responsable, direccién del proyecto, otras personas involucradas.

> Descripcion del proyecto: objetivos, proceso.

> {Qué debe acontecer y para quién?

> Confirmacion del proyecto por la autoridad competente o la iglesia responsable.

Formularios y direcciéon para consultas al dorso




