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Vorwort

Mit dieser Broschiire nimmt der Kirchenrat
Stellung zum Themasexuelle Ubergriffeim
Arbeitsfeld Kirche.

Der Kirchenrat toleriert weder sexuelle Be-
| &stigungen am Arbeitsplatz (Ubergriffevon
kirchlichen Mitarbeitenden auf andere Mit-
arbeitende) noch Ubergriffe, dievon Mitar-
beitenden im Rahmen von Seelsorge, Un-
terricht, Beratung oder weiteren kirchlichen
Tétigkeitshbereichen verlibt werden. Er er-
greift Massnahmen, um die Wiirde und In-
tegritdt von Menschen zu schiitzen, dievon
der Kirche angestellt sind, die sich kirchli-
chen Mitarbeitenden anvertrauen, oder die
innerhalb der Kirche freiwillige Arbeit lei-
sten. Diefolgenden Regelungensind fiir ale
direkt vom Kirchenrat angestelIten Mitarbei-
tenden, sowiefir allevon der Aargauer Kir-
chein Pflicht genommenen Mitarbeitenden
verbindlich.® Der Kirchenrat verlangt aber
auch von allen Kirchgemeinden und ande-
ren kirchlichen Organen, dasssiefir dievon
ihnen angestellten Personen verbindliche
Regelungen einfiihren und diese Broschiire
as Grundlage dafuir nehmen. Alle Arbeit-
gebenden sind dazu von Gesetzeswegen ver-
pflichtet. Alle von der Problematik sexuel-
ler Belastigung oder Ausbeutung Betroffe-

nen kénnen sich zudem an die Frauen-
beratung der Aargauischen Evangeli-
schen Frauenhilfe, Aarau, oder eine an-
dereim Anhang erwéahnte Beratungsstel -
le wenden und dort Rat und Hilfe holen.
Esist nicht einfach, Uber sexuelle Bel&-
stigung oder sexuelle Ausbeutung zu
sprechen. Menschen miissen in der Kir-
che vor sexuellen Ubergriffen -geschiitzt
werden und das ist nur moglich, wenn
offen Uber diese Themen gesprochen
wird. Dazu will der Kirchenrat mit die-
ser Broschiire und weiteren darin genann-
ten Massnahmen ermutigen.

Die beiden Bereiche Ubergriffe unter
Mitarbeitenden und Ubergriffe von Mit-
arbeitenden auf Dritte Uberschneiden
sich, sind von der Problematik her aber
zu unterscheiden:

Beim Schutz von Mitarbeitenden vor se-
xuellen Ubergriffen, in der Broschiire
auf den Seiten 4-11, geht es um Mass-
nahmen fur Angestellte oder freiwillig
Mitarbeitende. Nur sie selber knnen sa-
gen, wann sie durch ein Verhalten von
Kollegen oder Kolleginnen bel &stigt wer-
den. IhreIntegritét und ihr Wohlbefinden
sollen geschiitzt und ein gutes Arbeits-




klima gefordert werden.

Von Gesetzeswegenist dieKirchewieale
Arbeitgebenden dazu verpflichtet, ihre
Mitarbeitenden vor solchen Ubergriffen zu
schitzen. Siewerdenim Gesetz als, sexu-
elleBelastigung am Arbeitsplatz’ bezeich-
net.

Beim Schutz von Dritten vor Ubergriffen
von kirchlichen Mitarbeitenden, in der
Broschire auf den Seiten 12-21, geht es
darum, den Missbrauch von Machtposi-
tionen in der Seelsorge, im Unterricht, in
der Beratung oder in anderen kirchlichen
Arbeitsfeldern zu verhindern. Mitarbeiten-
de, die die Not und das Vertrauen von
Ratsuchenden oder ihnen Anvertrauten zur
eigenen Befriedigung missbrauchen, ver-
letzen die Wirde und das Vertrauen von
Menschen dauerhaft. Das kann unter kei-
nen Umstanden gedul det werden. Denn es
widerspricht jeglicher Berufsethik und
|&uft der befreienden Botschaft des Evan-
geliumszuwider.

Beiden Problemfeldern gemeinsam ist,
dass Menschen verletzt werden, dass sie
mit oft dauerhaften physischen oder psy-
chischen Schaden zu kémpfen haben und
dassihr Vertrauen in die Kirche und ihre
Vertreter und Vertreterinnen zutiefst er-
schittert wird. Gemeinsam ist auch, dass
esgerade nicht um Sexualitét, Erotik oder
gar Liebe geht, sondern um das Ausnut-
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zen einer Machtposition in einem Bereich,
in dem Menschen besonders empfindlich
und verletzlich sind. Und gemeinsam ist
haufig leider auch, dassMenschen, diesich
solche Ubergriffe zuschulden kommen las-
sen, wenig Unrechtsbewusstsein zeigen.
Dazu kommt erschwerend, dassdieKirche
im Laufe der Geschichte ein schwieriges
Verhaltnisgegeniiber der Sexualitét gezeigt
und moralische Tabus errichtet hat, die es
schwer machen, tiber Sexualitét innerhalb
der Kirche zu reden.

Dem Kirchenrat liegt daran, dassMenschen
in unserer Kirche die Themen sexueller
Belastigung und sexueller Ausbeutung nicht
lénger verschweigen, und dasssiesich auch
Gedanken dartiber machen, wieweit kirch-
liche Entwicklungen dazu beigetragen ha-
ben, dass Opfer sexuellen Missbrauchs so
lange geschwiegen haben. Er ist Uberzeugt,
dass Aufmerksamkeit, Sachwissen und Sen-
sibilitét den besten Schutz vor sexuellen
Ubergriffen bieten und dass Fehlverhalten
die Ausnahme ist und bleiben wird. So ist
zu hoffen, dassdiese Schriftin erster Linie
ein Beitrag zur Prévention sein wird.

Aarau, den 19.9.2001

Der Kirchenrat



Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Wie verschiedene Untersuchungen zeigen, ist sexuelle Bel &
stigung eine haufige Form diskriminierenden Verhaltensam
Arbeitsplatz. Die Kirche bildet hier keine Ausnahme: Sexu-
elle Belastigung am Arbeitsplatz ist im Rahmen freiwilliger
oder bezahlter kirchlicher Tatigkeit kein Einzelfall - und sie
ist vor allem keine Bagatelle. Sexuelle Bel&stigung am Ar-
beitsplatz istim Gleichstellungsgesetz des Bundes (GIG) aus-
driicklich verboten.

Unter sexueller Belastigung verstehen wir jedes Verhalten
sexueller Art, das von einer Seite unerwinscht ist und die
betroffenen Personen in ihrer ganzheitlichen Integritét auf-
grund ihres Geschlechts oder ihrer sexuellen Orientierung her-
abwiirdigt.

Sexuelle Belastigung kann unterschiedliche Formen anneh-
men. Dazu gehoren:

Anzigliche und peinliche Bemerkungen

Spriiche, Witze und Gesten, die Personen aufgrund ihres Ge-
schlechts oder ihrer sexuellen Orientierung erniedrigen und
gering schétzen

Vorzeigen und Verbreiten von Bildern, Schriften und Internet-
Sites, die Personen auf ihre Geschlechtsteile reduzieren
unerwiinschte” zuféllige” Berlihrungen
Annégherungsversuche und Einladungen, die mit Versprechen
von Vorteilen einhergehen

Einladungen und Anngherungen, die bei Ablehnung Entzug
von Anerkennung und Unterstiitzung oder das Androhen von
Nachteilen zur Folge haben

korperliche Ubergriffe

Erpressung, N6tigung und Vergewaltigung



Sexuelle Beléstigung am Arbeitsplatzist nicht mit einem Flirt
oder mit Liebe zu verwechseln, da sie nicht auf gegenseiti-
gem Einversténdnis beruht sondern von der bel&stigten Per-
son unerwiinscht ist.

Sdtze wie—"Sie hat esjagern.” - "Er bildet sich nur etwas
ein.” -"Sieprovoziert.” - "Was hat sie auch, eswar doch nur
ein Kompliment.” - "Versteht er denn keinen Spass.” - "Sie
ist pride.” —sind in Diskussionen Uiber sexuelle Belastigung
am Arbeitsplatz immer wieder zu héren.

Solche Aussagen ignorieren, dass anziigliche Bemerkungen,
sexistische Witze, " Komplimente” und Annéherungsversu-
che, die von der betroffenen Person unerwiinscht sind, eine
Verletzung der personlichen Integritét darstellen und klar
widerrechtliche Verhaltensweisen sind. Diese Aussagen die-
nen dazu, die Verantwortung auf das Opfer abzuschieben mit
der Folge, dass sich viele Betroffene selber Vorwirfe ma-
chen und f&l schlicherweise glauben, sie seien mitschuldig.
In der weitaus grésseren Zahl werden am Arbeitsplatz Frau-
en von Mannern sexuell bel astigt, obwohl Manner auch Op-
fer und Frauen auch Téterinnen sein kdnnen.

In dieser Tatsache spiegelt sich das nach wie vor ungleiche
gesellschaftliche Machtverhaltnis zwischen den Geschlech-
tern ebenso wie die traditionell hierarchischen und patriar-
chalen Strukturen der Kirche.

Auswirkungen und Folgen sexueller Belastigung am
Arbeitsplatz

Sexuelle Ubergriffe verletzen die psychische und physische
Integritdt der Betroffenen. Haufig ist es Betroffenen lange
Zeit nicht moglich, das Geschehene als sexuelle Belastigung
Zu benennen oder gar dartiber zu reden.

Opfer sexueller Ubergriffe kénnen unter Konzentrationsman-
gel, Spannungszustanden, Geftihlen der Hilflosigkeit, des
Ausgeliefertseins, des Ekels und der Wut leiden. Physische
und psychische Stérungen und Erkrankungen sind nicht sel-
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ten die Folgen. Sie kdnnen bis zur Arbeitsunféhigkeit und
damit zum Verlust des Arbeitsplatzes fiihren.

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz schafft ein Klima der
Unsicherheit und der Einschiichterung. Sie beeintrachtigt die
Motivation und Leistungsfahigkeit von tatsichlichen und
potenziellen Opfernund sie behindert die Gleichstellung von
Frauen und Mé&nnern am Arbeitsplatz.

Ziel: Die Kirche ein Ort, wo sexuelle Belastigung kei-
nen Platz hat

DieEvangelisch-Reformierte LandeskirchedesKantons Aar-
gau nimmt die physische und psychische I ntegritét ihrer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter ernst und duldet keinerlel se-
xuelle Belastigung am Arbeitsplatz. Verschiedene Massnah-
men tragen dazu bei, Sicherheit und Klarheit tber die Hal-
tung der Kirche zu schaffen, Betroffenen Schutz zu bieten,
und einen Verfahrensweg festzulegen, der allen Beteiligten
ein faires VVorgehen garantiert.

Zu diesem Zweck hat der Kirchenrat verschiedene Schritte
unternommen:

Er hat diese Broschire in Auftrag gegeben.

Er hat die Frauenberatung der Aargauischen Evangelischen
Frauenhilfe, Aarau, a's Vertrauensstelle ernannt, an die sich
betroffene Frauen, Mitarbeitende und Arbeitgebende wen-
den kénnen. Méannliche Jugendliche kénnen sichauch an den
Regionalen Jugendberatungsdienst wenden. Die Beratungs-
stelle ist eine erste Anlaufstelle fir Information und Bera-
tung. Sie bietet kurz- oder langerfristige Beratung und Unter-
stlitzung an. Wenn nétig vermittelt sie andere Fachpersonen.
Falls im Zusammenhang mit der Bel&stigung finanzielle
Schwierigkeiten entstehen, vermittelt die Frauenberatung
Hilfe. Die Beratungen sind kostenlos. (Namen und Adressen
im Anhang)



Er macht Mitarbeitende auf die M 6glichkeiten aufmerksam,
sich von Beratungsstellen oder anderen Fachpersonen bera-
ten zu lassen. (Namen und Adressen im Anhang)

Er weist auf das Schlichtungsverfahren der kantonalen
Schlichtungskommission gegen Diskriminierung im Erwerbs-
Ieben hin.

Er bietet Schulungen und Weiterbildungen an, die die Pro-
blematik der sexuellen Belastigung thematisieren.

Er erwartet von den Kirchgemeinden, dass sie das Thema
»Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz’ in ihre Reglemente
aufnehmen.

Mit diesen Schritten will der Kirchenrat in der Kirche ein
Arbeitsklimaschaffen, dasfrei ist von sexueller Bel&stigung.

Wie konnen Betroffene reagieren?

Wichtig ist, dass Betroffene ihre Geflihle ernst nehmen. Ein
erster Schritt, um sich tber das Vorgefallene klar zu werden,
ist, mit einer vertrauten Person zu reden oder auch die Hilfe
einer Fachperson in Anspruch zu nehmen. Der Kirchenrat
hat dafir die Frauenberatung (s. Anhang) beauftragt, mit der
unentgeltlich in einem Erstgespréch die Situation, die recht-
liche Lage und das weitere \orgehen besprochen werden kon-
nen. Ausserdem stehen die im Anhang aufgefiihrten Bera-
tungsstellen zur Verfiigung. Diese besprechen mit den Be-
troffenen, wel ches Vorgehen am vorteilhaftesten ist. Die Be-
ratungen sind fur die Betroffenen vertraulich und verpflich-
ten zu keinen weiteren Schritten. Sie entscheiden selber, ob
und wie sie vorgehen wollen.

Viele Betroffene halten es fur das Beste, so zu tun, als sei
nichts geschehen, oder sie suchen die Schuld fir das Verhal-
ten des Belastigers bei sich. Durch Riickzug und Schweigen
flhlen diese sich aber eher noch bestétigt. Erfahrungen zei-
gen, dass es sich lohnt, sich gegen sexuelle Bel&stigungen
zur Wehr zu setzen. Ubergriffe werden eher gestoppt, wenn
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Betroffene es trotz ihrer berechtigten Angst vor negativen
Auswirkungen wagen, offensiv dagegen vorzugehen. Aktive
Gegenwehr ist nicht nur ein Weg, sich aus der demiitigenden
Opferrolle zu befreien, sondern auch eine Mdglichkeit, das
Selbstwertgef iihl wiederzugewinnen.
Haufig ist es aber schwierig, direkt zu reagieren. In solchen
Falenist essinnvall,

® Mmit einer vertrauten Person aus dem Bekanntenkreis die Si-
tuation zu besprechen,

@ sich Notizen zu den einzelnen Vorkommnissen zu machen,

® sich andie Frauenberatung oder eine andere Beratungsstelle
zuwenden,

® oder Kontakt mit der Kantonalen Schlichtungsstelle fir
Gleichstellungsfragen auf zunehmen.

Oft ist esam wirkungsvollsten, dem Bel astigenden — miind-
lich oder schriftlich — unmissversténdlich klar zu machen,
dass sein Verhalten unerwiinscht, inakzeptabel sowiegesetzes-
widrig ist. Dabel ist zu berlicksichtigen, dass die belastigen-
de Person eventuell mit Mobbing reagieren kdnnte.

Wie kénnen Kolleginnen und Kollegen Betroffene
unterstiitzen?

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchesindin ih-
rem Arbeitsalltag dazu aufgefordert, die personlichen Gren-
zenihrer Kolleginnen und Kollegen zu respektieren, dierich-
tige Form der Né&he und Distanz zueinander zu finden und
sich fur andere gegen Grenziiberschreitungen zu wehren.
Von sexueller Belastigung Betroffene brauchen die aktive
Unterstiitzung ihrer Kolleginnen und Kollegen:

@ Lachen Sie nicht mit, wenn sich Kollegen und Kolleginnen
auf Kosten von Einzelnen aufgrund ihres Geschl echtes oder
ihrer sexuellen Neigung lustig machen.

® Machen Sie deutlich, dass Sie solche Witze und Spriiche
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deplatziert finden.

Nehmen Sie die Betroffenen in ihrer Sicht der Situation und
inihren Gefuhlen ernst. Bagatellisieren Sie das Vorgefallene
nicht mit Wortenwie: " Ist doch nicht so schlimm.” - " Vergiss
eseinfach!” oder Ahnlichem.

Lassen Siesich von einer aussenstehenden Person oder Fach-
stelle beraten.

Sprechen Sie die betroffene Person behutsam an, wenn Sie
denken oder merken, dass sie belastigt wird.

Ermutigen Sie sie, sich zur Wehr zu setzen.

Begleiten Sie auf Wunsch der betroffenen Person diese zu
Besprechungen mit Vorgesetzten, zur Frauenberatung oder
wahrend des Beschwerdeverfahrens.

Stellen Sie sich als Zeugin/Zeuge zur Verfiigung.

Wichtig ist, dass Sie gegen aussen nicht ohne Einverstandnis
der betroffenen Person und nur mit dieser zusammen aktiv
werden. Lassen Sie ihr Zeit und Raum, um sich Gber ihre
Situation, ihre Méglichkeiten und Rechte und die weiteren
Schritte Klarheit zu verschaffen.

Rechtliche Situation bei sexueller Belastigung am
Arbeitsplatz

Im Gleichstellungsgesetz des Bundes wird sexuelle Bel asti-
gung als schwere Form der Geschl echterdiskriminierung am
Arbeitsplatz verboten.

Das Gleichstellungsgesetz und das Obligationenrecht ver-
pflichten private und &ffentliche Arbeitgeber und Arbeitge-
berinnen dafiir zu sorgen, dass Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer sexuell nicht belastigt werden und dass den Op-
fern von sexuellen Beléastigungen keine weiteren Nachteile
entstehen.

K6nnen sie nicht bewei sen, dass sie geeignete Massnahmen
zur Verhinderung sexueller Bel astigung getroffen haben, kann
das Gericht oder die zusténdige Verwaltungsbehdrde dem
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Bundesgesetz liber die
Gleichstellung von
Frau und Mann (GIG)

Opfer eine Entschadigung zusprechen.

Die aargauischen Kirchgemeinden und der landeskirchliche
Betrieb sind offentliche Arbeitgebende im Sinne des
Gleichstellungsgesetzes. Verantwortlich fir die Einhaltung
des Verbots von sexueller Bel&stigung sind vor alem die
Kirchenpflegen und der Kirchenrat.

Gegen sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz kdnnen sich
Betroffene mit folgenden rechtlichen Mitteln wehren:

Einreichen einer kircheninternen Beschwerde
Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz stellt eine Verletzung
der Dienstpflicht dar, welche u.U. disziplinarische M assnah-
men nach sich ziehen kann. Die betroffene Person kann bei
der vorgesetzten Stelle oder beim Kirchenrat eine Beschwer-
de gegen die bel &stigende Person einreichen. Der Kirchenrat
empfiehlt, zuerst den kircheninternen Weg zu beschreiten,
doch stehen die anderen Wege unabhéngig davon selbstver-
sténdlich ebenfalls offen.

Begehren um Durchfiihren eines vorgerichtlichen
Schlichtungsverfahrens

Der Kanton Aargau hat gestiitzt auf das Glei chstellungsgesetz
die Schlichtungsstelle fur Gleichstellungsfragen (nicht zu
verwechseln mit einer Personal-Schlichtungsstelle) eingefiihrt
und ihr die Aufgaben Ubertragen, die Parteien zu beraten und
auf elne Einigung hinzuwirken.

Fir ein Schlichtungsverfahren ist ein schriftliches Begehren
zu stellen, und zwar bevor der Rechtsweg Uber die ordentli-
chen Gerichte beschritten wird.

Das Schlichtungsverfahren

® istfreiwillig
o wird mindlich gefuhrt
@ ist kostenlos
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Die Parteien haben personlich zu erscheinen. Siedirfen sich
aber durch jede handlungsféahige Person verbeistanden las-
sen.

Kommt bei privatrechtlichen Arbeitsverhédltnissen eine Eini-
gung zustande, gilt diese als Vertrag. Kommt bei einem o6f-
fentlich rechtlichen Arbeitsverhaltnis eine Einigung zustan-
de, hat sie den Charakter einer Verfiigung. Kommt keine Ei-
nigung zustande, kann der ordentliche Rechtsweg beschrit-
ten werden. Adresse s. Anhang

Anhebung einer gerichtlichen Beschwerde oder Kla-
ge

Gerichtliche Verfahren beziehen sich auf jene Artikel im Straf-
gesetzbuch, im Gleichstellungsgesetz, im Obligationenrecht
und im Zivilgesetzbuch, die den Schutz von Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern vor sexueller Belastigung am Arbeits-
platz —ausdriicklich oder im Rahmen des allgemeinen Schut-
zes der psychischen und physischen Integritét - regeln. Auf
diesen gesetzlichen Grundlagen kénnen sich Opfer sexueller
Belastigung sowohl wahrend als auch nach Ablauf ihres An-
stellungsvertrages berufen und ihre Rechte geltend machen.
Dafir ist dlerdings eine vorgangigejuristische Beratung un-
umganglich, dafur gewisse Félleeine Antragsfrist von 3Mo-
naten gilt.

Fur die klagenden Arbeitnehmenden bedeutet jedes Verfah-
ren eine grosse Belastung. Um zu verhindern, dass sie Schi-
kanen oder Vergeltungsmassnahmen ausgesetzt werden, be-
notigen die Betroffenen eine sorgféltige Vorbereitung und eine
engagi erte und fachkundige Unterstiitzung. Wie Erfahrungen
zeigen, ist es fur belastigte Arbeitnehmende durchaus mog-
lich, sich zu wehren und Recht zu bekommen. Zudem kann
ein aktives, konfrontierendes Vorgehen helfen, das Gesche-
hene zu verarbeiten und sich von der Opferrolle zu befreien.
Sich nicht zu wehren, braucht auch Kraft.
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Sexuelle Ubergriffe und Ausbeutung
im Rahmen der kirchlichen Tatigkeit

Sexuelle Ausbeutung geschieht, wenn in der Kirche Tétige,
sel es al's Seelsorgende, als Unterrichtende, als Mitarbeiten-
dein der Jugendarbeit, der Sozialdiakonie oder alsin ande-
ren kirchlichen Diensten Stehende, ihreihnen durch das Amt
verliehene Position ausnutzen, und ihre Macht durch sexuel -
le Handlungen ausl eben.

Sexuelle Ubergriffe im Rahmen der kirchlichen Tétigkeit
kénnen unter anderem folgende Formen annehmen:
wiederholtes Aufgreifen sexueller Themen im Gespréach
anziigliche Bemerkungen

Ubergrosses | nteresse an den sexuellen Beziehungen der/des
Ratsuchenden

beobachten von wenig oder nicht bekleideten Kindern und
Jugendlichen im Rahmen des Padagogischen Handelns
scheinbar , zuféllige’ Berihrungen

Einladungen, in denen berufliche und personliche Aspekte
ineinander fliessen

kérperliche Ubergriffe wie streicheln, kiissen etc.

Beischlaf, sexuelle N6tigung oder Vergewaltigung

Waéhrend die Téter in der Uberwiegenden Mehrheit Méanner
sind, sind die Opfer sexueller Ausbeutung meistens Frauen,
Mé&dchen und Knaben.

Bei sexueller Ausbeutung ist das Einversténdnis des Gegen-
Ubers kein Massstab zur Beurteilung. Das heisst wir spre-
chen auch dann von sexueller Ausbeutung, wenn die ratsu-
chende Person gegentiber den Wiinschen und Anspriichen
des Seelsorgenden keinen Widerstand leistet, mit sexuellen
Handlungen einverstanden ist oder diese selber sucht.

AlsGrundsatz gilt, dass sexuelle Wiinsche und Beduirfnisse,
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vonwelcher Seite sie auch kommen mdgen, in der Seelsorge,
im Rahmen der Unterrichtstétigkeit oder in der Diakonie aus
professionellen Griinden nicht ausgel ebt werden dirfen. Die
Sexualisierung der Beziehung oder die Aufnahme sexueller
Kontakte stellt in jedem Fall einen Verstoss gegen die Grund-
regeln der kirchlichen Amtstétigkeit dar und ist as grober
Missbrauch eines Abhéngigkeits- und Vertrauensverhaltnis-
ses zu werten.

Es gibt keine Argumente, die sexuelle Kontakte in einem
kirchlichen Amtsverhaltnisfachlich und theol ogisch begriin-
den oder rechtfertigen.

Die seelsorgerliche Beziehung ist keine private, son-
dern eine professionelle Beziehung

Die Beziehung zwischen Seelsorgenden und Ratsuchenden
ist wie die medizinische oder psychotherapeutische Bezie-
hung eine professionelle Beziehung, die durch ein Gefélle
von Macht, Wissen und in der Hierarchie gekennzeichnet ist.
Die Asymmetrie der seel sorgerlichen Beziehung driickt sich
u.a. dadurch aus, dass Rat- und Hilfesuchende

als Einzel personen dem Seelsorgenden als Vertreter der In-
stitution Kirche gegentibertreten,

in Lebens- und Glaubensfragen den Seelsorgenden a's Rat-
und Hilfegebenden ansprechen,

erwarten, mit Hilfe des Seelsorgendenihr religidses Vertrau-
en wiederzugewinnen.

Zudem geben sich Rat- und Hilfesuchende, unter dem Schutz
der Schweigepflicht, inihren Sorgen und Néten, ihren Wiin-
schen und Hoffnungen preis. Diese Offenheit ist fir den
Entwicklungs- und Veranderungsprozess wichtig und notwen-
dig. Rat- und Hilfesuchende werden dadurch aber auch be-
sonders empfanglich, verletzlich und verwundbar.
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Beispiel 4

Die Ungleichgewichte, die in einer seelsorgerlichen Bezie-
hung beziiglich Status, Rolle, Wissen und Erfahrung beste-
hen, diirfen von Seel sorgenden nicht zur Befriedigung eige-
ner Bediirfnisse ausgenutzt werden.

Sexuelle Ubergriffe im Unterricht

Der kirchliche Unterricht bearbeitet in der Regel personliche
und oder emotionale Themen Einzelner. Dabel stehen Lebens-
kompetenz und Spiritualitét oft im Zentrum. Das L eiten sol-
cher Themen erfordert haufig Nahe untereinander und Néhe
zur Lehrperson. Deshalb miissen die Unterrichtenden sich
besonders bewusst sein, dass dieses Umfeld in Bezug auf
Grenz-Uberschreitungen einige Schwierigkeiten beinhaltet.

Die Unterrichtenden miissen ein feines Sensorium entwik-
keln, inwiefern Fragen gestellt werden dirfen und kénnen,
wo Beriihrungen in gruppendynami schen Prozessen, inKlein-
gruppen, angemessen sind. Dabei ist zu beachten, dass der
Gruppendruck sehr hoch sein kann.

Sexuelle Grenzen, diein dieser L ebensphase noch wenig ge-
festigt sind, kénnen bereits durch unbedachte Spriiche, oder
unsachgemasse Arbeitsanleitungen Uberschritten werden.
Dieim Konzept des padagogischen Handel ns vorgesehenen
Erlebnistage, Lager und Wahlfachkurse bergen Situationen
flr M6glichkeiten von - auch unbeabsi chtigten - Grenziiber-
schreitungen. Die Unterrichtenden tragen die Verantwortung
fir klare unmissverstandliche Rahmenbedingungen (Setting)
des Unterrichts. Die Unterrichtenden tragen ebenso die Ver-
antwortung dafir, dass wéahrend Lagern und Erlebnistagen
unter den Jugendlichen keine sexuellen Grenziberschreitun-
gen geschehen. Der Grundsatz ,ein Nein ist ein Nein' soll
entsprechend kommuniziert, unterstiitzt und durchgesetzt wer-
den.
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Auch im kirchlichen Unterricht besteht ein Abhéngigkeits-
verhdltnis zwischen Unterrichtsperson und Schiilern oder
Schiilerinnen. Verantwortbare, gleichberechtigte sexuelle
Beziehungen sind unter sol chen Voraussetzungen nicht mdg-
lich und in den meisten Féllen strafbar. Sollten bei den Un-
terrichtenden entsprechende Gefiihle wachsen, muss eine
Fachstelle aufgesucht werden (Adressen im Anhang).

Folgen sexueller Ubergriffe in seelsorgerlichen Be-
ziehungen und weiteren Amtstéatigkeiten

Sexuelle Ubergriffein seel sorgerlichen Beziehungen undim
Ubrigen kirchlichen Dienst stellen eine krasse Verletzung der
psychischen, spirituellen und physischen Integritét der Rat-
suchenden dar und sind ein klarer Missbrauch ihres unbe-
dingten Anspruchs auf Schutz, Hilfe und Verstéandnis.

Die Erfahrung sexueller Ubergriffe 16st eine ganze Palette
von Gefuihlen aus. Sie kann von Schock, Verwirrung, Ambi-
valenz, Ohnmacht, Angst, Wut, Hass, Trauer bis zu Schuld,
Scham oder tiefen Glaubenskrisen reichen. Schwerwiegende
psychische und psycho-somatische Symptome kénnen die
Folge sein.

Da sich Betroffene in vielen Féllen aus einer Notsituation
heraus an die Kirche wenden, werden sie nicht nur in ihrer
Hoffnung auf Hilfe und Unterstiitzung enttauscht: In einer
fr sie meist schon schwierigen L ebenssituation wirken sich
die erfahrenen Ubergriffe zusitzlich belastend oder trau-
matisierend aus. Betroffene sind in ihrem Vertrauen in die
Kirche undinihren Glauben erschiittert. DarUber hinaustreibt
siedienachwievor starke Tabuisierung oder Bagatellisierung
der Problematik der sexuellen Ubergriffe im kirchlichen
Umfeld zusétzlich in die Isolation.

Gravierend wirkt sich ein Ubergriff fiir Ratsuchende aus, die
bereitsfrither Opfer sexueller Gewalt oder Ausbeutung wur-
den. Sie erleben eine weitere Grenziiberschreitung an einem
Ort, wo sie sich sicher glaubten.
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Verantwortungsbewusste Gestaltung von seelsor-
gerlichen Beziehungen

Diekirchliche Tatigkeit verlangt einen professionellen Um-
gang mit sexuellen Gefiihlen und Bedirfnissen, die in der
Intensitét seelsorgerlicher Beziehungen entstehen kdnnen.
Professionelle Verantwortung heisst, sich der Befriedigung
sexueller Wiinsche, Bediirfnisse und K ontakte konsequent zu
enthalten — selbst dann, wenn letztere von den Ratsuchenden
gesucht werden.

Es liegt in der Verantwortung der Unterrichtenden oder
Seel sorgenden, das Setting fir ihre Tétigkeit so zu bestim-
men, dass sexuel le Ubergriffe moglichst ausgeschl ossen wer-
den.

Das Zurtickstellen der eigenen Bediirfnisse und die sel bstkri-
tische Reflexion der in der seelsorgerlichen oder katecheti-
schen Beziehung entstehenden Gefiihle sind unabdingbare
Voraussetzungen fur das Gelingen der kirchlichen Téatigkeit.

Das seel sorgerliche Prinzip wird verletzt, wenn

Seel sorgende die Bediirfnisse nach Zuwendung und Zartlich-
keit oder auch Sexualitét der Ratsuchenden ausnutzen,

in der Seelsorge nicht mehr die Néte und Sorgen der Ratsu-
chenden, sondern die Néte und Sorgen des Seel sorgenden
zum Themawerden,

Seelsorgende ihre eigenen Bedirfnisse nach Zuwendung,
Zartlichkeit und Sexualitét in die seelsorgerliche Beziehung
tragen, sei esim Gesprach oder durch Handlungen,

Seel sorgende auf sexualisierte Weise das Machtgeféllein der
Beziehung missbrauchen.

In solchen Féllen steht nicht mehr das Wohl der Ratsuchen-
den im Vordergrund, sondern —in einer Verkehrung der Rol-
len — die Bedurfnisse der seel sorgenden Person.
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Die Verantwortung fur einen fachlich korrekten Verlauf ei-
ner seelsorgerlichen Beziehung liegt ausschliesslich bel den
Seelsorgenden. Siesind es, diezum Handeln verpflichtet sind,
wenn die Grenzen der seelsorgerlichen Beziehung — von ih-
rer Seite oder von der Seite der ratsuchenden Person - nicht
eingehalten werden kénnen.

Indiesem Fall ist esnotwendig, sich sofort von einer aussen-
stehenden Stelle beraten zu lassen. Ebenfalls sofort ist das
Setting der Begegnungen so abzuéndern, dassweitere Grenz-
Uberschreitungen verhindert werden. Ist dies nicht méglich,
ist die Seel sorgebeziehung zu sistieren oder abzubrechen.

Wie lasst sich dem Grundsatz der sexuellen Absti-
nenz in seelsorgerlichen Beziehungen und weiteren
Dienstverhaltnissen gerecht werden?

Nicht nur die notwendige Intensitét seelsorgerlicher Bezie-
hung kann es schwer machen, professionelle Grenzen einzu-
halten. Auch die besonderen Rahmenbedingungen seelsor-
gerlicher Tétigkeit - das Bild von uneingeschrankt verfligba-
ren Seelsorgenden, die Verschmelzung von L ebensform und
Beruf, die Einheit von Wohn- und Arbeitsort — machen eine
klare Abgrenzung zwischen professioneller und privater Rolle
oft schwierig. Das macht es notwendig, ein nach allen Seiten
transparentes Setting vorzugeben.

Der Arbeitgeber soll dafiir sorgen, dassdie Arbeitsbedingun-
genund Arbeitspléze so eingerichtet sind, dassdiesmdglich
ist.

Anhand welcher Anzeichen kénnen Seelsorgende merken,
obin der Einzel seel sorge, im Unterricht oder an einem ande-
ren Ort ihrer Amtsausiibung eine Situation entsteht, in der
Gefiihle und Bedirfnisse entstehen, die den Rahmen einer
professionellen Beziehung sprengen?
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Wenn sie merken, dass eine ratsuchende Person sie gedank-
lich stark beschéftigt, dass sie ihnen wichtiger ist als andere
Ratsuchende,

wenn sie merken, dass sie der ratsuchenden Person etwas be-
deuten mdchten,

wenn sie ihre Bewunderung suchen und herausfordern,
wenn sie drgerlich werden, wenn sieihnen widersprechen oder
sieauf Fehler hinweisen,

wenn sie sexuelle Begeghungen mit der ratsuchenden Person
phantasieren,

wenn sie den Wunsch nach kérperlicher Néhe und Sexualitét
verspuren,

wenn sie in den Begegnungen mit der ratsuchenden Person
Situationen herbeifiihren, die sie sexuell erregen,

wenn sie privaten Kontakt zu einer ratsuchenden Person su-
chen.

Wenn Seel sorgende merken, dasssiedie professionellen Gren-
zen —aufgrund ihres eigenen Verhaltens oder dem Verhalten
der Ratsuchenden - nicht mehr einhalten kdnnen, oder wenn
sie oder die ratsuchende Person diese bereits tiberschritten
haben, missen sie eine neutrale Beratung oder Supervision
in Anspruch nehmen. Mit fachlicher Unterstiitzung ist es
maoglich, die Situation zu kl&ren, und gegebenenfallsden Ab-
bruch der seel sorgerlichen Beziehung vorzunehmen.

Was kénnen Vorgesetzte, Kolleginnen und Kollegen
tun, wenn sie merken, dass Mitarbeitende Grenzen
tiberschreiten?

Wenn Sie den Eindruck erhalten, dass Mitarbeitende sich in
ihrer beruflichen Beziehungen vorab an personlichen Beduirf-
nissen orientieren, durch Wortwahl, Beriihrungen oder son-
stiges Verhalten die angemessene Distanz zu den Ratsuchen-
den nicht einhalten, diese sexuell bedrangen oder ausbeuten,
nehmen Sie | hre Wahrnehmung ernst.
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Wenden Sie sich mit ihren Beobachtungen an die Frauen-
beratung Aarau (Adresseim Anhang). Ein vertrauliches Be-
ratungsgesprach wird zur Klérung der Situation beitragen und
ein gezieltes Vorgehen ermoglichen.

Wie koénnen sich Ratsuchende vor sexuellen Uber-
griffen in seelsorgerlichen Beziehungen schiitzen?

Sexuelle Ausbeutung beginnt meist a s schleichender Prozess
(Grooming), der von scheinbar harmlosen verbal en oder non-
verbalen Grenzverletzungen bis zu massiven Ubergriffen
fahrt.

Wichtig ist es, der eigenen Wahrnehmung und den eigenen
Gefiihlen zu trauen. Ratsuchende sollten nach Mdglichkeit
die Situationen ansprechen, dieinihnen widerspriichlicheund
verwirrende Gefihle ausl6sen oder in denen sie sich von der
seel sorgenden Person missverstanden, Ubergangen oder nicht
ernst genommen fiihlen, besonders dann, wenn diese

die angemessene Distanz nicht einhdlt,

zunehmend von eigenen Problemen und Bedirfnissen spricht,
Ubergrosses | nteresse an den sexuellen Beziehungen der Rat-
suchenden zeigt, und von sich ausimmer wieder auf Themen
im Bereich der Sexualitét zu sprechen kommt,

verbal e sexuelle Anspielungen macht,

auf unangenehme oder fiir eine Beratungssituation unange-
messene Wei se sein Gegeniber beriihrt,

sexuelle Handlungen vornimmt,

versucht, die ratsuchende Person ausserhalb der vereinbar-
ten Treffen zu sehen,

der ratsuchenden Person seine Liebe erklart,

sich ihr gegeniiber nicht respektvoll verhalt oder érgerlich
wird, wenn sieihr Unbehagen dussert.

USW.
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Sobald jemand den Eindruck hat, dass ein kirchlicher Mitar-
beiter oder eine Mitarbeiterin diese Grenzen Uberschreitet,
sollen Ratsuchende das Gesprach mit der Evangelischen
Frauenberatung Aarau oder sonst einer Fachperson suchen
(Namenim Anhang). Ein solches Gespréch hilft, eine ungute
Entwicklung bereits in ihren Anfangen zu erkennen und zu
klaren.

Was kdnnen Opfer sexueller Ubergriffe tun?

Opfer sexueller Ubergriffe kdnnen sich an die Frauenberatung
oder an eine im Anhang aufgefiihrte Fachperson oder Bera-
tungsstelle wenden. Die Beratungen sind kostenlos, vertrau-
lich und verpflichten zu keinen weiteren Schritten. Die Be-
troffenen entscheiden in jedem Fall selber, ob sie nur einen
ersten Kontakt suchen oder wie sie dasweitere VVorgehen pla-
nen mochten. Esist den Betroffenen frei gestellt, ob sie ge-
gen den/die Téter/Téaterin vorgehen wollen und wie sie die
erfahrene Grenziiberschreitung verarbeiten wollen.

Rechtliche Aspekte

Die betroffene Person bzw. deren gesetzliche Vertreter ha-
ben folgende Mdglichkeiten gegen die bel &stigende Person
vorzugehen:

Erwirken eines disziplinarrechtlichen Verfahrens
Sexuelle Ubergriffeauf Dritte stellen einen schweren Angyriff
auf die Personlichkeit der betroffenen Person dar. Im Rah-
men seel sorgerlicher, pddagogischer oder weiter kirchlicher
Tétigkeiten kommt die Verletzung der beruflichen Sorgfalts-
pflicht erschwerend dazu. Die betroffene Person kann dievor-
gesetzte Stelle und/oder den Kirchenrat al's Aufsichtsbehor-
de Uber dievorgefallene Tat informieren und damit errei chen,
dass ein Disziplinarverfahren gegen die bel &stigende Person
eroffnet wird.

Die Aargauer Kirchenordnung und die Bestimmungen tiber
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die Anstellung landeskirchlicher Mitarbeitenden sehen ver-
schiedene disziplinarische Massnahmen fur Pflichtverletzun-
genim Dienst- und Anstellungsverhdtnisvor. Siereichen je
nach Schwere und Anstellungsverhéltnisvon der schriftlichen
Verwarnung tber eine provisorische Einstellung im Dienst
bis hin zur Entlassung aus dem Dienst oder fristloser Kiindi-

gung.

Einreichen einer Strafanzeige

Eine Reihevon Straftatbesténden schiitzen die sexuelle Inte-
gritét der Betroffenen. Zu erwéhnen sind neben sexuel ler Be-
|&stigung, N6tigung, Vergewaltigung, Vergewaltigung urteils-
unfahiger Personen, Exhibitionismus und Verbreitung von
pornografischem Material. Von besonderem Interesse sind
die Strafbestimungen Uber sexuelle Handlungen mit Kindern
und/oder unmindigen Personen, welche durch ein
Erziehungs-, Betreuungs- oder Arbeitsverhdltnis abhéngig
sind. Darunter fallen vor allem sexuelle Handlungen im Rah-
men des Unterrichts.

Im Falle einer Strafanzeige garantiert das Opferhilfegesetz
gewisse Rechte im Rahmen des Strafverfahrens, allenfals
auch finanzielle Entschadigung und Genugtuung. Die aner-
kannten Opferberatungsstellen haben die Moglichkeit, Be-
troffene in einem gewissen Umfang finanziell zu unterstit-
zen.

Jedes Vorgehen - erst recht ein gerichtliches Verfahren - ver-
langt von den Betroffenen Risikabereitschaft und ein grosses
Mass an zeitlicher und psychischer Belastbarkeit. Einefach-
kundige und engagierte Unterstiitzung ist hier besonderswich-
tig. Betroffen von sexueller Gewalt sind auch Drittpersonen,
insbesondere Vertrauenspersonen von Kindern und Jugend-
lichen (Eltern, Lehrerlnnen etc.). Vermuten sie eine sexuelle
Ausbeutung oder haben sie Kenntnis davon, kénnen siesich
Uber Méglichkeiten der Hilfeleistung und Begleitung bera-
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ten lassen. Die Frauenberatung oder andere im Anhang auf-
gefiihrten Beratungsstellen kdnnen Opfer und Angehdrige
kompetent beraten.
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Adressen

Frauenberatung der

Aargaui schen Evangelischen Frauenhilfe
Vordere Vorstadt 16

5000 Aarau

062 /822 79 01
frauenberatung@ziksuhr.ch

Regional er Jugendberatungsdienst
Feerstr. 13

5001 Aarau

062 /824 79 88
rjdaarau@swissonline.ch
www.rjdaarau.ch

Dargebotene Hand
5001 Aarau
Telefon 143

Sorgentel efon fir Kinder und Jugendliche
Telefon 147

147@projuventute.ch

www.147.ch

Opferhilfe Aargau
Bahnhofstr. 57
Postfach 4345
5001 Aarau

062 / 837 50 60

23

Kantonsspital Aarau

Kinderklinik

Kinderschutzgruppe

5001 Aarau

062/ 838 56 16

wenn keine Antwort: 062 / 838 57 34

Kantonsspital Baden
Kinderabteilung

Kinderschutzgruppe

5404 Baden

056 / 484 26 38

wenn keine Antwort: 056/ 484 21 11

Frauenhaus Aargau
Postfach

5001 Aarau

062/ 823 86 00

Schlichtungsstelle fur Gleichstellungs-
fragen

Sudalle 5

5000 Aarau

062 /8228320

lotty.fehlmann@ag.ch

Mannebiiro Aargau
Gysulastr. 12

5000 Aarau

062 /8231332

Fortsetzung s. néchste Seite



Castagna

Beratungsstelle fir sexuell ausgebeutete
Kinder, weibliche Jugendliche und Frau-
en

Universitétsstr. 86

8006 Ziirich

01/364 49 49

casta.mail @bluewin.ch
www.frauenberatung.ch

mira

Fachstelle zur Pravention sexueller Aus-
beutung im Freizeitbereich

c/o Kinderdorf Pestal 0zzi

9043 Trogen

071/343 7300

fachstelle@mira.ch

www.mira.ch
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