@ REFORMIERTE LANDESKIRCHE AARGAU

Synode vom 09. November 2011

Vorlage zu Traktandum 4

Gesamtrevision der Kirchenordnung, SRLA 151.100:
Fremdanderungen in anderen Reglementen der SRLA infolge der Kirchenordnungsrevision

Der Kirchenrat an die Synode

Antrage:

Die Synode beschliesst infolge der GesamtrevisioerdKirchenordnung die folgenden Anderungen in andeen Reglementen der Reformierten Landes-
kirche Aargau:

1. Dienst- und Lohn_(eglement fur ordinierte Dienste, D, SRLA 371.300
a. Einzelne Anderungen
b. Disziplinarrecht

2. Weitere Reglemente
a. Reglement tGiber Wahlen und Abstimmungen in den Kirchemeinden der Evangelisch-Reformierten Landeskirchdes Kantons Aargau,
RWA, SRLA 211.300
Geschéftsordnung fur die Synode, GO Synode, SRLA 23800
Reglement fir das Rekursgericht, Rekursreglement, LA 233.300
Reglement liber die Organisation der landeskirchlicen Dienste, OrR, SRLA 235.100
Reglement fur die Schlichtungskommission, Schlichtugsreglement, SRLA 238.300.
Geschéftsordnung fur Kirchgemeindeversammlungen, GAXGV, SRLA 273.400
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Synode vom 09. November 2011

g. Reglement iber Amtsdauer, Wahlbarkeit und Delegatio in der partnerschaftlichen Gemeindeleitung, PGLSRLA 274.300

h. Diaspora-Ordnung, SRLA 281.300

i. Dienst- und Lohnreglement fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie den Kirchenrat der Evangelisth-Reformierten Landeskirche
des Kantons Aargau, DLR, SRLA 341.100

j. Dienst- und Lohnreglement fir nicht ordinierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Evangelisch-Rebrmierten Kirchgemeinden
des Kantons Aargau, DLM, SRLA 371.400

k. Reglement Uber das Padagogische Handeln, SRLA 43Q0L

3. Die Synode erteilt dem Kirchenrat die Kompetenz, d& Eingangstexte der SRLA-Rechtserlasse (Reglementéerordnungen, etc. ) redaktionell
zu andern (Korrektur der Bezugnahme auf die Kircherordnung oder das Organisationsstatut).

4. Die Synode erteilt dem Kirchenrat die Kompetenz, d Verweise in SRLA-Reglementen auf die Kirchenordang oder das Organisationsstatut
redaktionell zu andern.

Die zu beschliessenden Gesetzesédnderungen tretemgasam mit Kirchenordnung und Organisationsstatutauf den 01.01.2012 in Kraft.

Sehr geehrte Synodale

Mit den vorliegenden Anderungsantragen zu verseimied Reglementen der Systematischen Rechtssamagurigeformierten Landeskirche Aargau (SRLA)
nimmt die Synode bereinigende Schritte in den Reglastexten vor, die sich als Folgearbeit aus @efdibn des Organisationsstatuts, OS, SRLA 111.168,

der Kirchenordnung, KO, SRLA 151.100, ergeben. Aiderungen beruhen auf Beschliissen, die die Symedsts zu OS und KO gefasst hat. Mit der Synode-
vorlage zur KO wurde in den Bemerkungen bereitsilliert darauf hingewiesen, dass gewisse Bestinganreine Anpassung im dazugehdrigen Reglement
nach sich ziehen werden. Daneben wurden Anpassudgeru diesen Reglementen aufgrund der kirchlicdBerichts- und Verwaltungspraxis ersichtlich ge-
worden sind, eingearbeitet sowie einzelne Ricknmgdn aus den Kirchgemeinden zu den Reglementeksiekitigt. Reglemente, die in einer Teil- oder Ge-
samtrevision uUberarbeitet werden, werden immer au€lyendergerechte Sprache geprift und mit dememaligen Anpassungen versehen.

Ausgangslage

Die Synode hat in der letzten Amtsperiode ihrentragf erfullt und die Gesamtrevision des OS sowgeGkesamtrevision der KO begonnen und abgeschlossen.
Mit den Beschlissen der Synode vom 28. April 20d® 110. November 2010 steht die endgultige Fassangelien Kirchenordnung fest. Der Kirchenrat hat an
seiner Sitzung vom 16. Dezember 2010 beschlosasmele Organisationsstatut und die neue Kirchanagdauf den 01. Januar 2012 in Kraft zu setzen.
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Damit ist die Ausgangslage fur notwendige sogerafinemdanderungen in anderen Reglementen gegeixrim2elnen Reglemente, die anzupassen sind,
wurden der Synode bereits mit der Syndevorlag&sasamtrevision der Kirchenordnung, Antrage undddeyin der Fassung vom 01. Marz 2010, unter 1. Tei
Antrage Ziff. 3. Fremdanderungen in ReglementenSdRitA, mitgeteilt. Die vorliegenden Anderungen atieren sich an der dortigen vorlaufigen Liste.

Die vorliegenden Anderungen sollen gemeinsam niindaen KO und dem neuen OS auf den 01. Januari@Xraft treten. Dadurch werden Rechtsunsicher-
heiten vermieden, die durch Unstimmigkeiten zwiscx, KO und anderen Reglementen entstehen koBeemlen Anderungen wurden deshalb Prioritaten
gesetzt. Die wichtigsten Bestimmungen und Regleensimtd zuerst revidiert worden. Weitere Anpassungerden der Synode zu einem spéateren Zeitpunkt
vorgelegt.

Die vorgeschlagenen Anderungen werden tabellairseimer Synopse (Gegenuberstellung alte/neue Rmmang) pro Reglement dargestellt. Die dritte $pal
ganz rechts enthalt Bemerkungen zum Verstandniugerungen.

Folgende Dokumente werden als ergdnzende Materialiger www.ref-ag.ch/recht_dokumentation/kircheimamgsrevision/Kirchenordnungsrevision.php
elektronisch zur Verfiigung gestellt:

* Organisationsstatut, Fassung geltend ab 01.01.8RHPA Format

» Kirchenordnung, Fassung geltend ab 01.01.2012, SRirfat

» Antrage und Bericht zur Gesamtrevision Kirchenordn(Synodevorlage), Fassung vom 01.03.2010

« Entwurf der Kirchenordnung mit Bemerkungen (Synamttage), Fassung vom 01.03.2010 mit Anderungsbisséh der Synode vom 28.04.2010 und
10.11.2010

* Synopse alte/neue Kirchenordnung (Synodevorlagessing vom 01.03.2010

Lesehinweis

Zur Vorbereitung auf die Synode wird gebeten, folign Hinweis zu beachten:

Diskussion und Beschluss der Synode erfolygénzu den gednderten Passagen des jeweiligen Redkematemittleren Spalteder Tabellen zum Reglement.
Geanderte Reglementspassagen sind detth Schrift gekennzeichnet
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1.

a. Einzelne Anderungen

Durch die Kirchenordnungsrevision ergeben s

ich inbDolgende Anpasssungen:

Synode vom 09. November 2011

Dienst- und Lohnreglement fiir die ordinierten Dienste, DLD, SRLA 371.300

Text DLD bisherige Fassung

Text DLD neue Fassung

Bemerkungen

8§ 1 (exemplarisch)

Geltungsbereich

Dieses Reglement regelt das Dienstverha
der im Dienst der Evangelisch-Reformiert
Kirchgemeinden des Kantons Aargau S
henden Pfarrerinnen und Pfarrer und Dia
nischen Mitarbeitenden (ordinierte Dienste

pe

8§ 1 (exemplarisch)
Geltungsbereich
tilgeses Reglement regelt das Dienstverha
ether im Dienst der Evangelisch-Reformiert
t&irchgemeinden des Kantons Aargau S
kbenden Pfarrerinnen und Pfarrer udaizial-
)diakoninnen und Sozialdiakone(ordinierte
Dienste).

Bereits in der neuen Kirchenordnung wird die akieiefon der
Deutschschweizerischen  Diakonatskonferenz ~ beseine
t rufsbezeichnung ,Sozialdiakonin bzw. SozialdiaKower-

ndet. Die begriffliche Korrektur von ,DiakonisciMitarbei-
&Bnde* in ,Sozialdiakoninnen und Sozialdiakone* iah § 1
BtD exemplarisch dargestellt. Mit der Beschlussfiagserteilt
die Synode die Kompetenz, das ganze DLD dieshrdlorzi-
gieren (Gesetzestext und Bemerkungen zum DLD)eMeit
andernde Varianten: diakonische Mitarbeitende odekoni-
scher Mitarbeitender (Singular).

Im Zuge dieser Bereinigung wird auch die Verwenddeg
Begriffe Pfarrerin, Pfarrer (Einzahl, Mehrzahl) und Pfarrper
son im ganzen DLD Uberprift und angepasst sowiev,bz
durch ,oder" ersetzt und die Aufzahlungen angepasst

§12

Dauer

! Die Amtsdauer betragt vier Jahre und ¢
spricht der Amtsperiode der Kirchenpfleg
Die Wiederwahl fur eine neue Amtsdat
findet vor Ablauf der Amtsperiode im Ra
men der Gesamterneuerungswahlen statt

§12

Dauer

rit-Die Amtsdauer betragt vier Jahre und &
jespricht der Amtsperiode der Kirchenpfleg
idDie Wiederwahl! flr eine neue Amtsdal
nfindet vor Ablauf der Amtsperiode im Ra
Ben der Gesamterneuerungswahlen statt

Abs. 2:Wurde klarstellend ergénzt mit Verweis auf § 13.Ab

sfgemerkungen zu Abs. 2Diese Bemerkungen waren inhaltli
]él_icht korrespondierend mit § 13 Abs. 5 und denidert Be-
I erkungen. Die Abgangsfrist wird neu einheitliclt bai § 13
h_ommentiert.

ﬁ@é 3:Die Anpassung ist aufgrund des neuen § 72 KO end

5S

ch

Wahlen wahrend der Amtsperiode verki

rivVahlen wéhrend der Amtsperiode verk(

IPraxisanderung des Kirchenrats ab Mai 2009 notwgnbliach

Geltendes DLD in der Fassung vom 01. Januar 2011.

2 SRLA 151.100.

Synodevorlage zu Traktandum 4
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Text DLD bisherige Fassung

Text DLD neue Fassung

Bemerkungen

sich die Amtsdauer entsprechend.

> Das Dienstverhaltnis endet vorbehaltl
der Abgangsfrist mit Ablauf der Amtsperi
de.

3 Der Kirchenrat kann bei der Erstwahl
Kanton Aargau einer Pfarrerin oder eir
Pfarrers bzw. einer oder eines Diakonisc
Mitarbeitenden eine Amtsdauer von zVv
Jahren ansetzen.

* Diakonische Mitarbeitende sind nach A
schluss ihrer Ausbildung die ersten beic
Jahre ihrer Berufsaustibung vertraglich
Angestelltenverhaltnis zu beschatftigen;

Kindigungsfrist betragt 3 Monate, die Mi
destléhne sind einzuhalten; die tbrigen V
tragsinhalte sind frei regelbar, dirfen a
nicht zu einer Umgehung dieses Absat
fuhren.

Bemerkungen:

8§ 12 bindet Amtsperiode und Amtsdat
zusammen.

Das Dienstverhaltnis erlischt im Grunds
mit Ablauf der Amtsdauer. Da aber auch

Amtsdauer gewéhlte Dienstnehmende 4
spruch darauf haben, vor Ablauf ihrer Am
dauer daruber aufgeklart zu werden, ob
fir eine weitere Amtsperiode gewinscht s
oder nicht (um sich rechtzeitig nach eir
neuen Stelle und einer neuen Wohnung

sehen zu kbnnen), ist es notwendig, dass

sich die Amtsdauer entsprechend.

ch Das Dienstverhaltnis endet mit Ablauf
peler Amtsperiode oder durch einen der

nyorbehalten bleibt eine eventuelle Ab-
gangsfrist gemass § 13 Abs. 5.

hénDie Voraussetzungen fur das Wahlver/
véahren der ordinierten Dienste richten
sich nach 88§ 72-73 und 78 K&

B- aufgehoben.
bs. 4 wird als neue Bestimmung § A2

bi
IMLD gefiihrt.]

die

n_

dpemerkungen:

D&r 12 bindet Amtsperiode und Amtsdal
zggsammen.

Abs. 1-2: Das Dienstverhaltnis erlischt i
Grundsatz mit Ablauf der Amtsdauer.
aber auch auf Amtsdauer gewahlte Dier
hmende Anspruch darauf haben, vor
auf threr Amtsdauer dartber aufgeklart
werden, ob sie fur eine weitere Amtsperig
aHew[]nscht sind oder nicht (um sich rechtz
AHh nach einer neuen Stelle und einer ne
5‘()\7ohnung umsehen zu konnen), ist es I
[Svendig, dass die Wahl bzw. Nichtwieds
'XARAh! vor Ablauf der Amtsperiode durchg
:r?ghrt wird. Diensthdimende—haben—be

I

Beendigungsgrinde gemass 8 13 Abs. |}

D%

dieser Praxisanderung werden Pfarrerinnen und RégriSozi-
aldiakoninnen und Sozialdiakone immer bis zum Edde
Amtsperiode gewahlt, unabhangig davon, ob die Wikt
provisorisch oder definitiv ist. Wie bisher muss dimwand-
ung der provisorischen in die definitive Wahlbatkechtzeitig
beim Kirchenrat beantragt werden. Es entféllt abare erneu-
te Wahl unter der laufenden Amtsperiode fir dent Ries
Amtsperiode, in der die Person die definitive Wahtbit er-
halt. Wirde der Kirchenrat die definitive Wahlbaitkien Ein-
zelfall nicht erteilen, endet das Dienstverhaltrfigyl. § 13
Abs. 1 Ziff. 7. Hinfall der Wahlbarkeitsvoraussetgen). Dass
die Person bis zum Ende der Amtsperiode gewahltigtadann
hinfallig.

8 72 KO neu(zur Orientierung)

Wahlverfahren fur Pfarrerinnen und Pfarrer

a. Voraussetzungen

Iér Zur Erteilung einer definitiven Wahlbarkeit isinei der Or-
dination folgende zweijahrige Tatigkeit als Pfaimevder Pfar-
er beziehungsweise stellvertretende Pfarrerin stidtvertre-
D nder Pfarrer Voraussetzung. Andernfalls wird ginavisori-
1§{;_he Waéhlbarkeit fur zwei Jahre erteilt. Die deifugi Wahlbar-
A\be_it ist rechtzeitig beim Kirchenrat zu beantragen

ZU
yefs. 4:Wurde neu gefasst und als eigene Bestimmung

,§_12bis gefiihrt.
uen

not-

2r-

e_

lichtwiederwahl-in-jedem—Fal-drei-Me-
Mo A ot Divse. bood o

unter

Synodevorlage zu Traktandum 4

Seite 5



Synode vom 09. November 2011

Text DLD bisherige Fassung

Text DLD neue Fassung

Bemerkungen

Wahl bzw. Nichtwiederwahl vor Ablauf d¢
Amtsperiode durchgefuhrt wird. Dienstne
mende haben bei Nichtwiederwahl in jed
Fall drei Monate Abzugsfrist. Diese begir
nach Ablauf der Amtsperiode jeweils am (
Januar und dauert bis zum 31. Marz. Sqg
eine Kirchgemeinde die Ansetzung der W
aus irgendeinem Grund zu spat vornehn
so dass die offizielle dreimonatige Frist nig
eingehalten werden kann, beginnt die A
gangsfrist am 01. des Monats, der auf
Monat des Wahlgangs folgt (Wahl am 1
Januar - Abzugsfrist vom 01. Februar bis
April). Dies ist nur in Fallen einer von df
Pfarrerin, dem Pfarrer oder dem Diako
schen Mitarbeitenden ungewollten Nic
wiederwahl der Fall. Wer sich der W3
nicht mehr stellt, hat keine Abgangsfrist,
er ja Monate vorher weiss oder wissen ko
te, wann seine Amtsperiode auslauft.

Dem Problem wird im folgenden Artike
Rechnung getragen.

Der Begriff Erstwahl bezeichnet die erstn
lige Wahl in den ordinierten Dienst im Ka
ton Aargau. Damit gilt dieser Passus ni
nur fur Leute unmittelbar nach der Ording
on, sondern auch fir ordinierte Mitarbeite
de, die schon in einer anderen (Landes-)
che gearbeitet haben. In der Praxis bet
dies vor allem Pfarrerinnen und Pfarrer &

bdar-uhd-davert-biszum-31-—-Marz—Sollte

Abs. 3: Der Begriff Erstwahl bezeichnet d
erstmalige Wahl in den ordinierten Dienst
Kanton Aargau. Damit gilt dieser Pass
iavicht nur fur Mitarbeitende unmittelbar
nnach der Ordination, sondern auch fiir o
chiterte Mitarbeitende, die schon in einer

)
L

ie

im
us
rdi-

An-
In

itderen (Landes-)Kirche gearbeitet haben
vrer Praxis betrifft dies vor allem Pfarreri
Kiten und Pfarrer aus dem Ausland, welc
rifich weitere Auflagen (zum Beispiel ¢

aolloquium und eine Begleitung durch ei

gen (zum Beispiel ein Colloquium und einden.

dem Ausland, welchen auch weitere AuiF.‘avllentorin oder einen Mentor) gemacht w

Begleitung durch eine Mentorin oder einen

n_
hen
NN
ne

or-

Synodevorlage zu Traktandum 4
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Text DLD bisherige Fassung Text DLD neue Fassung

Bemerkungen

Mentor) gemacht werden. Im Vernehmlassungsverfahren verlang

Im Vernehmlassungsverfahren verlangt&inzelne Votanten, Absatz 3 und damit

einzelne Votanten, Absatz 3 und damit didoglichkeit der verkurzten Amtsdauer b
Mdglichkeit der verkirzten Amtsdauer herrStwahl sei zu streichen. Der Kirchenrat
Erstwahl sei zu streichen. Der Kirchenrat h8tit dieser Regelung gute Erfahrungen

mit dieser Regelung gute Erfahrungen gBlacht; das Aquivalent fir eine Amtsdau
macht; das Aquivalent fur eine Amtsdaugefi€ relative Sicherheit bietet und den ¢
die relative Sicherheit bietet und den Gd@hlten erméglicht, ihre Uberzeugung at
wahlten ermdglicht, ihre Uberzeugung audfgen die gerade herrschende Meinung
gegen die gerade herrschende Meinung Sier Kirchgemeinde zu vertreten, rechtf
einer Kirchgemeinde zu vertreten, rechtfefdt durchaus, bei Erstwahl einer Pfarre
tigt durchaus, bei Erstwahl einer Pfarreripder €ines Pfarredszw. einerSozialdiako-
oder eines Pfarrers oder Diakonischen MRiN oder eines Sozialdiakonseine ,bloss
arbeitenden eine ,bloss* zweijahrige AmigWeijahrige Amtsdauer anzusetzen, we
dauer anzusetzen, wenn Uber die betrefferifter die Dbetreffende Person faktisch

Person faktisch gar nichts bekannt ist. DBIChtS bekannt ist. Der Kirchenrat moch
Kirchenrat moéchte deshalb an dieser Bgeshalb an dieser Bestimmung dring
stimmung dringend festhalten. festhalten.

Absatz 4 bestimmt, dass Diakonische MitafBemerkung zu Abs. 4. entfallt.]
beitende in den ersten beiden Jahren iphrer
Berufsausuibung nach Abschluss der Ausbil-
dung auf vertraglicher Basis relativ frei he-
schaftigt werden konnen; das DLD kommt
vorbehaltlich der Mindestlbhne im Grungd-
satz nicht zur Anwendung, da sie noch nicht
ordiniert sind. Die Bestimmung korrespgn-
diert im Grundsatz mit der verkirzten Amis-
dauer der Pfarrerinnen und Pfarrer; es geht
darum, nicht durch lange Amtsdauern Un-
wagbarkeiten in Kauf nehmen zu missen.
Die Regelung hilft allen Beteiligten; besteht
die Mdglichkeit, einen Diakonischen Mitalr-
beitenden quasi auf Probe (aber immer 3och

ten
die
el
hat
ge-
er,
be-
ich
J in
er-
rin

2NN
gar
nte

and
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Text DLD bisherige Fassung

Text DLD neue Fassung

Bemerkungen

mit Ublichen privatrechtskonformen King

gungsfristen) zu beschatftigen, ist eine Kirch-

gemeinde viel eher bereit, den Start mit
nem neu ausgebildeten, aber unerfahre
Diakonischen Mitarbeitenden zu wagen
der Einstieg fallt leichter. Bewéhrt sich d

Angestellte, steht einer Wahl auf Amtsdauer

nichts mehr im Wege. Im Ubrigen ist d
Vertragsinhalt frei regelbar; dies heisst all

dings nicht, dass zum Beispiel mit hohen
Abgangsentschadigungen oder dergleichen
faktisch die Kiundbarkeit auf drei Monate

wegbedungen wird; derartige Umgehungs-

tatbestande waren unzulassig.

ei-
nen

er

er
r-

§ 12biS

Sozialdiakoninnen und Sozialdiakone im Anstelluregsv
haltnis

! Noch nicht ordinierte Sozialdiakonin-

nen und Sozialdiakonesind nach Abschluss

ihrer Ausbildungwéhrend den ersten bei;
den Jahren ihrer Berufsaustubung imn-
stellungsverhaltnis zu beschaftigen(§8 76
Abs. 2 KOY).

2 Mit Ausnahme derjenigen Bestimmun-
gen, die an die Ordination und an die
Wahl gebunden sind (8 6, § 10, § 11, § 1
8 13 Abs. 1 Zziff. 3., 4., 6. und 7. sowie Ab
3-5, § 15, § 23, § 30 Abs. 3 sowie 8§88 53-6

gilt das vorliegende Reglement fur sie

Die Bestimmung wurde aus 8§ 12 Abs. 4 Uberfihririereneu-
en Paragraphen. Zur Erlauterung vgl. die Bemerkumgater-

halb von § 12 bis.

TN

0),

3 SRLA 151.100.
4 SRLA 371.400.

Synodevorlage zu Traktandum 4
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Text DLD bisherige Fassung

Text DLD neue Fassung

Bemerkungen

sinngemass.

* Die Kindigungsfrist betragt 3 Monate auf

Ende eines Kalendermonat®ie Kuindi-
gung erfolgt schriftlich. Kindigt die Kir-

chenpflege, erlasst sie eine begrindete
Verfigung. Desweiteren gelten die 88 21,

23-25, 28 DLM' sinngemass.

“* Die Mindestlshném Anhang sind einzu-
halten.

Bemerkungen:
Bei der Neufassung des DLD, geltend 4

01.01.2005, wurde fur Sozialdiakoninnen

und Sozialdiakone in den ersten beide
Jahren ihrer Berufsausibung nach Ab-
schluss der Ausbildung vorbehéltlich der

Mindestlohne eine freie Beschéaftigung auf

vertraglicher Basis vorgesehen. Mit dem
Grundsatz des DLD wund des sei
01.01.2010 in Kraft getretenen DLM,

SRLA 371.400, wonach samtliche Beschaf-

tigungsverhaltnisse der Kirchgemeinde
offentlich-rechtliche  Anstellungsverhalt-
nisse sind, war diese Regelung nicht meh
vereinbar. Zudem entstand nur fur diese
Mitarbeitenden eine Regelungsliicke. Fut
sie gilt weder das DLD noch das DLM
Deshalb werden sie mit der neuen Be
stimmung in das DLD einbezogen. Ausge
nommen sind die auf die Ordination und
die Wahl bezogenen Normen sowie dg
Disziplinarrecht. Daflr richtet sich das

b

h

t

=

1S

Kindigungsrecht sinngemass nach den

Synodevorlage zu Traktandum 4
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Synode vom 09. November 2011

Text DLD bisherige Fassung

Text DLD neue Fassung

Bemerkungen

Dienst- und Lohnreglement fir nicht or-
dinierte Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter, DLM. Es wird davon ausgegangen
dass ein unbefristetes Anstellungsverhalt
nis abgeschlossen wird, da die Zeitdaue
vom Beginn des Anstellungsverhaltnisse
bis zu Ordination und Wahl nicht immer

dauert mindestens zwei Jahre nach Ab
schluss der Ausbildung und endet mit
dem Ubergang in das gewahlte Dienstver
haltnis.

gleich lang ist. Das Anstellungsverhaltnis

-

D

§13

Beendigung
Das Dienstverhaltnis zu Pfarrerin od

Pfarrer und Diakonischen MitarbeitendeRfarren und Sozialdiakoninnen und Sozi-

endet durch
1. Tod

2. Invaliditat
3. Rucktritt
4

Nichtwiederwah!l durch die Stimmbe-

. rechtigten der Kirchgemeinde
Erreichen der Altersgrenze

o

6. disziplinarische Entlassung aus deme6.
Kirchendienst durch den Kirchenrat

oder

§13

Beendigung
lér Das Dienstverhaltnis zu Pfarremien oder

aldiakonen endet durch

1. Tod

2. Invaliditat

3. Rucktritt

4. Nichtwiederwahl durch die Stimmbe
rechtigten der Kirchgemeinde

5. Erreichen der Altersgrenze

oder

7. Hinfall der Wahlbarkeitsvoraussen-

D
]

disziplinarische Entlassung aus dem
Kirchendienst durch den Kirchenrat

7. Hinfall der Wahlbarkeitsvoraussen-

Bemerkungen zu Abs. S5Hier wurden die Bemerkungen z
§ 12 Abs. 2 bzgl. Abgangsfrist aufgenommen undpeasse

Abs. 2 neu eingefligt durch Beschluss der Synode ¥b. November 2009.

6

Synodevorlage zu Traktandum 4

Abs. 2 neu eingefligt durch Beschluss der Synode ¥b. November 2009.
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Text DLD bisherige Fassung

Text DLD neue Fassung

Bemerkungen

gen.

% Die Kirchgemeinde richtet beim Tod ein
Mitarbeiterin bzw. eines Mitarbeiters dq
Hinterbliebenen, fir deren Unterhalt ¢
Verstorbene oder der Verstorbene nachw
lich aufgekommen ist, wahrend drei Mon
ten Uber den Tod hinaus das volle Ge
aus®

% Bei Rucktritt aus dem Amt gilt eine dre
monatige Kundigungsfrist auf Ende ein
Kalendermonats.

* Der Ruicktritt hat schriftlich zu erfolgen.

® Werden Dienstnehmende nicht wieder
wahlt, endet das Dienstverhéltnis auf Er
der Amtsperiode. Findet die Nichtwiede
wahl weniger als drei Monate vor Ablauf d
Amtsperiode oder nach Ablauf derselb
statt, ist ihm bzw. ihr eine Abgangsfrist v
drei Monaten zu gewéhren. Diese Frist
ginnt mit dem auf die Wahlen folgend
Monat.

Bemerkungen:

Die sogenannte Abgangsfrist erfasst leg
lich den Fall der Nichtwiederwahl; bei Riic

gen.

€7 Die Kirchgemeinde richtet beim Tod ein
cMitarbeiterin oder eines Mitarbeiters de|
ielinterbliebenen, fir deren Unterhalt ¢
elgerstorbene oder der Verstorbene nachw
dich aufgekommen ist, wéhrend drei Mon
nédin Uber den Tod hinaus das volle Ge
aus®

i¥ Bei Rucktritt aus dem Amt gilt eine dre
aronatige Kundigungsfrist auf Ende ein
Kalendermonats.

* Der Riicktritt hat schriftlich zu erfolgen.

ge-Werden Dienstnehmende nicht wieder
1deihlt, endet das Dienstverhaltnis auf Er
erder Amtsperiode. Findet die Nichtwiede
ewvahl weniger als drei Monate vor Ablauf d
edmtsperiode oder nach Ablauf dersell
petatt, ist ihm bzw. ihr eine Abgangsfrist v
bdrei Monaten zu gewéhren. Diese Frist
eginnt mit dem auf die Wahlen folgend
Monat.

Bemerkungen:
ligbs. 5: Die sogenannt@bgangsfrist erfasst]

tritt und Pensionierung ist den Betroffen
klar, wann das Dienstverhaltnis erlischt b
der Zeitpunkt kann beeinflusst werden, w
halb der Uberraschungsvorbehalt nicht

macht werden muss. Lediglich beim Tod ¢
Dienstnehmers liesse sich mit Blick auf ¢

2vienen klar,

eRucktritt und Pensionierung ist den Betr
wann das Dienstverhaltnis
eischt bzw. der Zeitpunkt kann beeinflus
gererden, weshalb der Uberraschungsvol
Iémlt nicht gemacht werden mudsediglieh
lieeim—Fod—desDBienstnehmers—tiesse—sig

klediglich den Fall der Nichtwiederwahl; bei

er
n
ie
eis-
a_
halt

€es

ge-
nde
Y-
er
en
DN
be-
PN

pf-
er-
5St
be-

h
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Synode vom 09. November 2011

Text DLD bisherige Fassung Text DLD neue Fassung

Bemerkungen

Wohnsituation der Uberlebenden Fam Im{—Bheleauif—dre—Wekms%aﬂen—depuber-

auch zugunsten einer Abgangsfrist argumdaebenden—Familie—auch—zugunsten—eine
tieren. Allerdings soll dieser Spezialfall deAbgangsfrist—argumentieren—Alerdings
Praxis Uberlassen werden (die Zeit, welckel-dieserSpezialtall-derPraxis—{iiberla-

)

notig ist, um einen Nachfolger zu findersen-werden{die-Zeit—welchenétig-ist,um

wird die Zeitspanne von drei Monaten |iriren-Nachfolgerzu-finden—wird-die-Zeit-
aller Regel ohnehin konsumieren). i ! I
Zur Diskussion stand im Kirchenrat auch ¢RPrehinkensumeren). Fir den Todesfall
generelle Regelung, die Amtsdauer prinjurde mit Beschluss der Synode von
piell um eine dreimonatige Abgangsfrist z&1-11.2009 der neue Abs. 2 eingefihrt,

verlangern. Damit wirden aber Einzeln2ur Diskussion stand im Kirchenrat auch

=)

fie

bevorzugt, die gar nicht bevorzugt werdegenerelle Regelung, die Amtsdauer prinzi-

wollen (zum Beispiel eine Pfarrerin, die gasiell um eine dreimonatige Abgangsfrist

ZU

nicht wiedergewéhlt werden will), anderererlangern. Damit wirden aber Einzelne
seits wirden diejenigen benachteiligt, bbevorzugt, die gar nicht bevorzugt werden
denen die Kirchenpflege den Zeitpunkt devollen (zum Beispiel eine Pfarrerin, die gar

Wahl nach Ablauf der Amtsperiode ansejatjcht wiedergewahlt werden will), anderer-

womit die dreimonatige Frist unterschritteseits wirden diejenigen benachteiligt,

bei

wurde. Mit der vorliegenden Variante solltdenen die Kirchenpflege den Zeitpunkt der

allen Fallen Rechnung getragen worden selWahl nach Ablauf der Amtsperiode anse

einzelt gefordert, fiir Pfarrerinnen und Pfaivtrde. Mit der vorliegenden Variante sol
rer eine Abwahlméglichkeit vorzusehen ogélen Fallen Rechnung getragen worden s
generell sechsmonatige Kindigungsfristdienstrehmende—haben—beiNichtwiede

zu normieren. Eine derartige Regelung ist imaht-injedem—Fall-drei- Monate-Abzugs-
Grundsatz systemwidrig; wollte man diestist—DBiese—begint—hach—Ablauf—der

musste Uberhaupt keine Amtsdauer vorgegentsperiode—jeweils—am—01—dnuar—und
hen werden. Das vorgeschlagene Systemdsatert-bis—zum-31-—Marz—SellteFur die

in sich folgerichtig. Der Amtsdauer wird djd’raxis bedeutet dass, nur wenn ein
Maglichkeit der disziplinarischen Entlassupiirchgemeinde die Ansetzung der Wahl
gegenibergestellt; wer sich nicht korreldus irgendeinem Grund zu spat vor-

verhalt, kann disziplinarisch aus dem Ammimmt, so dass die offizielle dreimonatige

entfernt werden; das bedeutet umgekehftist bis zum Ablauf der Amtsperiode

1zt,
en
te
ein.

D
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Synode vom 09. November 2011

Text DLD bisherige Fassung

Text DLD neue Fassung

Bemerkungen

dass nicht entlassen werden kann, wer
im Grundsatz korrekt verhalt — genau d
aber wirde mit der vereinzelt vorgeschla
nen Neuregelung erreicht. Hinzu komn
Wahlbehorde sind die Stimmberechtigten
Kirchgemeinde; es ist nicht korrekt, im Si
einer Regel der Kirchenpflege — also ni
den Stimmberechtigten — zu ermdéglich
eine Pfarrerin oder einen Pfarrer entge
dem Willen der Stimmberechtigten auf kur
Kindigungsfrist hin wieder zu entlassen.
der gewahlten Formulierung wird deshg
festgehalten.

siticht eingehalten werden kann, beginnt
ieBe Abgangsfrist am 01. des Monats, de

nWahl am 16. Januar - Abgangsfrist vom
det. Februar bis 30. April). Dies ist nur in
nRallen einer von der Pfarrerin, dem Pfar-
ciner, der Sozialdiakonin oder dem Sozial]
edjakon ungewollten Nichtwiederwahl der
geall. Wer sich der Wahl nicht mehr stellt,
Zeat keine Abgangsfrist, da er ja Monate
Avorher weiss oder wissen konnte, wan
albeine Amtsperiode auslauft.

Im Vernehmlassungsverfahren (..Reine
Anderung.

gauf den Monat des Wahlgangs folgt (Bsp.|

=

§18

Mitarbeitergesprach

! Die Kirchenpflege respektive das zust
dige Mitglied fuhrt jahrlich mindestens e
Mitarbeitergesprach mit der Pfarrerin, dé
Pfarrer und den Diakonischen Mitarbeite
den.

2 Die Kirchenpflege kann auf Grund deY
Funk

Mitarbeitergespréche die
tionsbeschriebe und Arbeitsziele anpass
neue Auftrage erteilen und Empfehlung
fur die Weiterbildung abgeben.

8§18

Mitarbeitendengesprach

3n- Die Kirchenpflege respektive das zust
idige Mitglied fuhrt jahrlich mindestens e
2idlitarbeitendengesprach mit allen Pfarre-
2minnen, Pfarrern, Sozialdiakoninnen und

rteilung, Zielsetzung und Férderung
wird schriftlich festgehalten und von bei-
-&lgn Gesprachsparteien unterzeichnet.

én Die Kirchenpflege kann auf Grund d
Mitarbeitendengesprache die Funk-
tionsbeschriebe und Arbeitsziele anpass
neue Auftrage erteilen, Empfehlungen
die Weiterbildung abgebemnd Lohnan-
passungen vornehmen

Sozialdiakonen. Die darin enthaltene Bef

§ 18 wird mit § 32 DLM, SRLA 371.400, abgeglichgenfler-
gerechte Sprache und inhaltliche Anpassung).

AN-
in

er

5en,
fur
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Synode vom 09. November 2011

Text DLD bisherige Fassung

Text DLD neue Fassung

Bemerkungen

8§19

Zusammenarbeit

Die ordinierten Dienste arbeiten unterein
der und mit den weiteren kirchlichen Mitd
beitenden zusammen. Sie pflegen regeln
sige Kontakte und Gespréache im Mitarb
tendenkonvent.

Bemerkungen:

Wie diese Zusammenarbeit gestaltet W
und wie oft Konventsitzungen stattfinde
bleibt bewusst offen.

§19

Zusammenarbeit
aie ordinierten Dienste arbeiten unterein
irder, mit den nicht ordinierten, den ehren-
nasatlichen und freiwilligen Mitarbeiterin-
enen und Mitarbeitern zusammen.

Bemerkungen:
Gestrichen

ird

n,

§ 19 DLD entspricht § 67 KO neu nur teilweise umgidnt
die Zusammenarbeit mit der ehrenamtlichen Kirchiegef
51Qi_cht. § 33 DLM, SRLA 371.400, erwahnt die Ehretiahen.
19 DLD wird analog § 33 DLM angepasst. Satz 2 g#hdort
auch nicht. Die Kontakthahme und Gesprachsfuhrusg| i

selbstverstandlich und bedarf keiner Regelung.

§21

Zweitbeschéaftigung bei Teilzeitanstellungen

Pfarrerinnen und Pfarrer sowie Diakonisd

Mitarbeitende mit Teilzeit-pensum kdnnen

einer Zweitbeschaftigung nachgehen.
haben in Abspra-che mit der Kirchenpfle
daflr zu sorgen, dass sich die Aufgaben
reiche gegenseitig nicht beeintrachtigen.

Bemerkungen:

Mit den Bestimmungen in den 88 21 f. w
einer der Grundsatze geregelt. Hauptamtli

Mitarbeitende sollen sich ihrem Amt Widmer}j

bei Teilzeit aber auch die Mdglichkeit haben
weitere Aufgaben zu tbernehmen. (...)

§21

"(.e. .) Gesetzestext ohne Anderungen.
Sie

ge

be-

Bemerkungen:
it den Bestimmungen in den 88 21 f. w

=

t
.C%;i?er der Grundsatze geregefrdinierte

itarbeitende sollen sich ihrem Amt widme
ei Teilzeit aber auch die Mdglichkeit habe
Neitere Aufgaben zu Ubernehmen. (...)

Bemerkungen: ,hauptamtlich” ersetzen mit ,ordinierte".
Bereits im DLM, SRLA 371.400, wurde auf die Unteestung
zwischen hauptamtlichen und nebenamtlichen Mitéehdien
verzichtet, da die Abgrenzung immer unklar war.

n,
n,

1%
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Synode vom 09. November 2011

Text DLD bisherige Fassung

Text DLD neue Fassung

Bemerkungen

§28

Geheimhaltungspflicht
! Ordinierte Dienstnehmende sind verpflic
tet, Uber alles, was ihnen in ihrer Eigensck
als Seelsorger oder Seelsorgerin anvert
worden ist, zu schweigen (Art. 321 StGB

2 Werden sie von den Anvertrauenden o
nach deren Tod von den Erben von der
heimhaltungspflicht entbunden, so haben
gleichwohl sorgféltig zu prifen, ob und
wie weit die Wahrung des Geheimniss
durch das wirkliche Interesse von Berech
ten oder durch ein héheres Interesse n
gleichwohl geboten sei.

% Die Geheimhaltungspflicht gilt auch g
genuber staatlichen Behdrden und Gerich
es sei denn, die ordinierten Dienste war
vom Kirchenrat von ihrer Geheimhaltung
pflicht schriftlich entbunden.

* Die Pflicht zur Verschwiegenheit blei
auch nach Auflésung des Dienstverhaltnis
zur Kirchgemeinde bestehen.

§ 28

Schweigepflicht (Geheimhaltungspflicht)
H- Ordinierte Dienstnehmende sind verpflig
nadtt, Uber alles, was ihnen in ihrer Eigensct

worden ist, zu schweigen (Art. 321 St%B

derWerden sie von den Anvertrauenden o
Qeach deren Tod von den Erben von
sehweigepflicht entbunden, so haben
igleichwohl sorgfaltig zu prifen, ob und
s@ge weit die Wahrung des Geheimniss
igurch das wirkliche Interesse von Berech
iteh oder durch ein hdheres Interesse n
gleichwohl geboten sei.

2 Die Schweigepflicht gilt auch gegeniibe
ataatlichen Behdrden und Gerichten, es
delenn, die ordinierten Dienste wirden v
Kirchenrat von ihrer Schweigepflicht
schriftlich entbunden.

bt Die Pflicht zur Verschwiegenheit blei
sagch nach Auflosung des Dienstverhaltnis
zur Kirchgemeinde bestehen.

ralg Seelsorger oder Seelsorgerin anverf

Begriffliche Vereinheitlichung von § 28 mit § 31sA KO
neu:

I8 31 Abs. 4 KO neuzur Orientierung)
Naffrrag

raul‘f)ie mit der Seelsorge beauftragten Personen uedHiifs-

personen unterstehen der gesetzlichen Schweidgapflisrt.
d&r1 StGBY). Nur die anvertrauende Person oder der Kirche
d&dnnen von dieser Schweigepflicht entbintten

’_'ger Begriff Geheimhaltungspflicht wird durch den ga
IBchweigepflicht ersetzt. Die juristische Literakemnt die syni
5@&Bym verwendeten Begriffe Schweigepflicht, Gehdtegfacht
liPonatsch/Flachsmann/Hug/Weder, StGB Kommentar,
idl., Art. 321 Rn. 3-4, 8, 21) und Geheimhalturfigsp
(Trechsel/Vest, StGB Praxis-Kommentar, Art. 321 Rfi.) fur
die Tathandlung des Offenbarens eines Geheimnigsss Art.
r32_1 StGB. Die neue Marginalie weist auf das Synomym
sel
Dieu: Fussnote mit Verweis auf § 31 KO.

Dt
Ses

§ 30

Wohnsitzpflicht
! Die Pfarrerin oder der Pfarrer wohnt

§30

Residenzpflichtund Wohnsitzpflicht
m Verfiigt die Kirchgemeinde uber ein

Abs. 1 und 2 Residenzpflicht und Wohnsitzpflichdie Absat-
ze wurden neu gefasst und Definitionen fiir die BegResi-
denzpflicht und Wohnsitzpflicht eingefugt. In desp#s war die
bisherige Bestimmung widersprichlich und nicht aictrend.

Pfarrhaus oder eine Pfarrwohnung, ist die

SR 311.0.

Vgl. § 31 Abs. 4 KO, SRLA 151.100.
SR 311.0.

SR 311.0.

Vgl. § 28 DLD, SRLA 371.300.

10
11
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Synode vom 09. November 2011

Text DLD bisherige Fassung

Text DLD neue Fassung

Bemerkungen

Pfarrhaus oder in der Pfarrwohnung.

% Die Kirchgemeinden stellen den hauptam®

Pfarrerin oder der Pfarrer ab einem Pen-
um von 50% verpflichtet, im Pfarrhaus
rRder in der Pfarrwohnung zu wohnen

lichen Pfarrerinnen und Pfarrern ein Pfarf

haus oder eine entsprechende Wohnung
Verfigung (8 76 KO). Verfugt die Kirch-
gemeinde Uber kein Pfarrhaus oder ke
Pfarrwohnung, ist die Pfarrerin oder ¢
Pfarrer ab einem Pensum von 50% glei
wohl verpflichtet, in der Kirchgemeind
Wohnsitz zu nehmen.

3 Fur die Diakonischen Mitarbeitenden K
steht ab einem Pensum von 50% Wohns
pflicht.

* Die Kirchgemeinden sind befugt, in b
grundeten Fallen Ausnahmen zu gestatter

gaesidenzpflicht).

2 Verfugt die Kirchgemeinde uber kein
ikdarrhaus und keine Pfarrwohnung, ist
atie Pfarrerin oder der Pfarrer ab einem
cRensum von 50% verpflichtet, in der
eKirchgemeinde Wohnsitz zu
(Wohnsitzpflicht).

iekone besteht ab einem Pensum von 5
Wohnsitzpflicht.

denzpflicht und von der Wohnsitzpflicht zu
gestatten.

nehmen

&- Fur die Sozialdiakoninnen und Sozialdi-

€' Die Kirchgemeinden sind befugt, in b
l.grindeten Falle®usnahmen von der ResiH

Abs. 2 bisher: ,hauptamtlich” entfallt. Stattdessen wird a
das eindeutige Kriterium der Wohnsitzpflicht abghlstBereits
im DLM wurde auf die Unterscheidung zwischen haulta
chen und nebenamtlichen Mitarbeitenden verzichdet, die
Abgrenzung immer unklar war. Hier ist entscheides@ss ab
einer 50% - Anstellung die Wohnsitzpflicht besteht.

Abs. 2:Verweis auf § 76 KO entfallt. Der Paragraph best
nicht mehr.

Die Marginalie und dieAusnahmeregelung in Abs. &verden
zur Klarstellung erweitert. Die AusnahmemdglichkeiAbs. 4
wurde auch bisher in der Praxis auf die Wohnsitrd wie
Residenzpflicht bezogen ausgelegt. Es gibt in daxi® Falle,
in denen eine Befreiung nur von der Residenzpfliabht aber
09gn der Wohnsitzpflicht gerechtfertigt sein kanspgBJmzug in
ein eigenes Haus in der Kirchgemeinde kurz vorRimsionie-
rung, ungeeignetes Pfarrhaus — zu gross, zu kié&s)ist in
Gedem Fall vor Beschlussfassung durch die Kirchgedever-
sammlung eine Interessenabwagung vorzunehmen: &(
das Wohnen im Pfarrhaus eine Uberméassige HartektEsb-
zuwagen zwischen dem offentlichen Interesse am &klother
Pfarrperson im Pfarrhaus und dem Interesse der dffsnen
Pfarrperson am Auszug.

§33

Haftung

! Die Kirchgemeinde, vertreten durch ¢
Kirchenpflege, haftet fir den Schaden, ¢
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Aug
Ubung ihrer amtlichen Tatigkeit Dritten w
derrechtlich zufligen.

> Die Dienstnehmenden sind fiir den Sc
den verantwortlich, den sie der Kirchg
meinde vorsatzlich oder grob fahrlassig

§ 33
Haftung

liEntfallt.
len

;_

§ 33 DLD wird gestrichen, entfallt.

Der Kanton Aargau schreibt eine Staatshaftung iA58der
Kantonsverfassung, SAR 110.00, vor. Neu regelt £G2Xie
Staatshaftungeinheitlich fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitar
beiter. § 52 KO enthalt Anspriche auf Schadenergaten-
Uber dem Gemeinwesen sowie den Rickgriff des GepmEng
gegeniiber der fehlbaren Mitarbeiterin oder dem Wahén
Mitarbeiter und wurde dem kantonalen Haftungsges8&xR
150.200 vom 24.03.2009, in Kraft seit 01.03.20lyepasst.
Mit Inkrafttreten der neuen KO im Jahr 2012 werdba Rege-
lungen im DLM, DLD und DLR als Fremd&nderungenerntf
Die langerfristig Ubergeordnete Regelung in der iDauch

D

leu

deshalb wichtig, weil mit den drei Personalgesetaisher die

12

SRLA 151.100.
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Synode vom 09. November 2011

Text DLD bisherige Fassung

Text DLD neue Fassung

Bemerkungen

fugen.

% Schadenersatzanspriiche verjahren in
halb des Dienstverhaltnisses funf Jahre

gegenuber Dritten zehn Jahre nach der s
digenden Handlung oder Unterlassung.

Anspriche kénnen auch nach Beendig
des Dienstverhaltnisses geltend gema
werden. Wird der Anspruch aus einer sti
baren Handlung hergeleitet, gelten die st

ner-
und
cha-
Die
ing
acht
af-
raf-

Behordemitglieder nicht erfasst werden.
Entsprechende Anpassung in DLM, SRLA 371.400, urig,
SRLA 341.100, vgl. dort.

rechtlichen Verjahrungsfristen, sofern sie
l&anger sind.
8§34 8§34 § 47 KO bisher zur monatlichen Ausrichtung der HBhsog

Lohn, Mindestlohn, Teuerungsausgleich
! Die ordinierten Dienstnehmenden hal
Anspruch auf einen Lohn.

2 Der Mindestlohn fir Pfarrerinnen, Pfarre?

und Diakonische Mitarbeitende richtet si
nach der Lohntabelle im Anhang.

® Die Synode empfiehlt, die Mindestléh
hochstens um 20% zu Uberschreiten.

* Die Synode beschliesst jahrlich die A
passung an die Teuerung. Die landeskirg
chen Dienste bereinigen jahrlich die Lohn
belle im Anhang entsprechefd.

> Wird die Wohnsitzpflicht wahrgenomme
gelten die hoheren Anséatze ge-mass Loh
belle.

® wird die Wohnsitzpflicht nicht wahrge
nommen, sind in der Regel die tieferen-

Lohn, Mindestlohn, Teuerungsausgleich
yénDie ordinierten Dienstnehmenden halt
Anspruch auf einen Lohmie Lohnzahlun-
en werden uUblicherweise monatlich aus
cgerichtet. Andere Regelungen sind in de
Anstellungsverfligung festzuhalten.

La°(..) keine Anderung.

n_
hli-
ta-

=]

nta-

'

wurde gestrichen. Im DLD fehlt eine solche RegeluDip
Anpassung in § 34 DLD erfolgt analog § 41 Abs. MDERLA
1.400.

13
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Synode vom 09. November 2011

Text DLD bisherige Fassung

Text DLD neue Fassung

Bemerkungen

satze zu verwenden.

8§35

Anrechnung Pfarrwohnung

Die Pfarrwohnung wird mit Fr. 18'000.- ¢
den Lohn angerechnet und ist in den M
destlbhnen gemass § 34 hiervor mitenthal

Bemerkungen:

Der Begriff Pfarrwohnung ist nicht qualif
zierend gemeint; unter die Bestimmung f
len auch Pfarrhduser. Der Betrag wird ni
indexiert, der Kirchenrat prift diesen Betr
regelmassig auf Grund der aktuellen Prei
tuation auf dem Wohnungsmarkt und st
etwa alle funf Jahre Antrag an die Synode

8§44

Benutzung Pfarrhaus

Die Pfarrerinnen und Pfarrer haben nel
ihrem Lohn Anspruch auf die Benutzung ¢
Pfarrhauses bzw. der Pfarrwohnung zum

der Synode festgelegten Einheitsmietp
von Fr. 18'000.-/Jahr.

8§35

AnrechnungPfarrhaus oder Pfarrwohnung

aDas Pfarrhaus oder de Pfarrwohnung wird
imAit Fr. 18'000.ro Jahr an den Lohn ange
teachnet und ist in den Mindestlbhnen gem
§ 34 hiervor mitenthalten.

_Bemerkungen:

c ;

A . Der Betrag wird
seicht indexiert, der Kirchenrat prift dies
clBetrag regelmassig auf Grund der aktue
Preissituation auf dem Wohnungsmarkt U
stellt etwa alle funf Jahre Antrag an die $
node.

h&lach Auskunft des Kantonalen Steueram
légs Aargau dient der Einheitsmietpreis
vean Fr. 18'000,- pro Jahr auch fur die
redgeuerliche Einschatzung der Pfarrhauser
und —wohnungen als Grundlage. Mit dem
Inkrafttreten des DLD am 01.01.2007

Pfarrhauser und Pfarrwohnungen auf die
Pauschalbewertung umgestellt.

Die Pauschalbewertung der Pfarrhauser
und Pfarrwohnungen mit Fr. 18'000.- pro
Jahr wurde auch von der SVA Aargau als
Bemessungsgrundlage fur die sozialvers

cherungspflichtigen Lohnabgaben

wurde die steuerliche Einschatzung der

88 35 und 44vurden harmonisiert.

PN
len
Ind

bY-

§ 35wird um eineBemerkungergénzt, die den Kirchgemei
den inhaltlich schon mit Schreiben vom 18.12.20Wgeateilt
y_wurde. So ist die Information zusammen mit dem Debig-

']_
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Synode vom 09. November 2011

Text DLD bisherige Fassung Text DLD neue Fassung Bemerkungen
(AHV/IV/IEO) GUbernommen.
8§44
Benutzung Pfarrhausder Pfarrwohnung
Die Pfarrerinnen und Pfarrer haben nepen

der Synode festgelegten Einheitsmietp
gemass 8 35

ihrem Lohn Anspruch auf die Benutzung des
Pfarrhausesder der Pfarrwohnung zum van

reis

§ 39

Lohnfortzahlung bei Krankheit und Unfall

§ 39

Lohnfortzahlung bei Krankheit und Unfall

Bei Dienstverhinderung infolge KrankheiBei Dienstverhinderung infolge Krankhe

oder Unfall hat der bzw. die ordinier

t@der Unfall

Dienstnehmende Anrecht auf folgende Lei®ienstnehmende Anrecht auf folgende Leis-

tungen:

1. wéhrend sechs Monaten Anspruch
den vollen Lohn

2. nach den sechs Monaten ist die Lo
fortzahlung mit Abschluss der Kra
kentaggeldversicherung geméss §
sichergestellt.

Bemerkungen:
§ 39 sagt, dass die Arbeitgeberin den o

tungen:

aufl. wahrend sechs Monaten Anspruch
den vollen Lohn

hn-2. nach den sechs Monaten ist die Lo

n- fortzahlung mitAbschluss der Unfall-

60 versicherung geméss 8 59 odeder
Krankentaggeldversicherung
8§ 60 sichergestellt.

rdi-

nierten Dienstnehmenden wahrend sdcdR§merkungen:

Monaten den vollen Lohn bezahlen mu

danach soll fur die restliche Zeit (bis insgeéen Diensthehmenden wahrend sechs Mon

samt 540 Tage erreicht Sind, inkl. der erstg@n vollen Lohn(zu 100%) bezahlen Muss;

sechs Monate) eine Taggeldversicher
abgeschlossen werden. Es ist einer Kirch
meinde unbenommen, die gesamten 540

H@dnach soll fur die restliche Zeit (bis insg
98imt550 Tageerreicht sindexkl. der erster
Laths Monate) eine Taggeldversicherung

auf

nN-

gemass

S§,39 sagt, dass die Arbeitgeberin den ordinier-

aten

je-

ab-

Ziff. 2: Redaktionelle Anpassung, Bezugnahme auf § 5&fel

riBemerkungen zu § 3@&ingepasst nach Klarungsbedarf in d
hat der bzw. die ordinienéeratungspraxis.

Synodevorlage zu Traktandum 4
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Synode vom 09. November 2011

Text DLD bisherige Fassung Text DLD neue Fassung Bemerkungen
ge uber eine Taggeldversicherung abzudgeschlossen werden. Es ist einer Kirchge-
cken. Wird keine Taggeldversicherung abggeinde unbenommen, die gesanfiéd Tage
schlossen, ist die Kirchgemeinde gleichwobber eine Taggeldversicherung abzudecken.
zur Zahlung des Lohnes bei Krankheit fijjjird keine Taggeldversicherung abgesch|os-
die volle Zeit verpflichtet, da sie gestutzt aufen st die Kirchgemeinde gleichwohl zur
das vorliegende Reglement eine entspigsniyng des Lohnes bei Krankheit fiir die
chende Taggeldversicherung . abSChI'GSWIe Zeit (gemeint ist die Zeit, in der sonsi
muss un_d der Schadenersatz fur die unterla%- Krankentaggeldversicherung  zahlt,
sene Pflicht dem Lohn bzw. 80% des Lohnpes T I
entspricht. msge.samt" 550 Tage, in dieser Zglt wird
Lohn in H6he von 80% gezahlt)verpflichtet,
da sie gestutzt auf das vorliegende Reglerment
eine entsprechende Taggeldversicherung| ab-
schliessen muss und der Schadenersatz fur die
unterlassene Pflicht dem Lohn bzw. 80% des
Lohnes entspricht.
8 46 8 46 8§ 46: Sprachliche Klarstellung.

Kompensation Feiertage
Als Kompensation fir die gesetzlichen F
ertage haben Pfarrerin und Pfarrer Anspr
auf eine zusatzliche Woche Ferien.

Kompensation Feiertage
eAls Kompensation fian gesetzlichen Feiel
utdgen geleistete Arbeitszeithaben Pfarre
rinnen und Pfarrer Anspruch auf eine zus3
liche Woche Ferien.

1tz -

8§ 46 bis

Kompensation pfarramtliche Praktikumsleitung (Vika-
riat)

! Die Praktikumsleiterinnen und Prakti-
kumsleiter, welche eine pfarramtliche
Praktikantin (Vikarin) oder einen pfarr-
amtlichen Praktikanten (Vikar) wahrend
des einjdhrigen pfarramtlichen Prakti-
kums (Vikariat) begleiten, haben fir die

Neue Bestimmung aus dédreisschreiben Nr. 259Kompen-
sationswoche fiir Praktikumsleiterinnen und —ledes einjah-
rigen pfarramtlichen Praktikums (Vikariat) vom 06.0996".

Das Kreisschreiben orientiert sich an einer Empdelg der
Konkordatskonferenz von 1994 und regelt die Korrgtems-
woche fur Vikariatsleiterinnen und —leiter. Die Adoking bei
der Konkordatskonferenz hat ergeben, dass die Hihpfg
weiterhin gilt. Heute haben alle Vikariatsleiterim und —leiter
Anspruch auf die Kompensationswoche. Deshalb wiad
Kreisschreiben aufgeldst und mit einer entspreckanBRege-

geleistete Mehrarbeit Anspruch auf eine

lung in § 46 DLD eine hohere Verbindlichkeitsstefeeicht.

Synodevorlage zu Traktandum 4
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Synode vom 09. November 2011

Text DLD bisherige Fassung Text DLD neue Fassung Bemerkungen
Kompensationswoche. Die Formulierung entspricht inhaltlich dem Kreisseiiben Nr.
259.

2 Der Bezug der Kompensationswoch
hat in Absprache mit der Vikarin oder
dem Vikar und der Kirchenpflege wéah-
rend des Vikariatsjahrs zu erfolgen.

% wahrend der Kompensationswoche
tbernimmt die Vikarin oder der Vikar die
pfarramtliche Stellvertretung.

“* Die Praktikumsleiterin oder der Prakti-
kumsleiter ist fur die entsprechende Vor-
bereitung besorgt.

> In dringenden Fallen (ibernimmt die
Kirchenpflege die Beratung und Begleitung
der Vikarin oder des Vikars.

-

§ 63
Aufhebung

! Dieses Reglement hebt folgende Re(
mente und Richtlinien auf:

(..)

2 Es beschrankt den Geltungsbereich
genden Reglements auf die nicht-ordinier
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mita
beiter der Kirchgemeinden: Reglement
die Besoldungs- und Entschadigungsans
che der am Dienst verhinderten hauptan
chen Mitarbeiter/innen der Kirchgemeind
und die Regelung der Stellvertretungskos

§ 63
Aufhebung

jle-Dieses Reglement hebt folgende Reg
mente und Richtlinien auf:

(-..)
fGl-Es beschrankt den Geltungsbereidbs
téolgenden Reglements auf die nic

wrerdinierten hauptamtlichen Mitarbeiterinn
pand Mitarbeiter der Kirchgemeinden: Re
plément Uber die Besoldungs- und Entsch
ijungsanspriche der am Dienst verhinde
ehauptamtlichen Mitarbeiter/innen der Kirc
tgemeinden und die Regelung der Stellver

Abs. 2:Erganzt wird eine Fussnote mit Hinweis auf dieh&uf
bung des genannten Reglements durch das DLM
01.01.2010.

yle-

nt-
en
g_
adi-
rten
h-
tre-

(SRLA 371.710). Der Kirchenrat nimmt ¢

tungskosten (SRLA 371.7%). Der Kir-

14

Synodevorlage zu Traktandum 4

Reglement SRLA 371.710 aufgehoben durch Beschlussr Synode vom 11. November 2009, § 61 Ziff. 1 DLMBRLA 371.400.
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Synode vom 09. November 2011

Text DLD bisherige Fassung

Text DLD neue Fassung

Bemerkungen

entsprechenden redaktionellen Anpassun
vor.

gdrenrat nimmt die entsprechenden redak
nellen Anpassungen vor.

tio-

§ 66

Inkrafttreten

Dieses Reglement tritt am 01. Januar 200
Kratft.

8§ 66

Inkrafttreten

7lirDieses Reglement tritt am 01. Januar 2
in Kraft.

? Durch Beschlussfassung der Synode vo
11. November 2009 geadnderte Bestimmur
gen treten auf den 01.01.2010 in Kratft.

° Durch Beschlussfassung der Synode vo
09. November 2011 geanderte oder eing
fugte Bestimmungen treten auf den

Abs. 2-3: Ergédnzungen zum Inkrafttreten der geanderten
stimmungen (Abs. 2 als Nachtrag zur friheren Anpas

orads

m
L

m

e_

01.01.2012 in Kraft.

b. Disziplinarrecht

Die disziplinarrechtlichen Vorschriften der Kirclednung (KO) und des Dienstreglements fir die oedien Dienste (DLD) wurden getrennt. Das Diszigtin
recht fir die ordinierten Dienste wird neu nur ngatDLD geregelt. Dadurch werden die Regelunge®adarfsfall leichter auffindbar und der Sachzusam-
menhang kann besser gewahrleistet werden. Diesmdmng erfordert es, einige Bestimmungen fir diégnigden Dienste aus der alten KO in das DLD zurtibe
fuhren. Dadurch wird ein besserer Sachzusammergragight und die Arbeit mit den Regelungen in dexi3 vereinfacht.

Be-

Zum bessereRerstandnis der Anpassungen im DLDwerden im Folgenden die Bestimmungen der neuerhKirordnung ab 01.01.2012 zum Aufsichtsrecht
noch einmal genannt. Diese Paragraphen wurdendeosi der Synode 2010 beschlossen und werdenmiit verandert:

Synodevorlage zu Traktandum 4
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Synode vom 09. November 2011

Kapitel VII. der neuen KO: Aufsicht (nur zur Kenntnisnahme und zum besseren Verstadesisachfolgenden DLD)

§135

Aufsichtsrecht und Aufsichtsbeschwerde

! Die kirchlichen Organe sind berechtigt und vegpfiet, gegen Beschliisse und Anordnungen ihnenstelfeer Organe und Kommissionen, die iber deren
Zustandigkeit hinausgehen oder Bundes-, kantoaeskirchliches Recht verletzen, von Amtes weganuschreiten.

2 Jede Person kann jederzeit Tatsachen, die im bffes Interesse ein Einschreiten gegen Behorden Bdauftragte der Landeskirche oder der Kirchgamei
den von Amtes wegen erfordern, der Aufsichtsbeharaeigen.

§136

Ausuibung der Aufsicht
a. im Allgemeinen

! Kirchenpflegen, Pfarrerinnen und Pfarrer, Soza{dninnen und Sozialdiakone, Dekaninnen und Dekange die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Lan-
deskirche unterstehen der Aufsicht des Kirchenrates

% Disziplinarverfahren gegen Beauftragte und Mitas@inen und Mitarbeiter der Kirchgemeinden und ldemdeskirche richten sich nach den massgebenden
Bestimmungel.

§ 137
b. Kirchenpflegen

! Bei vorsatzlicher oder fahrlassiger Pflichtvenletg kann der Kirchenrat gegeniiber Kirchenpfleges iaren Mitgliedern folgende Disziplinarmassnahmen
anordnen:

1. Schriftlicher Verweis

2. Einstellung im Amt.
2 Bei Fuihrung einer Strafuntersuchung kann der Kincliegegeniiber der Kirchenpflege oder einzelnesr iitglieder die Einstellung im Amt anordnen.
% Den Kirchenpflegen und ihren Mitgliedern ist dashtliche Gehér zu gewahren.

15 SRLA 371.300, SRLA 341.100.

Synodevorlage zu Traktandum 4 Seite 23
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§138

c. Verjahrung

! Disziplinwidrigkeiten verjahren mit einer Fristv@inem Jahr ab Entdeckung, in jedem Fall abeAbiauf von drei Jahren seit der Disziplinwidrigkeit

2 Wird die Disziplinwidrigkeit aus einer strafbareramtilung hergeleitet, fir die das Strafrecht eimgésie Verjahrung vorschreibt, so gilt diese auchdfé
Disziplinwidrigkeit.

% Die Verjahrung ruht, solange wegen des gleichem&ahalts ein Strafverfahren durchgefiihrt wirdragt#ange iiber Rechtsmittel noch nicht entschiésten
die in der Disziplinaruntersuchung ergriffen wurden

Bemerkung zu § 136 Abs. 2 KO, Dekaninnen und Dekane
Fur Dekaninnen und Dekane fehlte auch bisher egzBfrecht, welches regelt, wie die Aufsicht duteh Kirchenrat ausgestaltet ist. Die neue Kirchrelmong erwahnt wie

bisher, dass die Dekaninnen und Dekane der AufdetiKirchenrates unterstehen. Detaillierte Bestimgen zur Ausgestaltung dieser Aufsicht werderein dktuell laufen-
den, separaten Projekt zu Dekanatsstrukturen eitabe

Bemerkungen zu den in § 137 Abs. 1 KO neu festgelrdsrundsétzet?:

Die bisherige Massnahme dérmahnung wird neu einheitlich durch deschriftlichen Verweisersetzt. Der Verweis erfolgt im Unterschied zumBhnung schriftlich und ist in
die Personalakte aufzunehmen. Dadurch erfillt ee evichtige Dokumentationsfunktion. Zudem reiché @iorgangige miindliche Ermahnung fir beispielssveerhaltensbe-
dingte Einstellungen im Amt nicht aus — es brairtliesen Fallen einen vorausgegangenen schritiickierweis.

Einstellung im Amt: Die Wahl dieses Mittels hat nach dem Grundsatafehaltnismassigkeit zu erfolgen.

§ 137 Abs. 2Durch den neuen Abs. 2 wird die Unabh&angigkeitawaa Disziplinarverfahren und Strafuntersuchungtlitu Jedoch muss die Moglichkeit bestehen, Perspn
welche mit schwerwiegenden Strafuntersuchungersta¢laerden, mindestens voriibergehend im Amt e@izus

§ 137 Abs. 8 KO bisher, vorzeitige Wiederwahl vadioierten Dienstnehmenden:Die Massnahme entfallt. Es wird neu genau getremigchen:

« Personal (Disziplinarrecht bis zur Entlassung)
« Behorde (Sanktion: Kirchenpflege im Amt einstellad Entscheid, ob der Kirchenrat ein Kuratoriumssitet).

Die bisher mdgliche Anordnung einer vorzeitigen Wahil von Sozialdiakoninnen, Sozialdiakonen, Pfamregn und Pfarrern ist kein geeignetes disziplinahies Mittel, wel-
ches sich den personalrechtlichen oder kollektiNsziplinarischen Massnahmen zuordnen liesse. Ndbefuristischen Begriindung ist in sachlicher Hamg erheblich, dass
die Amtsperiode fir ehrenamtliche und ordinierteckenpflegemitglieder einheitlich nur noch vier datbetragt. D.h. dass die néchste ordentliche Wisdhl bereinigend
genutzt werden kann. Ausserdem wird in der Praxisler Moglichkeit der vorzeitigen Wiederwahl dieskehende personelle Problematik zur verantwoelichdsung an die
Stimmberechtigten gewiesen. Die Konfliktbewaltigsolife aber wenn mdoglich ebenengerecht dort stah, wo ihre Ursache liegt.

16 Bemerkungen entsprechend Synodevorlage zur Gesasion Kirchenordnung, Heft ,Entwurf der Kirchedoung®, Vorbemerkung zu §§ 136-137, Seite 85-86.
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Synode vom 09. November 2011

Lesehinweis Mittlere Spalte , Text DLD neue Fassunggfter Text: neue bzw. aus 88 137 ff. KO bisher Gbernommengp&ssagen.

Text DLD bisherige Fassung’

Text DLD neue Fassung

Bemerkungen

853

Grundsatz

! Ordinierte Dienstnehmende, die iH
Pflichten vernachlassigen, sind zu diszij
nieren.

2 Betrifft die Pflichtverletzung eine Amts
pflicht, ist hierzu der Kirchenrat zustand
bei Verletzung von Verwaltungsaufgab
die Kirchenpflege. Ist die Zustandigke
streitig, entscheidet hieriber der Kirchen
endgultig.

§ 53

Grundsatz

reVernachlassigen ordinierte  Dienstneh:
vlmende ihre Pflichten, wird ein Disziplinar-
verfahren eingeleitet.

2 Betrifft die Pflichtverletzung eine Amts
gpflicht, ist hierzu der Kirchenrat zustandig, &
exerletzung von Verwaltungsaufgaben die K
rithenpflege. Ist die Zustandigkeit streitig, €
ratheidet hiertiber der Kirchenrat endgultig.

Abs. 1:Der Absatz wurde umformuliert, um auf den Al
druck ,zu disziplinieren“ verzichten zu kdnnen.

D

]|

nt-

us-

8§54

Vermittlung bei Konflikten

! Die Kirchenpflege sucht Spannungen z
schen den ordinierten Diensten einers
und der Kirchgemeinde oder der Kirche
pflege andererseits auf dem Weg seelsorg

§54
Vermittlung bei Konflikten
MiJnveréandert.
eits
in_
jeri-

scher Bemihungen abzubauen. Bleiben diese

ergebnislos, ist die Dekanatsleitung und
Kirchenrat um Vermittlung anzugehen.

der

2 Bleiben diese Bestrebungen ohne Erfolg

oder erscheinen sie als aussichtslos, sq

) st

zuerst die Schlichtungsstelle, dann die Auf-

sicht des Kirchenrates gemass Kirchend
nung in Anspruch zu nehmen.

rd-

Abs. 1:Geprift wurde, ob das Vermittlungsverfahxer der
Einleitung eines evtl. Rechts- oder Disziplinara@rens
stattfinden sollte (vergleichbar dem Schlichtungfreen).
Da im Disziplinarrecht jedoch kurze Verjahrungsteis
gelten (vgl. 8 138 KO neu) und es in der Praxigauid des
Vorfalls haufig geboten ist, kurzfristig ein Dida@arverfah-
ren einzuleiten, bleibt der Absatz unverandert. Hasdelt
sich auch nicht um ein bindendes Vorverfahren. riviir
kann die Kirchenpflege (bzw. Dekanatsleitung, Kerutat),
wenn es dem Vorfall angemessen ist, parallel zsziplina-
rischen Prifung eine Vermittlung versuchen.

17
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Geltendes DLD in der Fassung vom 01. Januar 2011.
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Text DLD bisherige Fassung’

Text DLD neue Fassung

Bemerkungen

§55

Pflichtverletzungen

! Ordinierte Dienstnehmende verletzen i
Amtspflichten insbesondere, wenn sie
fentlich durch Wort oder Schrift in der D4
bietung der christlichen Lehre oder in ihre
gottesdienstlichen Handeln in Widerspru
zu den Grundsatzen der Evangelis
Reformierten Kirche des Kantons Aarg
treten.

2 Sie verletzen ihre Pflichten auch, wenn
auf andere Weise schuldhaft gegen die in
Ordination begrindeten Pflichten oder so
tige Pflichten, die sich aus ihrem Dien
oder Treueverhéltnis ergeben, verstossen

§55

Verletzung der Amtspflichten

feOrdinierte  Dienstnehmende verletzen |
OAmtspflichten insbesondere, wenn sie 06ffe
rlich durch Wort oder Schrift in der Darbietu
2ier christlichen Lehre oder in ihrem gotté
afienstlichen Handeln in Widerspruch zu g
clrundsatzen der Evangelisch-Reformier
aandeskirche des Kantons Aargau treten.

2 Sie verletzen ihre Pflichten auch, wenn
stlf andere Weise schuldhaft gegen die in
derdination begrindeten Pflichten oder sons
nBflichten, die sich aus ihrem Dienst- 0
stFreueverhaltnisind ihrem Auftrag gem. § 3
ergeben, verstossen.

Abs. 2:Mit der neu eingefligten Bezugnahme auf § 3 DL

gewabhrleistet, dass der Auftrag die Grundlage fi@ Beur-

teilung einer mdoglichen Pflichtverletzung darsteMierzu

hort auch, dass ordinierte Dienstnehmende inrite-

ensfuhrung, bei politischen Tatigkeiten oder ardeaiffent-

NGchen Auftritten ihrem Auftrag verpflichtet sindgl. § 137

2&dbs. 4 KO bisher.

en

ten

h

sie
der
lige
ler

D ist

§ 56

Verletzung der Verwaltungspflichten

Ihre Verwaltungspflichten verletzen sie ins-
besondere, wenn sie Beschliisse der Kirche
pflege, der Dekanin oder des Dekans, dé
Kirchenrats oder der Synode zu Unrecht
nicht befolgen.

§ 56 neustammt inhaltlich aus der bisherigen Fassung
§ 137 Abs. 4 KQund ergénzt § 55.

n-
2S

on

8§ 56

Disziplinarmassnahmen
! Bei Amtspflichtverletzungen stehen de
Kirchenrat folgende Disziplinarmassnahm
zur Verfigung:

8 57(8 und alle folgenden §8§ neu nummeriert)
Disziplinarmassnahmdrei Amtspflichtverletzungen

rhBei vorsatzlicher oder fahrlassiger Amts-
goflichtverletzung gem. 8§ 55stehen dem Kir
chenrat folgende Disziplinarmassnahmen
Verfigung:

§ 57:

Abs. 1: Die Massnahme der miindlichen Ermahnung W
neu, wie in der KO, durch den Verweis ersetzt. emweis
erfolgt im Unterschied zur Ermahnung schriftlichduist in
e Personalakte aufzunehmen. Dadurch erfiillt e evich-
ige Dokumentationsfunktion. Zudem reicht eine &ngige

ird

Ermahnung fur beispielsweise verhaltensbedingtéaksuin-

18
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Zur Wahlbarkeit von ordinierten Dienstnehmenden: Vgl. § 72 und § 78 KO, SRLA 151.100.
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Synode vom 09. November 2011

Text DLD bisherige Fassung’

Text DLD neue Fassung

Bemerkungen

Ermahnung
Besoldungskirzung um maximal 10%

Einstellung im Amt bis hochstens €
Jahr

Entlassung aus dem ordinierten Dieng

2 Bei Verwaltungspflichtverletzungen ste

hen der Kirchenpflege die folgenden Disz
linarmassnahmen zur Verfligung:

Ermahnung

* Verweigerung des jahrlichen Stufena
stiegs (Dienstalterszulage)

® Fur die Dauer des laufenden Disziplin
verfahrens kann der Kirchenrat den ordin

ten Dienstnehmenden vorsorglich im Ami

einstellen. Die vorsorgliche Amtseinstellu
hat schriftlich begriindet und unter Hinwg
auf die fehlende prajudizielle Wirkung d
Massnahme zu erfolgen.

er FUr die Dauer des laufenden Disziplinarv

Schriftlicher Verweis

Besoldungskirzung um maximal
Uber einen begrenzten Zeitraum

Entlassung aus dem ordinierten Dienst

itDie Wahl der angemessenen Disziplinar
massnahmen liegt im Ermessen des Kir
jighenrates.

>Der Kirchenrat entscheidet dariiber, ob
die Entlassung aus dem ordinierten Diens
den Verlust der Wahlbarkeit in der ganzen
"Fandeskirche oder in bestimmten Kirchge-
meinden nach sich zieHf.

28Die betroffene Person, Kirchenpflege unc
®ekanat sind vor dem Entscheid des Kir-
henrates anzuhdren und dessen Beschlu
&t ihnen schriftlich mitzuteilen.

L

10
in

124

tahrens kann der Kirchenrat den ordinier
Dienstnehmenden vorsorglich im Amt einst
len. Die vorsorgliche Amtseinstellung h
schriftlich begriindet und unter Hinweis auf (
fehlende prajudizielle Wirkung der Massng
me zu erfolgen.

Bemerkungen

Abs. 1-2: Die Entlassung aus dem ordinier
ten Dienst kann sich auf das betreffends
Dienstverhaltnis in der Kirchgemeinde oder
die Wahlbarkeit des Betreffenden in der
Kirchgemeinde oder der ganzen Landeskir-
che beziehen, nicht aber auf die Ordination

gen nicht aus — es braucht in diesen Fallen einmausge-

ogangenen schriftlichen Verweis.
ie bisherige Massnahme Einstellung im Amt bis n

1 Jahr entfallt, da sie in der Praxis nur schwerchsetzbar,

ist.

Fiur die Besoldungskiirzung wird ,uber einen begrenz
- Zeitraum® erganzt, damit die Massnahme in der Psakon-
-kret angewendet werden kann und klar ist, dassafsan

eine endliche Massnahme handelt.

Abs. 1 und 2:

t Zum Verhaltnis von Entlassung aus dem ordiniertéengl
und Entzug der Wahlbarkeit als disziplinarische btesh-
men:

Die disziplinarische Entlassung ist als korrigiedss
Instrument/Gegenstlck zur festen Amtsdauer zu seh
Der Entzug der Wahlbarkeit ist eine (anfechtbaré3-[
ziplinarmassnahme. Es ist die schwerwiegendere M
nahme als die disziplinarische Entlassung, da sier-
gleichbar einem Berufsausiibungsverbot - Verfassu
rechte berihren kann. Sie erfolgt in der Praxib@son-
ders schweren Fallen.

SS

er-
ten
e$8 57 Abs. 3 und 58 Abs. §ammen aus § 137 Abs. 6 K
dtisher. Dieser Absatz wird in das DLD tiberfiihrt, emen
jjeesseren Sachzusammenhang zu erreichen. Der Pass
il){_orsorglichen Einstellung im Amt fur max. 1 Jahelaeher
auch in 8§ 137 Abs. 6 S. 2 KO bisher stand, wirdrililsig,
da die Disziplinarmassnahme ,Einstellung im Amttdshs-
tens 1 Jahr fuir Ordinierte nicht mehr vorgeseheindw

+ § 58:

® Abs. 2:Die Verweigerung des jahrlichen Stufenanstiegsl
ersetzt durch die zeitlich begrenzte Besoldungsiigraim
max. 10% (parallel zur Amtspflichtverletzung). \ter Ver-
weigerung des Stufenanstiegs war nur die Diensszitda-
ge, nicht aber die Anpassung an die Teuerung Hetroin

nax.

—

ass

ngs

o

USs

VIr

selbst. Erteilte Ordinationen kdnnen nicht

der Praxis war diese Massnahme, vor allem ohndictest

Synodevorlage zu Traktandum 4
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Text DLD bisherige Fassung’

Text DLD neue Fassung

Bemerkungen

mehr entzogen oder aberkannt werden.

§ 58

Disziplinarmassnahmdrei Verwaltungspflichtverletzungen

! Bei vorsatzlicher oder fahrlassiger Verwal-
tungspflichtverletzung gem. 8§ 56stehen de

Kirchenpflege folgende Disziplinarmassnah-

men zur Verfigung:
» Schriftlicher Verweis

* Besoldungskirzung um maximal 10%
Uber einen begrenzten Zeitraum

2 Die betroffene Person und das Dekang
sind vor dem Entscheid der Kirchenpflege
anzuhdren und deren Beschluss ist ihne
schriftlich mitzuteilen.

Begrenzung, unklar. Wie lange sollte sie gelten \Wallte
danach mit dem Lohn passieren (dauerhaft niedrigeire
stufung oder Nachholen des verweigerten Stufergs)f®eEs
hinge zudem vom Zeitpunkt der Verweigerung dei&tnf
stiegs ab, ob dieser Uberhaupt wirkt (Anfang Jahd&
Jahr). Mit der zeitlich begrenzten Besoldungskuiggist fur
beide Seiten klar, was gemeint ist.

-

—

§59

1Rehabilitation (Wiederzulassung)
Der Kirchenrat entscheidet auf Gesuch hin

oder von Amtes wegen, ob eine Person, deK

die Wahlbarkeit vom Kirchenrat entzogen
wurde oder die auf die Wahlbarkeit ver-
zichtet hat, wieder als wahlbar in den Kir-
chendienst erklart wird, wenn ihr Verhalten
dies rechtfertigt und wenn seit dem Verlust
der Wahlbarkeit zehn Jahre vergangen
sind. Wenn besondere Verhaltnisse es rech
fertigen, kann die Frist bis auf funf Jahre
herabgesetzt werden. Die gleichen Befugni

in § 139 Abs. 2-3 KO bisher gestrichen wurde.

Inhaltlich orientiert sich die Bestimmung an 8§ 18Bs. 2-3

~KO bisher und Art. 204 KO ZH sowie an Art. 21 Kaled
Pfarrerausbildung, SRLA 940.100.

§ 139 KO bisherige Fassung

yerlust der Wahlbarkeit als ordinierte Person
Der Kirchenrat entscheidet auf Gesuch hin oder Aom

Person in den Kirchendienst. Die gleichen Befugnigghen

tdem Kirchenrat zu hinsichtlich der Ausschliessueggi
gungen betreffend die gegenseitige Zulassung eliacige

s¥eformierter Pfarrerinnen und Pfarrer in den Kimflienst.

19 SRLA 940.100.

Synodevorlage zu Traktandum 4
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Synode vom 09. November 2011

Text DLD bisherige Fassung’

Text DLD neue Fassung

Bemerkungen

se stehen dem Kirchenrat zu hinsichtlich
der Ausschliessungsverfiigungen betreffen
die gegenseitige Zulassung evangelisc
reformierter Pfarrerinnen und Pfarrer in
den Kirchendienst.

2 |st dem Betroffenen von der Strafrichterin
oder vom Strafrichter die Ausibung des
Berufes untersagt, so kann die Wahlbarkeit
nicht vor Ablauf der von der Strafrichterin
oder vom Strafrichter gesetzten Frist wieder
erteilt werden.

3 Der Kirchenrat kann in besonderen Fallen
verlangen, dass die gesuchstellende Pers
sich einer mindlichen Prifung (Collo-
quium) in dem vom Kirchenrat im Einzel-
fall zu bestimmenden Umfang unterziehe.

* Der Kirchenrat macht den anderen Kon-
kordatskirchen die in Art. 21 des Konkor-
dates betreffend die gemeinsame Ausbi
dung der evangelisch-reformierten Pfarre-
rinnen und Pfarrer und ihre Zulassung zum
Kirchendienst'® vorgeschriebenen Mittei-
lungen.

Der Kirchenrat macht den andern Konkordatskirchien

din Art. 21 des Konkordates betreffend die gemeiresdus-

heildung der evangelisch-reformierten Pfarrerinnen @far-
rer und ihre Zulassung zum Kirchendiéhstorgeschriebe
nen Mitteilungen.

20 SRLA 940.100.

Synodevorlage zu Traktandum 4
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Synode vom 09. November 2011

Text DLD bisherige Fassung’ Text DLD neue Fassung Bemerkungen

8§57 8 60 Abs. 1:Der Absatz dient als Verweis auf den einschlagigen
Paragraphen der KO. Aus dem dortigen Wortlaut ergibh
ebenfalls, dass die Norm auf alle von einem Dismapver-
fahren Betroffenen angewendet wird.

Disziplinarverfahren Disziplinarverfahren
Das Disziplinarverfahren richtet sich nachDie disziplinarrechtliche Vorschrift zur

dem aargauischen Gesetz Uber die Verwglerjghrung gem. § 138 KG? findet auf die
tungsrechtspflege (VRPG) ordinierten Dienste Anwendung. Abs. 2: Per 01. Januar 2009 ist das neue Gesetz Uber die
2 Das Disziplinarverfahren richtet sich nacKerwaltungsrechtspflege im Kanton Aargau in Kradtrg-

dem aargauischen Gesetz Uber die VerySi ES ragtdie SAR-Nummer 271.200.
tungsrechtspflege (VRP&)

) : Neunummerierung:
88 58-66 88 61-69neue Nummerierung) 88 58-66 werden zu 88 61-69. Restliche Paragrapties
839 839 DLD neu nummerieren, Verweis in § 39 anpassen.
(--) (...

2. nach den sechs Monaten ist die Lohnfort2. nach den sechs Monaten ist die Lohnfprt-
zahlung mit Abschluss der Krankentaggeld-zahlung mit Abschluss der Krankentaggeld-
versicherung gemass § 60 sichergestellt. | Vversicherung gemasgs63sichergestellt.

Bemerkungen zum DLD in der SRLA:

Das DLD ist das einzige Reglement der SRLA, welehg€Bemerkungen in der Rechtssammlung abgedruickit Wie Bemerkungen zum DLD sollten zukunf-

tig stark gekurzt oder aus der SRLA entfernt werd&a sind veraltet und beziehen sich zum gross#inalif die Auswertung der Vernehmlassung zum DLD,
Stand 2004/2005. Zu beachten ist, dass einige Bemgen fur die Erlauterung des Gesetzestextes igisid. Die Bemerkungen werden 2012 Uberpruft.
Wichtige Informationen werden im Gesetzestext exgéater Rest aus der SRLA entfernt. Uber die Patitik der Fassung mit (aktualisierten) Bemerkungen
wird entschieden, wenn diese vorliegen. Die Ubdumij der gesamten Bemerkungen war 2011 wegen ggrieriBearbeitung der Gesetzesanpassungen auf den
01.01.2012 nicht mdglich.

21 SAR 271.100.
22 SRLA 151.00.
3 SAR 271200.
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2. Weitere Reglemente

Anpassungen in weiteren Reglementen der SRLA sandaligenden Tabelle zu entnehmen:

kirche des Kantons Aargau, RWA, SRLA 211.300

Synode vom 09. November 2011

Reglement iiber Wahlen und Abstimmungen in den Kirchgemeinden der Evangelisch-Reformierten Landes-

Text RWA bisherige Fassung’

Text RWA neue Fassung

Bemerkungen

Sytematik des RWA Sytematik des RWA Die Systematik des RWA wird der Systematik der| KO

l. Allgemeine Bestimmungen I. Allgemeine Bestimmungen angepasst (Aufzahlung/Nummerierung).

A. Geltungsbereich 1. Geltungsbereich Alle lit. a, b, c-Aufzahlungen werden in Ziff. 4., 3. etc.

B. Stimmregister und Wahlen 2. Stimmregister und Wahlen geandert.

Il. Gemeinsame Bestimmungen fur Wahlen undd Gemeinsame Bestimmungen fir Wahlen ynd

Abstimmungen Abstimmungen

A. Vorbereitung und Stimmabgabe 1. Vorbereitung und Stimmabgabe

B. Ermittlung des Ergebnisses 2. Ermittlung des Ergebnisses

USW. USW.

5§ 49 Abs. 5-7 KO bisher 8§84 § 49 Abs. 5 — 7 KO bisher wurden nicht in die K@ ne
Fir die Urnenwahlen und -abstimmungen| igknibiiro: Grundsatze ggg:[]ommen. Diese Absdtze werden in das RWA jinte-

in der Regel in jeder Einwohnergemeinde, F’ﬁeDle Kirchenpflege bezeichnet zur Leitu ¥ 8 Abs. 2:Anpassung an aktualiserten § 17 Abs. 2 GPR,

zur Kirchgemeinde gehort, mindestens €
Urne aufzustellen. Die briefliche Stimmabga
sowie die Vertretung bei der Stimmabgd
durch den Ehegatten ist im Rahmen der sta
chen Gesetzgebung zulassig.

° Die Kirchenpflege bezeichnet zur Leitung

Br Urnenwahlen und —abstimmungen die
tq rderlichen Wahlbiiros von je mindestens ¢
itgliedern oder Ubertragt die Aufgabe n
ustimmung der zustandigen Gemeinde
1dem Wabhlbiro der Einwohnergemeinde.

AR 131.100.
Irei

nit
ate

24

Synodevorlage zu Traktandum 4

Geltendes RWA in der Fassung vom 01. Januar 2006.
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Synode vom 09. November 2011

Text RWA bisherige Fassung’

Text RWA neue Fassung

Bemerkungen

der Urnenwahlen und -abstimmungen die
forderlichen Wahlbiros von je drei Mitgli¢
dern. Diese protokollieren das Ergebnis

Wahl oder Abstimmung zuhanden der Kirchg
pflege, welche das Gesamtresultat feststellt.

7 . . .

Die Wahlprotokolle sind dem Kirchenrat z
Prifung und Genehmigung unverzuglich
Ubermitteln.

&1 iod - inde | ind i
arIé_ijr die Urnenwahlen und -abstimmungen
uilst in der Regel in jeder Einwohnergemein-
tens eine Urne aufzustellenfaus 8§ 49 Abs. §

KO bisher]

° Setzt sich eine Kirchgemeinde aus mehre
Einwohnergemeinden zusammen, so kann
Stimmabgabe in den Aussengemeinden u
Aufsicht des lokalen Wahlburos stattfinden, ¢
auch das Abstimmungsergebnis ermittelt
im Protokoll festhalt. Dieses ist mit den in v
siegeltem Umschlag verschlossenen Stin
und Wahlzetteln dem Hauptwahlbiro zu b
mitteln, wo das Abstimmungsergebnis der g
zen Kirchgemeinde festgestellt wid.

§6

Aufgaben

offnungszeiten eingehalten werden und dass
Stimmabgabe ungestort, unter Wahrung
Stimmgeheimnisses und ohne Beeinfluss
der Stimmberechtigten erfolgen kann.

, die zur Kirchgemeinde gehort, mindest

rren
die
nter
las
und
o[-
nm-
er-
an-

Das WahlblUro sorgt dafiur, dass die Urnen-

5 die
des
ung

2 .
Es hat insbesondere:

% Abs. 3 gedndert durch Beschluss der Synode vorindéember 2005.

Synodevorlage zu Traktandum 4
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Synode vom 09. November 2011

Text RWA bisherige Fassung’

Text RWA neue Fassung

Bemerkungen

1. die Stimmrechtsausweise entgegen
nehmen und zu kontrollieren;

2. die Einlegung der Stimm- und Wahlzet-

tel zu Uberwachen;

3. die Stimm- und Wahlzettel zu zahlen

und Uber deren Giiltigkeit zu entsch
den;

4. ein Wahl- oder Abstimmungsprotokoll

zuhanden der Kirchenpflegezu erstel-
len, welche das Gesamtresultat fest
stellt.

° Die Wahlprotokolle sind dem Kirchenrat
zur Prufung und Genehmigung unverzuglich
zu Ubermitteln.

§8
Stimmabgabe; Grundsatz

Die Stimmberechtigten kdnnen ihre Stim
entweder personlich an der Urne oder brief
abgeben.

? Die Ehegatteund eingetragene Partnerin-
nen und Partner dirfen einander an der Urr
bei gleichzeitiger Abgabe der beiden Stim
rechtsausweisem Rahmen der staatlichen
Gesetzgebungertreten.

ZU-

el-

me
ich

ne
m-

Synodevorlage zu Traktandum 4
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Synode vom 09. November 2011

Text RWA bisherige Fassung’

Text RWA neue Fassung

Bemerkungen

§12

Ermittlung des Ergebnisses, absolutes Mehr

1 . . . :

Fur die Ermittlung des Ergebnisses ei
Wahl oder Abstimmung werden die leeren U
ungultigen Stimmzettel nicht mitgezahilt.

? Das absolute Mehr berechnet sich wie fo
Die Gesamtzahl der guiltigen Stimmen w
durch die Anzahl der zu wahlenden Behor
mitglieder geteilt und das Ergebnis halbiert. [
nachsthohere ganze Zahl ist das absg
Mehr®,

§12

Ermittlung des Ergebnisses, absolutes Mehr

nérFUr die Ermittlung des Ergebnisses ei

iIfahl oder Abstimmung werden die leeren \
ungdltigen
%_timmen nicht mitgezahlt.

i%d(---) keine Anderung.

de-

Die

lute

Stimmzettel beziehungsweise

dass auch einzelne ungiiltige Stimmen abgezogen
den. Dies ist in der Praxis bisher bereits so gema
N&brden. § 12 RWA wurde mit § 22 GPR, SAR 131.
Iratigeglichen.

N

Abs. 1:Die Erweiterung ist wichtig fiir die Klarstellung,

wer-
AC
100,

§ 14 bis
Bekanntgabe der Beschliisse

T .

Die Bekanntgabe der Ergebnisse der Wah
len und Abstimmungen erfolgt durch Publi-
kation in den von der Kirchenpflege bestimm-
ten Publikationsorganen.

? Die Publikation ist mit einem Hinweis auf
die Beschwerdefrist geméss 8 30 zu verseher

und Abstimmungen ist innerhalb der Frist gemas® §

-10 Tage seit der Bekanntgabe des Wahl- oder Abs
mungsergebnisses betragt. Deshalb ist die Bekahat
zu regeln. Die Publikationsorgane sind dieselbea,die
Kirchgemeinde auch fiir die Ankiindigung der Wah
oder Abstimmungen benutzt. Damit die Rechtsmitie
mdglichst kurz ist bzw. mdoglichst schnell zu lauben

‘ginnt, ist eine Publikation direkt nach der Wahleod

‘Abstimmung geboten. So erreicht die Kirchenpfl
schnell Rechtssicherheit fur die anschliessende etin
zung der Beschliisse.

KO neu mdglich. Dort heisst es, dass die Beschvirgstle

Das Beschwerdeverfahren gegen Ergebnisse von Wahlen

3 3
5tim-
ga

len
fr

ege
NS

§ 247

Unvereinbarkeit
Unvereinbarkeiten sind in der Kirchenordnu

§ 248

Unvereinbarkeit

Verweis korrigiert, Fussnote erganzt.

ngnvereinbarkeiten sind in der Kirchenordntihg

26
27
28

Synodevorlage zu Traktandum 4

Abs. 2 geéndert durch Beschluss der Synode voriNdéember 2005 in Anpassung an 8 22 Abs. 2 Gesetrdie politischen Rechte (GPR), SAR 131.100.
Geéandert durch Beschluss der Synode vom 16. NoweD5.
Geandert durch Beschluss der Synode vom 16. NoweD5.

Seite 34



Synode vom 09. November 2011

Text RWA bisherige Fassung’

Text RWA neue Fassung

Bemerkungen

(8 51) geregelt.

(8 58)geregelt.

825

Ordinierte Dienste

Die Wahl der ordinierten Diensferichtet sich
nach den Bestimmungen der Kirchenordnun

8§25

Ordinierte Dienste

Die Wahl der ordinierten Diengferichtet sich
gnach den Bestimmungen der Kirchenordriing

Erste Fussnote korrigiert, zweite Fussnote erganzt.

§ 26

Anwendbares Recht

Die 88 2 Abs. 1, 2 und 4, 88 3-15 und 24
dieses Reglements sind auf Wahlen der @
nierten Dienste anwendbar. Die Ubrigen |
stimmungen finden keine Anwendung.

§ 26

Anwendbares Recht

+ABie 88 2 Abs. 1, 2 und 4, §8 3-15 und Zldie-
rdes Reglements sind auf Wahlen der ordinig

BBienste anwendbar. Die lbrigen Bestimmun
finden keine Anwendung.

Hier wird die bisherige Bezugnahme auf die 8§ 24|
zur Klarstellung auf 88 24-30 erweitert. Da § 2& die
Wahlen der ordinierten Dienste anwendbar ist, $0
auch die formellen Bestimmungen der 88 29-30 R
remvendung finden.

gen

28

le
WA

B. Beschwerden?3

B. Beschwerden

Die Fussnotean Titel B. wirdgestrichen Sie ist an die-
ser Stelle missverstandlich, da die Fussnote sichtn
auf die nachfolgenden 88 28-30 RWA bezieht, son
das GPR auf die Stimmrechtsbeschwerde und nich
die nachfolgenden Bestimmungen zur Anwendung
langt. Die Stimmrechtsbeschwerde ist aber beraits
§ 145 KO neu geregelt.

dern
auf

ge-

§28
Wahl- und Abstimmungsbeschwerde
Mit der Wahl- und Abstimmungsbeschwer

Keine Anderung.

de

29
30

SRLA 151.100.

Dazu zahlen Pfarrerinnen und Pfarrer sowie diadai@ Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in beawud Wahl und Mitgliedschaft in der Kirchenpflegeighwertig sind

(vgl. 8 6 DLD, SRLA 371.300). Vorbehalten bleibheiBeschréankung durch das Delegationsprinzip gedl giff. 11 KO, SRLA 151.100, und 88 11-12 PGL,I3R

274.300.
31

274.300

2 SRLA 151.100.

33

Synodevorlage zu Traktandum 4

Die Stimmrechtsbeschwerde richtet sich sinngemasbk den kantonalen Bestimmungen des GPR, SARU(31.1

Seite 35

Dazu zahlen Pfarrerinnen und Pfarrer so8dzialdiakoninnen und Sozialdiakonedie in bezug auf Wahl und Mitgliedschaft in dérdkenpflege gleichwertig sind (vgl.
§ 6 DLD, SRLA 371.300). Vorbehalten bleibt eine 8msinkung durch das Delegationsprinzip gém4 Abs. 1 Ziff. 11 KQ SRLA 151.100;



Synode vom 09. November 2011

Text RWA bisherige Fassung’

Text RWA neue Fassung

Bemerkungen

kénnen Unregelméassigkeiten bei der Vorbe
tung oder Durchfihrung einer Wahl oder A
stimmung oder bei der Ermittlung eines Wa
oder Abstimmungsergebnisses geltend gem
werden.

acht

rei-
b-
hl-

829 8§29 Die Bestimmung ist an § 146 Abs. 2 KO neu anzupasse
Legitimation Legitimation damit der Kreis der beschwerdebefugten Personem-ide
. . .. . tisch ist. In der bisherigen Fassung von § 29 Réieh
Wahl- und Abstimmungsbeschwerde kann jeder Beschwerdeflihrung sind befugt: die Kirchenpflegen. g J 3
Perso_n fuhrgn, die in dpr_betreffenden Kirch- 1 gie stimmberechtigten Mitglieder der
gemeinde stimmberechtigt ist. betreffenden kirchlichen Koérperschaf-
ten
2. die Kirchenpflegen.

8§30 8§30 Abs. 1:Die Formulierung und die Beschwerdefrist wer-
frist; Beschwerdeinstanzen; Kosten Erist; Beschwerdeinstanzeidosten den an §.146.Abs: 2 KO neu angepasst.

Die Beschwerden sind innert 20 Tagen eitDie Beschwerdefrist betragt 10 Tage seft’>S: 2:Die Frist wird ebenfalls angepasst.

. . Abs. 3:Der Absatz stimmt nicht mehr mit § 141 KO neu
der Vornahme der Wahl oder Abstimmung |ZBekanntgabe des Wahl- oder Abstimmungst ;nd dem VRPG iiberein. Die Parteikosten werden nach
erheben. ergebnisses. VRPG immer auferlegt, nicht nur bei mutwilligen und
2 ey . . . 2 . g . . . missbrauchlichen Beschwerden. § 141 KO ist ausrei-

Zustandig zur Beurteilung ist der Kirchenrat. Zustandig zur Beurteilung ist der Kirchenfiaihend, der Absatz wird gestrichen.
Dessen Entscheid kann innert 20 Tagen an| @essen Entscheid kann inn@@ Tagen an dasAbs. 4:Wird gestrichen, da in § 142 KO neu ausreichend

Rekursgericht weitergezogen werden.

3 . ..

Bei Verfahren Uber Beschwerden nach ¢
sem Reglement werden weder Verfahrensk
ten erhoben noch Parteientschadigungen z

Rekursgericht weitergezogen werden.
3
lie-aufgehoben.

@S-
ugea}ufgehoben.

geregelt.

sprochen. Ausgenommen sind missbrauchl

che

Synodevorlage zu Traktandum 4
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Synode vom 09. November 2011

Text RWA bisherige Fassung’ Text RWA neue Fassung Bemerkungen
Beschwerden.
‘ Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des
Gesetzes Uber die Verwaltungsrechtspfiége
§33 §33
Inkrafttreten Inkrafttreten
Dieses Reglement wird in seiner geénd?’térDieses Reglement wird in seiner geéndeften
Fassung nach Beschlussfassung durch diel Byssung nach Beschlussfassung durch die Syno-
node vom 16. November 2005 auf den O1.| 3 vom 16. November 2005 auf den 01. Januar
nuar 2006 in Kraft gesetZt. 2006 in Kraft gesetZf
2 Durch Beschlussfassung der Synode vom
09. November 2011 geéanderte oder eingefligte
Bestimmungen treten auf den 01.01.2012 in

Kraft.

34
35
36

Synodevorlage zu Traktandum 4

Gesetz Uber die Verwaltungsrechtspflege (VRPGR 241.100.
Anderungen zum 01. Januar 2006 einschliesslicradsyng an geschlechterneutrale Sprache.
Anderungen zum 01. Januar 2006 einschliesslicrassyng agendergerechteSprache.
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b. Geschaftsordnung fiir die Synod

e, GO Synode, SRLA 232.300

Synode vom 09. November 2011

Text GO Synode bisherige Fassur{

Text GO Synode neue Fassung

Bemerkungen

Sytematjk d_er GO Synode Sytemat_ik d?r GO Synode Die Systematik der GO Synode wird der Systematik de
|. Organisation der Synode I. Organisation der Synode KO angepasst (Aufzéahlung/Nummerierung).
A. Organe 1. Organe Alle lit. a, b, c-Aufzéhlungen werden in Ziff. 2., 3. etc.
B. Prasidium 2. Prasidium geéandert.
C. Buro der Synode 3. Buro der Synode
D. Kommissionen 4. Kommissionen
E. Fraktionen 5. Fraktionen
Il. Verhandlungsordnung [I. Verhandlungsordnung
A. Konstituierende Sitzung 1. Konstituierende Sitzung
B. Wahl des Kirchenrats und des Rekursge-| 2. Wahl des Kirchenrats und des Rekursgerichts
richts USW.
USW.
§2 §2 Gendergerechte Sprache:
Prasidium Prasidium Die GO Synode ist durchgehend in einer friiher vadee
! Der Préasident/Die Prasidentin leitet die Barh-Die Prasidentin oder der Prasidentleitet| ten Form der gendergerechten Sprache formuliert (de
tungen der Synode. Er/Sie darf sich materielie Beratungen der SynodSie oder erdarf Pr‘?‘sr']dem_/d'ehpras"?'e”“”l usw.). D_'T] Va”ah”te ”I‘}hﬁig'
nicht zu den Geschéften dussern. Will er/sich materiell nicht zu den Geschéften éusseﬁigeg‘ e'itun e;;eitf;:je? ?i?rSZ?e ”E";a:bgﬁnr Z\I,Jo?,i;%g
sich an der materiellen Diskussion beteiligewill sie oder ersich an der materiellen Diskus; g g g o

. o ; : v . .. s . ; . . des Bundes, 2. Aufl. 2002, Rn. 8451). Dasselbefigilt
muss der Vizeprasident/die Vizeprasidentin ds&on beteiligen, musdie Vizeprasidentin oder| apgekiirzte Schreibweise von Paarformen durch Klamme
Verhandlung leiten. der VlzepraSIdentdle Verhandlung leiten. (Lehrer(innen)) oder die Verwendung von Grossbuehst
? Er/Sie vertritt die Synode nach aussen. | * Sie oder ervertritt die Synode nach ausser).Pen im Wortinnern (Lehrerinnen, AuszubildendeR).
3 Er/Sie bezeichnet bei Abwesenheit Vch Sie oder erbezeichnet bei Abwesenheit vpReshalb wurde bereits fur die neue KO festgelegmer "

Stimmenzahlerinnen oder Stimmenzahlern
ren Stellvertreterinnen oder Stellvertreter.

* Der Vizeprasident/die Vizeprasidentin tb

dstimmenzahlerinnen oder Stimmenzéahlern
ren Stellvertreterinnen oder Stellvertreter.

ef- Die Vizeprasidentin oder der Vizepréasi-

yerst die weibliche und dann die mannliche Va€g3
Of@erbunden mit ,und“ oder ,oder) im Singular ode
wenn mdglich, im Plural, zu schreiben.

Die GO Synode wird insgesamt auf die aktuelle ggjede

D

37
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Geltende GO Synode in der Fassung vom 01. FeBAgdr mit Beschliissen der Synode vom 19. Novemh@3.20
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Synode vom 09. November 2011

Text GO Synode bisherige Fassur{

Text GO Synode neue Fassung

Bemerkungen

nimmt die Aufgabe des Prasidenten/der Pr
dentin, wenn dieser/diese verhindert ist.

adent ubernimmt die Aufgabeler Prasidentin
oder des Prasidentenwenndiese oder diesel
verhindert ist.

rechte Sprache umformuliert (Gesetzestext und Margi

lien). Bestimmungen, in denen nur diese Anderumzuv
nehmen ist, werden aus Platzgriinden im Folgendeint
aufgefihrt.

83

Biro der Synode: Zusammensetzung und Amtsdauer

! Das Biiro der Synode besteht aus dem P
denten/der Prasidentin, dem Vizeprasid
ten/der Vizeprasidentin und vier Beisitzend
(8 93 Abs. 1 KO).

2 Prasident/Prasidentin, Vizepra
dent/Vizeprasidentin und Beisitzende werdel
der konstituierenden Sitzung nach ¢
Inpflichthnahme der Synode jeweils fur ei
Amtsperiode von vier Jahren gewahlt.

® Dasselbe Mitglied kann nicht in mehr &
zwei aufeinander folgenden Perioden die St
des Prasidenten/der Prasidentin oder Vizep
denten/Vizeprasidentin bekleiden, wobei e
Amtszeit von weniger als zwei Jahren ni
angerechnet wird (8§ 93 Abs. 1 KO).

* Das Buro-Protokoll wird vom Sekretari
des Kirchenrates gefihrt und vom Prasid
ten/von der Prasidentin der Synode und V\
Protokollfihrer/von der Protokollfiihrerin ut
terzeichnet (8§ 93 Abs. 2 KO).

§3
Buro der Synode: Zusammensetzung und Amtsdauer

rasiDas Biiro der Synode besteht aes Prasi-

edentin oder dem Prasidenten, der Vizeprasit

atentin oder dem Vizeprasidenten und vier
Beisitzenden (§ 10KO%®,),

st Die Prasidentin oder der Prasident, die
nVfizeprasidentin oder der Vizeprasident und
elie Beisitzendenwerden in der konstituierer
nden Sitzung nach der Inpflichtnahme der Sy

de jeweils fur eine Amtsperiode von vier Jah
sigewanhit.

efle Dasselbe Mitglied kann nicht in mehr :
r&sirei aufeinander folgendelimtsperioden die
irgtelle der Préasidentin, des Prasidenten ode
CMizeprasidentin oder des Vizeprasidenten

kleiden. , webei—eme—Am%szeH—wn—wen@e

o5 101KO).

dm aufgehoben.
']_

Abs. 3:Abgleich mit § 101 KO neu.

Abs. 4:aufgehoben. Die Regelung findet sich identisc
§ 32 Abs. 1.

1_
No-
ren

S

r der
be-

hin

§6

Geschéfts- und Rechnungsprifungskommission

§6

Geschéfts- und Rechnungsprufungskommission

Die Geschaf- und Rechnungsprifus-

Die Geschaf- und Rechnungsprifus-

% SRLA 151.100. Alle folgenden Bezugnahmen auf

Synodevorlage zu Traktandum 4

die K@erweisen auf SRLA 151.100.
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Synode vom 09. November 2011

Text GO Synode bisherige Fassur{

Text GO Synode neue Fassung

Bemerkungen

kommission (GPK) ist eine stdndige Komm
sion.

> Die GPK besteht aus sieben Mitgliedern

Synode und konstituiert sich selbst (§ 98 Ab
KO).

% Sie prift den Voranschlag und die Jahr
rechnung der Landeskirche, den Jahresbe
des Kirchenrates sowie alle weiteren Geschg
welche der Kirchenrat der Synode unterbre
einschliesslich deren Vollzug, sofern sie ni
einer besonderen Kommission zugewiesen

(8 98 Abs. 2 KO).

4 Das Protokoll wird vom Sekretariat des K|
chenrates gefihrt.

is<commission (GPK) ist eine standige Komm
sion.

dér Die GPK besteht aus sieben Mitgliedern
sSynode und konstituiert sich selbsg (10
Abs. 1 KO).

e5- Sie prift den Voranschlag und die Jaht
riclthnung der Landeskirche, den Jahresbe
ifles Kirchenrates sowie alle weiteren Geschg
t@telche der Kirchenrat der Synode unterbre
ckinschliesslich deren Vollzug, sofern sie ni
siider besonderen Kommission zugewiesen

(8 110Abs. 2 KO).

iX Das Sekretariat des Kirchenrates (Kir-
chenkanzlei) fuhrt das Protokoll der GPK.

is-

der

es-
richt
ifte,
tet,
cht
sind

8§89
Kommissionsprotokoll
Ein Kommissionsmitglied fuhrt ein Protg
koll, das zum mindesten die Beschlisse ent
Dieses wird auch dem Kirchenrat zugestellt.

2 Kommissionsprotokolle sind nicht &ffen
lich.

§9

Kommissionsprotokoll

b Ein Kommissionsmitglied filhrt ein Prot
nétbll, das mindestens die Beschliisse entha
Dieses wird auch dem Kirchenrat zugestellt.

t? Kommissionsprotokolle sind nicht 6ffen
lich.

§17

Konstituierende Sitzung

(Vorgehen bei Wahlen: siehe § 38)
! Die konstituierende Sitzung findet in d

8§17

Konstituierende Sitzung

! Der Kirchenratberuft die Synode zur kon-
glituerenden Sitzungein. Die konstituierend

Abgleich mit 8 100 und § 101 KO neu.

]
uen

ersten 30 Tagen der neuen Amtsperiode §

tftzung findet in den ersten 30 Tagen der ng

Synodevorlage zu Traktandum 4




Synode vom 09. November 2011

Text GO Synode bisherige Fassur{

Text GO Synode neue Fassung

Bemerkungen

Der Kirchenrat |adt dazu ein. Der Prasident/
Prasidentin des Kirchenrates eroffnet sie,
zeichnet die provisorischen Stimmenz
ler/Stimmenzahle-rinnen und leitet die V¢
handlungen bis nach der Wahl des Prasic
ten/der Prasidentin der Synode (§ 92°RO

2 Die Synode wahlt aus ihrer Mitte den Pr3
denten/die Prasidentin, den Vizepréasidenten
Vizeprasidentin und vier Beisitzende (§ 93 A

1 KO). Die Wahlen erfolgen geheim.
3 40

* Die Synode wahlt die Geschafts- und Re
nungsprifungskommission (§ 96 Ziff. 9 Kip
Die Wahl erfolgt geheim.

dlentsperiode statt.

be'Die Prasidentin oder der Prasident des

ARirchenrates eroffnet die konstituierende
2ISitzung, bezeichnet die provisorischet
jE?:ﬂl“mmenzélhlerinnen und Stimmenzéahlern
und leitet die Verhandlungen bis nach der
1Vah! der Prasidentin oder des Prasidenten
/dier Synode.

D$. Die Synode wahlt aus ihrer Mitie gehei-
mer Abstimmung die Prasidentin oder den
Prasidenten, die Vizeprasidentin oder der

zéhler amten (8 101KO).

cMizeprasidenten und vier Beisitzende, dig
auch als Stimmenzahlerinnen und Stimment

—

I

5 42 * Die Synode wahiin geheimer Abstimmung
die Geschafts- und Rechnungsprufungskom-
mission § 104 Ziff. 4KO).
8 17 bis § 17 bis Abs. 1:Angepasst an § 104 Ziff. 2 KO neu.

Wahltermin Kirchenrat und Rekursgericht

! Die Synode wahlt das Prasidium des K
chenrates sowie die Ubrigen Mitglieder des K
chenrates an der Sommersession des lej
Amtsjahres fur die nachfolgende Amtsperio
Die Wahl erfolgt geheim. Die Inpflichtnahn
erfolsgt im Anschluss an die Wahl (8§ 96 Ziff.
KO*®).

Wahltermin Kirchenrat und Rekursgericht
(if- Die Synode wahltlie Prasidentin oder den
CiPrasidentendes Kirchenrates sowsechs wei
1z83e Mitglieder des Kirchenrates an der So
dmersession des letzten Amtsjahres fir die n
idolgende Amtsperiode. Die Wahl erfolgt g
heim. Die Inpflichthahme erfolgt im Anschlu
an die Wahl (8104 Ziff. 2 KO*).

Abs. 2:Angepasst an 8 1 Rekursreglement, SRLA 233.
neue Fassung zur Beschlussfassung in dieser Symntzde
ge, vgl. unter 2.c.

m_

ach-

e_

5S

300,

39
40
41
42
43

Synodevorlage zu Traktandum 4

Geéndert durch Beschluss der Synode vom 21. Noweg@1.

Aufgehoben durch Beschluss der Synode vom 21. ikbee 2001.

Geéndert durch Beschluss der Synode vom 19. Noxeg@®3 zu § 157 Abs. 3 KO, SRLA 151.100.
Aufgehoben durch Beschluss der Synode vom 21. iMbee 2001.

Eingeflgt durch Beschluss der Synode vom 21. Ntvezra001.
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Synode vom 09. November 2011

Text GO Synode bisherige Fassur{ Text GO Synode neue Fassung Bemerkungen
* Die Synode wahlt das Rekursgericht fiir pfe Die Synode wahltlie Prasidentin oder den
nachfolgende Amtsperiode an der Sommersesasidenten, vier Mitglieder und zwei Er-
sion des letzten Amtsjahres (§ 96 Ziff. 8 KD | satzmitglieder desRekursgericig an der Somt
Die Wahl erfolgt geheim. mersession des letzten Amtsjahres fiir die nach-
folgende Amtsperiode (§04 Ziff. 3 KO*). Die
Wahl erfolgt geheim.
§18 §18
Ordentllche Sitzung Ordentliche Sitzung-Jahresbericht-Rechnung-Ramialag
. Ordentliche Sitzungen werden mIndeSt“mSOrdentllche Sitzungen werden mindestens

2 x jahrlich durch den Prasidenten/die Prasid
tin der Synode festgelegt. Ort und Datum w
den den Synodalen schriftlich bekannt gege
(8 95 KO).

Jahresbericht, Rechnung, Voranschlag

2
2 Der Jahresbericht des Kirchenrates und |dié?
von ihm abgelegte Rechnung des Vorjahré8
sind bis Ende Juni, der Voranschlag der lan&tl

kirchlichen Zentralkasse fir das kommer
Jahr bis Ende November zu behandeln.

% Die Sitzungen beginnen mit einem Gottes
dienst (§ 95 KO).

er\1/\'/e|mal im Jahr durchdie Prasidentin oder
X %n Prasidenten der Synode festgelegt. QO
und Datum werden den Synodalen schriftl

bekannt gegeben @3 Abs. 1KO).

er Jahresbericht des Kirchenrates und
n ihm abgelegte Rechnung des Vorjah
ind bis Ende Juni, der Voranschlag der lang

1= —t

wddrchlichen  Zentralkasse flr das kommer

Jahr bis Ende November zu behandeln.

3 _Die Sitzungen beginnen mit einem Gott
dlenst (8103 Abs. 2KO).

rt

ich
die
res

les-
1de

eS-

§19

Ausserordentliche Sitzung
Ausserordentliche Sitzungen finden statt (8
KO),

8§19
Ausserordentliche Sitzung

Fusserordentliche Sitzungen finden statt.(8
Abs. 1KO),

Abgleich mit § 103 Abs. 1 KO, insbesondere Erhotderg
Zahl von 30 auf 50 Synodale (Ziff. 2.) nach neu@r K

wenn es die Synode beschliesst.

1. wenn es die Synode beschliesst.

44
45
46

Synodevorlage zu Traktandum 4

Geéndert durch Beschluss der Synode vom 19. Noxeg@®3 zu § 157 Abs. 3 KO, SRLA 151.100.
Eingefligt durch Beschluss der Synode vom 21. N&reera001und geandert durch Beschluss der Synode vom 09. Namber 2011
Geandert durch Beschluss der Synode vom 19. Nowet93 zu § 157 Abs. 3 KO, SRLA 151.106d durch Beschluss der Synode vom 09. November 201
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Synode vom 09. November 2011

Text GO Synode bisherige Fassur{

Text GO Synode neue Fassung

Bemerkungen

wenn es 30 Synodale mit schriftlicher Ejn- 2. wenn es50 Synodale mit schriftlicher

gabe beim Prasidenten/bei der Prasidentin Eingabebei der Prasidentin oder bei

der Synode verlangen. dem Prasidenten der Synode verlan-
- wenn es der Kirchenrat verlangt. gen.

3. wenn es der Kirchenrat verlangt.
830 8 30 Das Gelibde wurde in § 134 KO neu formuliert undt
Geli N hier anzupassen. Ein Verweis stellt sicher, daskease
elibde Gelluibde

Fur die Inpflichtnahme lautet das Gelubde: ,,
gelobe, das mir anvertraute Amt nach der C
nung der Evangelisch-Reformierten Landes
che des Kantons Aargau gewissenhaft zu e
len.” Die Angelobungsformel lautet: ,lch gel
be es.” (§ 135 Abs. 2 KO).

dbas Gelluibde richtet sich nach § 134 Abs.
DIdO.

Kir-

rful-

)_

1unterschied|ichen Formulierungen gibt.

yva

§32

Protokoll der Synode

! Das Synode-Protokoll wird vom Sekretar
des Kirchenrates (Kirchenschrg
ber/Kirchenschreiberin) gefuhrt und vom Pr&
denten/von der Prasidentin der Synode
vom Protokollfihrer/von der Protokollfihrer
unterzeichnet.

2 Das Synode-Protokoll erwahnt die Verhai
lungsgegenstande und gibt die Beratungen

wieder. Es halt die Antrage, die Abstimmun
ergebnisse sowie die Beschlisse fest.

% Die Verhandlungen der Synode werden
Tonband festgehalten. Die Tonbander ste
nur dem Protokollfuhrer/der Protokollfiihren
zur Verfigung. Uber Ausnahmen entschei

8§32

Protokoll der Synode

idt Das Sekretariat des Kirchenrates (Kir-
richenkanzlei) fuhrt das Protokoll der Synode
\dts wird von der Prasidentin oder von dem
uRddsidenten der Synode und von der Proto
rkollfihrerin oder von dem Protokollfuhrer
unterzeichne(8 105 Abs. 2 KO)

nd- Das Synodeprotokoll erwéhnt die Verhand

klumgsgegenstande und gibt die Beratungen

gevieder. Es halt die Antrage, die Abstimmun
ergebnisse sowie die Beschliisse fest.

aufDie Verhandlungen der Synode werden
h&onband festgehalten. Die Tonbander ste
imur der Protokollfuhrerin oder dem Proto-

dedllfihrer zur Verfiigung. Uber Ausnahme

Abs. 1:Anpassung an § 105 Abs. 2 KO neu.

Kurz
JS-

auf
hen

N

Synodevorlage zu Traktandum 4
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Synode vom 09. November 2011

Text GO Synode bisherige Fassur{

Text GO Synode neue Fassung

Bemerkungen

das Buro der Synode. Nach Genehmigung
Synode-Protokolls sind die Tonbander zu
schen.

* Das Synode-Protokoll wird den Synodal
Kirchenpflegen Pfarramtern undDiakonischen
Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen zugestellt.

® Das genehmigte Synode-Protokoll ist im
ternet auf der Homepage der Landeskirche)
zur nachsten Synode abrufbar.

amgscheidet das BlUro der Synode. Nach
ldehmigung desSynodeprotokolls sind die
Tonbéander zu l6schen.

oft, Das Synodeprotokoll wird den Synodalen

Kirchenpflegen,Pfarrerinnen, Pfarrern, So-
zialdiakoninnen und Sozialdiakonen zuge-
irstellt.

BidDas genehmigt&ynodeprotokoll ist im In-
ternet aufdem Webauftritt der Landeskirchg
bis zur nachsten Synode abrufbar.

Ge-

D

833

Sekretariat

! Das Sekretariat des Kirchenrates tibernin
auch die Sekretariatsarbeiten fur die Synode

2 Von der Synode ausgehende Erlasse
Briefe werden vom Synodeprasidenten/von
Synodeprasidentin und vom/von der schriftfl
renden unterschriftsberechtigten  Mitarb
ter/Mitarbeiterin des Kirchenrates unterzei
net.

® Nach jeder Gesamterneuerungswahl erg
das Sekretariat des Kirchenrates ein Verze
nis der Synodalen; dieses wird nachgefi
Das Verzeichnis enthalt mindestens folge
Angaben: Name, Vorname, Wohnadresse, T|
fon.

* Das Sekretariat des Kirchenrates fiihrt
Sachregister Uber die Geschafte und Beschl
der Synode. Es ist allen Synodalen zur E
sichtnahme und Orientierung zuganglich.

§33

Sekretariat
nmtDas Sekretariat des Kirchenrat@&rchen-
.kanzlei) ibernimmt auch die Sekretariatsarh
Jgg fur die Synode.

dervon der Synode ausgehende Erlasse
iBriefe werdenvon der Synodeprasidentin
epder dem Synodeprasidenten und von de
clschriftflhrenden  unterschriftsberechtigten
Mitarbeiterin oder dem schriftfihrenden
t&ipterschriftsberechtigten  Mitarbeiter  des
iddqrchenrates unterzeichnet.

htt.Nach jeder Gesamterneuerungswahl ers
ndas Sekretariat des Kirchenrates ein Verze
ehés der SynodalenDieses wird nachgefiihrt
Das Verzeichnis enthalt mindestens folge
effpgaben: Name, Vorname, Wohnadresse, T|
1]
fih-Das Sekretariat des Kirchenrates fiihrt
Sachregister Uber die Geschéafte und Besch
der Synode. Es ist allen Synodalen zur Einsi

ei-

und

r

tellt
ich-

hde
ele-

ein
usse
cht-

Synodevorlage zu Traktandum 4
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Synode vom 09. November 2011

Text GO Synode bisherige Fassur{

Text GO Synode neue Fassung

Bemerkungen

nahme und Orientierung zuganglich.

§34

Verhandlungsfahigkeit

Die Synode ist beschlussfahig, wenn mehr
die Halfte ihrer Mitglieder anwesend ist (8
Abs. 1 KO).

§34

Beschlussfahigkeit

& Synode ist beschlussfahig, wenn mehr
Odie Halfte ihrer Mitglieder anwesendind
(8 102Abs. 1 KO).

Abgleich mit § 102 KO.

als

§35

Teilnahmepflicht, Teilnahmerecht
! Die Mitglieder der Synode und des Kirche
rates sind verpflichtet, an allen Sitzungen t
zunehmen. Wer verhindert ist, hat sich bg
Sekretariat des Kirchenrates zu entschuldige

2 Die Prasenz an der Synode wird durch
Abgabe der Mitgliederkarte festgestellt.

% Die Mitglieder der Synode, die in den K
chenrat gewahlt werden, scheiden aus der
node aus (§ 101 Abs. 3 KO,

* Der Prasident/die Prasidentin der Syn¢
kann Nichtmitglieder zu den Sitzungen ein
den und ihnen bei der Beratung ihrer Fach
biete das Wort erteilen.

®> Die Eglise Francaise en Argovie (EFA) de
giert zwei Personen mit Beobachterstatus
Difgkussionsrecht an die Sitzungen der Sy
de™.

§35

Teilnahmepflicht, Teilnahmerecht
- Die Mitglieder der Synode und des Kirche
erates sind verpflichtet, an allen Sitzungen t
inunehmen. Wer verhindert ist, hat sich be¢
rSekretariat des Kirchenratékirchenkanzlei)
& entschuldigen.

> Die Prasenz an der Synode wird durch
rAbgabe der Mitgliederkarte festgestellt.

8ybie Mitglieder der Synode, die in den K
chenrat gewahlt werden, scheidemt dem
)d\énﬁsantritt aus der Synode aus {86 Abs. 3
1&KO 9)

deDie Prasidentin oder der Prasident der
Synode kann Nichtmitglieder zu den Sitzung
&nladen und ihnen bei der Beratung ih
URachgebiete das Wort erteilen.

mo-Die Egliseréformée de langue francaisen
Argovie (EFA) delegiert zwei Personen n

Abs. 2:Abgleich mit dem Wortlaut von § 106 Abs. 2 KO
ln_

eil-
bim

die

jen
rer

a7
48
49

Synodevorlage zu Traktandum 4

Geéndert durch Beschluss der Synode vom 19. Noxeg@®3 zu § 157 Abs. 3 KO, SRLA 151.100.
Abs. 5 eingefiigt durch Beschluss der Synode vonNd9ember 2003.
Geandert durch Beschluss der Synode vom 19. Noze@D3 zu § 157 Abs. 3 KO, SRLA 151.100.
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Synode vom 09. November 2011

Text GO Synode bisherige Fassur{

Text GO Synode neue Fassung

Bemerkungen

Beobachterstatus und Diskussionsrecht an
Sitzungen der Synode

die

§ 36

Ausstandspflicht

! Mitglieder der Synode sind bei Geschaft
die sie oder ihre Ehegatten unmittelbar bet
fen, in der Synode und in ihren Kommission
zum Ausstand verpflichtet (Art. 4 0%

2 Das zum Ausstand verpflichtete Mitgli¢
darf an der Beratung teilnehmen, hat aber
der Abstimmung den Sitzungsraum unauf
fordert zu verlassen. Der Ausstand wird
Protokoll fest gehalten.

® Zum Ausstand ist insbesondere verpflichte

a. wer an einem Geschéaft als Gesuchs
ler/Gesuchstellerin interessiert ist,

b. wer in einer von der Synode vorzune
menden Wahl ein Vollamt-Kandidat/eir
Vollamt-Kandidatin ist.

* Bei Erlass und Genehmigung von allgem
verbindlichen Regelungen gilt keine Au
standspflicht.

8 36

Ausstandspflicht

eh, Mitglieder der Synode sind in der Syno
refad in ihren Kommissionen verpflichtesjch
an den Ausstand zu begeben, wenn Geschaf
behandelt werden, bei welchen Verwandts
»4ind Verschwagerte bis und mit dem zweiter

Jgrade, sie selber oder ihre Ehegatten, einge

ggagene Partnerinnen und Partner sowie
ifRhegatten und eingetragene Partnerinner
und Partner von Geschwistern personlich
beteiligt oder unmittelbar betroffen sind
(s 57 KO).

tel'Das zum Ausstand verpflichtete Mitglig
darf an der Beratung teilnehmen, hat aber
ller Abstimmung den Sitzungsraum unauf
n¢ordert zu verlassen. Der Ausstand wird
Protokollfestgehalten

efn Zum Ausstand ist insbesondere verpflichte

S™ 1. wer an einem Geschaft aBesuchstelle-
rin oder Gesuchstellerinteressiert ist,

2.
menden Wahkine Vollamt-Kandidatin
oder ein Vollamt-Kandidat ist.

wer in einer von der Synode vorzune

Abs. 1:Abgleich mit § 57 KO.

de

—

e

UV——"\U

Il

1%

vor

ge-
im

—t

2 h-

* Bei Erlass und Genehmigung von allgem

verbindlichen Regelungen gilt keine s-

ein

50

1 SRLA 111.100.

Synodevorlage zu Traktandum 4

Abs. 5 eingefiigt durch Beschluss der Synode vonNd9ember 2003.
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Synode vom 09. November 2011

Text GO Synode bisherige Fassur{

Text GO Synode neue Fassung

Bemerkungen

standspflicht.

8§48

Mindliche Motion

Bei der Beratung des Jahresberichtes und
Generalberichtes kénnen Motionen mindl
gestellt und sofort als erheblich erklart werd
Die Behandlung erfolgt gemass § 47 Abs. 2-

§ 48

Mundliche Motion

@e$ der Beratung des Jahresberichiesi-des
icdBeneralberichtes konnen Motionen miindlic
festellt und sofort als erheblich erklart werd

bDie Behandlung erfolgt gemass § 47 Abs. 2-6]

Den Generalbericht gibt es nicht mehr. Er wurde des
Kirchenordnung gestrichen (vgl. Bemerkung dazu
-Entwurf der Kirchenordnung mit Bemerkungen* zu @1
hKO bisher, S. 69-70).

en.

858

Finanzielles, Entschadigung

! Fur die Auslagen der Synode, ihres Bi
und ithrer Kommissionen kommt die Zentr
kasse auf.

> Die Entschadigungen, das Taggeld und
Reisespesen fur die Kommissionsmitglie
richten sich nach dem Reglement fur Tagge
und Reisespesén

® Nachgewiesene Kosten fiir Kinderhiitedie
der Kommissionsmitglieder und Synodal
Ubernimmt die Zentralkasse.

858

Finanzielles, Entschadigung

rdsFur die Auslagen der Synode, ihres Bil
alind ihrer Kommissionen kommt die Zentr
kasseader Landeskirche auf.

dieDie Entschadigungen und die Spesefiir
ddre Kommissionsmitglieder richten sich na
dem Reglemeniiber Entschadigungen und
Spesent”.

nstNachgewiesene Kosten fiir Kinderhiitedie
eter Kommissionsmitglieder und Synodal
Ubernimmt die Zentralkasse.

* Taggelder und Reisespesen der Synod
fallen zu Lasten ihrer Kirchgemeinde oder
asporagenossenschaft (8 41 ziff. 7 KO).

®> Fiur die Vorbereitung der SynodesitzungenFir die Vorbereitung der Synodesitzung

entrichtet die Zentralkasse dem Prasidium

zusatzliche Entschadigung in der Hohe eineder dem Prasidenteneine zusatzliche En

Taggelde¥.

feEntschadigungen und Spesenler Synoda
ien fallen zu Lasten ihrer Kirchgemeinde o¢
Kirchgenossenschaf(8 44 Abs. 1Ziff. 7 KO).

iaetrichtet die Zentralkassder Prasidentin

schadigung in der Hohe ein&stzungsgeldes

Abgleich mit neuer KO und Reglement tber Entschiadi
gen und Spesen (Spesenreglement, SRLA 232.700).

ros
Al-

ch

nst
en

ler

jen

[

52
53
54

SRLA 232.700.
SRLA 232.700.
SRLA 232.700.

Synodevorlage zu Traktandum 4
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Synode vom 09. November 2011

Text GO Synode bisherige Fassur{

Text GO Synode neue Fassung

Bemerkungen

von einem ganzen Tay.

§59
Inkrafttreten
Diese Geschéftsordnung tritt auf den 01. Fel
ar 2001 in Kraft und ersetzt diejenige vom
November 1978.

§59

Inkrafttreten

bfuDiese Geschaftsordnung tritt auf den
PBebruar 2001 in Kraft und ersetzt diejen
vom 20. November 1978.

2 Durch Beschlussfassung der Synode vom
09. November 2011 geanderte Bestimmunget

treten auf den 01.01.2012 in Kraft.

% SRLA 232.700.

Synodevorlage zu Traktandum 4

Seite 48




C.

Reglement fiir das Rekursgericht, Rekursreglement, SRLA 233.300

Synode vom 09. November 2011

Text Rekursreglement bisherige Fassurg

Text Rekursreglement neue Fassung

Bemerkungen

Reglement fur das Rekursgericht (Rekurs- | Reglement fir das Rekursgericht (Rekurs{ Das Reglement wurde grundlegend Uberarbeitet. Diesha
reglement) reglement) wurde auf Kenntlichmachen einzelner geénderterpbexi
sagen in der mittleren Spalte verzichtet.
Das Uberarbeitete Rekursreglement wurde in Zusamimen
vom 19. November 2003 vom 09. November 2011 arbeit mit dem Rekursgericht erstell,
Die Synode der Evangelisch-Reformierten Laf2i€ Synode der Evangelisch-Reformierten Lan-
deskirche des Kantons Aargau, deskirche des Kantons Aargau,
gestuitzt auf Art. 9 und 14 des O_rganisationss’t"&-s‘u,JtZt auf Art. 7 Abs.' 1 und Art. 8 deg Orrga-
fute’ und die §8 90, 96 Ziff. 8. 98 135 Abs 1] Nisationsstatuts, und die §§ 97, 104 Zziff. 3,
Ziff. 2 und 136 der Kirchenordnuﬁ% 109 und 133 Ziff. 2 der Kirchenordnuifg
beschliesst: beschliesst:
1. Organisation des Rekursgerichts
81 §1 Abs. 1 und 2 bisher in § 109 Abs. 1 KO vorhand&gi-S
Wahl durch die Synode und Konstituierung chung wegen Doppelung.
Zweck und Zusammensetzung 1 - . . i
1 Das Rekursgericht ist die oberste BeschwerDie Synode wahlt die Prasidentin oder d@lbs._li Neu wahlt die Synode die Prasidentin oder den
de- und Gerichtsinstanz der Landeskirche. |$igasidenten, vier Mitglieder und zwei Ersatzmitrasidenten des Rekursgerichts. Die Wahl wird gleic
besteht aus finf Mitgliedern und zwei Ersgtglieder des Rekursgerichts. ggi':z‘”}g?;b;m":te bei der Schlichtungskommission jund
mitgliedern. % Im Ubrigen konstituiert sicldas Rekursge-Abs. 3: Bei der Beratung zur neuen Kirchenordnung
2 Die Mitglieder des Rekursgerichts konneticht selbst. Es wahlt aus seiner Mitte die Vigewrde dort auf eine diesbezlgliche Bestimmung cterzi
dg& In Anlehnung an § 63 Gerichtsorganisationsgese

weder der Synode noch dem Kirchenrat an

g#asidentin oder den Vizeprasidenten und

56
57
58
59
60

SRLA 111.100.
SRLA 151.100.
SRLA 111.100.
SRLA 151.100.
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Synode vom 09. November 2011

Text Rekursreglement bisherige Fassurg

Text Rekursreglement neue Fassung

Bemerkungen

horen. Sie durfen nicht hauptamtlich im Die
der Landeskirche stehen.

(Abs. 3 zu § 6 neu)

nglristische Sekretarin oder den juristischen S

retar.
% Die juristische Sekretarin oder der juristisg
Sekretar verfligt Uber ein abgeschlossenes
dium der Rechtswissenschaft.

* Die Ersatzmitglieder haben an der konstity
renden Sitzung das aktive Wahlrecht. Sie s
jedoch selbst nicht als Vizeprasidentin o
Vizeprasident oder juristische Sekretarin o
juristischer Sekretar wahlbar.

> Bei der konstituierenden Sitzung ist das

kursgericht beschlussfahig, wenn mindest
funf ordentliche Mitglieder oder Ersatzmitgli
der anwesend sind.

ligscher Sekretar” verwendet.
5ind
der
der

Re-

P-

dkOG, SAR 155.100, soll aber im Rahmen des Rekur

lements eine Prazisierung erfolgen, die eine qathlit

rfggemessene Rechtsprechung des Gerichts gewah
t.

Sbstelle der fritheren Bezeichnung "Aktuar" wird rakel
préazisere Bezeichnung ,juristische Sekretérin ojeis-

ens

§2 Entfallt. Hinreichende Regelung in §§ 140 ff. KO neu.
Aufgaben
Das Rekursgericht entscheidet nach Massgabe
des Landeskirchenrechts Uber Beschwerden
und Klagen.
§2 Formulierung gemass Art. 59 GOG, SAR 155.100.
Vertretung

! Die Prasidentin oder der Prasident, wel
aus zwingenden Griinden an der Ausib
ihres beziehungsweise seines Amtes verhin
ist, wird durch die Vizepréasidentin oder d
Vizeprasidenten oder an dessen Stelle d
eine andere Richterin oder einen anderen R
ter vertreten.

ter treten die Ersatzrichterinnen und Ersatzr

en

2 Anstelle verhinderter Richterinnen und Ric

che
ung
dert

urch
ich-

h_
ch-

ter.

Synodevorlage zu Traktandum 4
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Synode vom 09. November 2011

Text Rekursreglement bisherige Fassurg Text Rekursreglement neue Fassung Bemerkungen
§3
Kanzlei
Die Kanzlei des Rekursgerichts wird durch die

juristische Sekretarin oder den juristischen S
retar gefuhrt.

bek-

2. Verfahrensvorschriften

§4

Verweisung auf das Verwaltungsrechtspflegegesetz
! Das Verfahren richtet sich nach dem kar

(VRPGY!, soweit die Kirchenordnung od
weitere kirchliche Erlasse nicht anderes rege
2 Soweit das Verwaltungsrechtspflegeges

Bestimmungen aufstellt, kommen diese flr

nalen Gesetz Uber die Verwaltungsrechtspfledgs

fur die Verwaltungsjustizbehérden besondere

Abs. 2:Zum Beispiel dirfen die Verwaltungsjustizbehor
gemass § 48 Abs. 2 VRPG nicht tber die Beschwer
t@ehren hinausgehen oder geméass § 14 Abs. 3 VRP
Verwaltungsjustizbehdrden nur patentierte Atimvdl
apen und Anwélte die Parteien vertreten.

In.
etz

das

den
lebe
5 vor

Zirkulationsbeschlisse

Prozessleitende Beschlisse konnen auf
Zirkulationswege gefasst werden, wenn
einstimmig zu Stande kommen.

Verfahren vor dem Rekursgericht zur Anwen-
dung.
§5 Formulierung geméss § 58 GOG, SAR 155.100.

dem
sie

§1

Zweck und Zusammensetzung

® Das Rekursgericht entscheidet in einer
setzung von finf Richtern.

§6

Beratung und Abstimmung

Be-Das Rekursgericht entscheidet in einer
setzung von funf Richterinnen und Richtern.

2 Die Richterinnen und Richter sind verpflic

Be-

tet, bei allen Abstimmungen ihre Stimme ab-

Abs. 2-3:Vgl. § 36 Abs. 1-2 GOG, SAR 155.100.

zugeben.

61 SAR 271.200.

Synodevorlage zu Traktandum 4
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Synode vom 09. November 2011

Text Rekursreglement bisherige Fassurg

Text Rekursreglement neue Fassung

Bemerkungen

> Die Mehrheit der Stimmen entscheidet.

3. Entschadigung und Spesen

§3

Entschadigung

! Soweit die nachfolgenden Absatze nichts

anderes bestimmen, gelten fur die Mitglie
des Rekursgerichts einschliesslich des P
denten oder der Prasidentin und des Akty
oder der Aktuarin bezuglich Sitzungsgeld
gleichen Ansatze wie fir den Kirchenrat ¢
mass 8 2 Abs. 1 des Reglements fur Tagge
und Reisespesen (Spesenregleffgnt

2 Der Prasident oder die Prasidentin der Kq
mission erhalt fur die Leitung der Sitzung ¢
zusatzliches Sitzungsgeld, desgleichen der
tokollfuhrer bzw. die Protokollfihrerin. Fih
der Aktuar bzw. die Aktuarin das Protokag
bezieht er/sie fur diese Téatigkeit keine zusat
che Entschadigung.

Abs. 3-5 zu 88 8-9 neu.

8§87

Sitzungsgeld

hl Fir die Mitglieder des Rekursgerichts e
jéphliesslich der Préasidentin oder des Prasi
d4gn und der juristischen Sekretarin oder
\dygistischen  Sekretars gelten beziglich
jiingsgeld die Ansatze geméss § 1 Abs. 1
y&eglements Uber Entschadigungen und Sp
I¢8pesenreglemefit)

* Die Prasidentin oder der Prasident sowie
yisUristische Sekretarin oder der juristische Se
sitqr erhalten ein doppeltes Sitzungsgeld.
Pro-

It
Il,
zli-

BHassung.

8§ 7-8: Aktualisierung, da das bisherige Rekursreglen
- noch auf das alte, nicht mehr gultige ReglementTég-
Irelder und Reisespesen verweist.

len-
d§§s. 2: Entspricht § 1 Abs. 2 Spesenreglement, gelts

des
esen
die
kKre-

ent

2nde

(8 3 Fortsetzung)

% Fur allfallige weitere Spesen gelten § 1 A
3 bis 6 und die 88 3 und 5 des Reglements
Taggelder und Reisespesen (Spesenrg

§8

Spesen

O

,(lgs Spesenreglemetits

{:‘lﬂr die Spesen gelten die Ansatze gemass §

ment?.

62
63
64
65

SRLA 232.700.
SRLA 232.700.
SRLA 232.700.
SRLA 232.700.
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Synode vom 09. November 2011

Text Rekursreglement bisherige Fassurg

Text Rekursreglement neue Fassung

Bemerkungen

(& 3 Fortsetzung)

* Der Aktuar oder die Aktuarin bezieht fii
seine/ihre Tatigkeit ausserhalb der Kommis
onssitzungen eine zusatzliche Entschadigun
Hohe der Referatsentschadigung der neben
lichen Richter und Ersatzrichter am Ober
richt.

®> Die mit der Verfahrensleitung verbundenen
Spesen werden dem Aktuar/der Aktuarin sepg
vergutet.

§9
Entschadigung fur die juristische Sekretarin oden
Ufuristischen Sekretar

59i- Die juristische Sekretérin oder der juristisg
ogBkretar bezieht fir seine Tatigkeit, insbeg
Bdre fur die Verfahrensleitung, die Ausarb
Jfiing des Urteilsreferats und der Redaktion
Urteils, eine zuséatzliche Entschadigung in
Hohe der Entschadigung der nebenamitlic
iRichterinnen und Richter sowie Ersatzrich
rinnen und Ersatzrichter am Obergerféht
2 Die mit der Verfahrensleitung verbunden

Grundlage fir 8 9 ist § 1 des Dekrets iber die Emids
ddigung der nebenamtlichen Richterinnen und Ric
vom 21. September 2010, SAR 155.560.

he

on-
el-
des
der
hen
te-

en

nter

Spesen werden der juristischen Sekretarin pder
dem juristischen Sekretar separat vergutet.
4. Inkrafttreten
84 8§10
Inkrafttreten _ Inkrafttreten
Der Kirchenrat hat dieses Reglement, nach G§ases Reglement hebt das Reglement fiir| das
nehmigung der Anderungen im Organisation \oO-

statut durch die Synode und den Grossen
der Anderungen in der Kirchenordnung du
die Synode, auf den 01. Januar 2005 in K|

?kursgerlcht (Rekursreglement) vom 19. |
\ﬁer‘nber 2003 auf und tritt am 01. Januar 201

%ﬁaft.

2 in

gesetzt.

%  SAR 155.560.

Synodevorlage zu Traktandum 4
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d.

Reglement liber die Organisation der landeskirchlichen Dienste, OrR, SRLA 235.100

Synode vom 09. November 2011

Text OrR bisherige Fassun§’

Text OrR neue Fassung

Bemerkungen

81
%iel und Zweck

Das Reglement soll gewahrleisten, dass
Kirchenrat die ihm durch die Kirchenordnu
und die Synode ubertragenen Aufgaben
kungsvoll und unter mdglichster Schonung
Mittel ausfuhren kann.

2 . o . .
Der Kirchenrat gewahrleistet eine einfag

§1

iel und Zweck

virnd die Synode Ubertragenen Aufgaben
deangsvoll und unter moglichster Schonung
Mittel ausfihren kann.

eDas Reglement soll gewéhrleisten, dass
nirchenrat die ihm durch die Kirchenordnu

2 . o : .
he Der Kirchenrat gewéhrleistet eine einfac

der
ng
ir-
der

he

und Uberschaubare Organisation mit klaremd Uberschaubare Organisation mit Kklaren

Uber- und Unterstellungen. Er achtet dabei
die sachgerechte Verteilung der strategisg
(gesamtverantwortlichen)  und  operativ
(handlungsorientierten) Kompetenzen.

3 . . . . .
Der Kirchenrat regelt die Details in ein
Verordnung.

duber- und Unterstellungen. Er achtet dabei

gilgesamtverantwortlichen)  und
(handlungsorientierten) Kompetenzen.

3 . . . . .
er Der Kirchenrat regelt die Details in ein

Verordnung®,

hidie sachgerechte Verteilung der strategisa
operativ

auf
hen
en

er

Abs. 3:Fussnote angefigt.

67

% SRLA 235.200.

Synodevorlage zu Traktandum 4

Geltendes OrR in der Fassung vom 01. Januar 2009.
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e.

Synode vom 09. November 2011

Reglement fiir die Schlichtungskommission, Schlichtungreglement, SRLA 238.300

Text Schlichtungsreglement bisherige Fas-
sund®

Text Schlichtungsreglement neue Fassung

Bemerkungen

Reglement fur die Schlichtungskommission
(Schlichtungsreglement)

Reglement fur die Schlichtungskommission
(Schlichtungsreglement)

Das Reglement wurde aufgrund \®d.11 KO newgrund-
legend Uberarbeitet.

Das uberarbeitete Schlichtungsreglement wurde in |Zu
vom 19. November 2003 vom 19. November 2003 sammenarbeit mit der Schlichtungskommission und |dem
' ' Rekursgericht erstellt.
Die Synode der Evangelisch-Reformierten Laiie Synode der Evangelisch-Reformierten Lan-
deskirche des Kantons Aargau, deskirche des Kantons Aargau,
gestuitzt auf Art. 9 und 14 des Organisationssigestutzt auf Art. 7 Abs. 2 und 8 des Organisati-
tuts’® und die §8§ 90, 96 Ziff. 10, 88_135 Abs | onsstatut€ und die §§ 97, 104 Ziff. 5, 111, 133
1 Ziff. 2 und 136 der Kirchenordnufly Ziff. 2 der Kirchenordnun@,
beschliesst beschliesst
81 g1 § 1 bisher entfallt. Die Regelung findet sich idseft in
Aufgaben Entfallt §111 Abs. 3 KO neu, hier nur Doppelung, die déshal
Die Schlichtungskommission ist nach Massga- gestrichen wird.
be der Kirchenordnung zustandig fur Schlich-
tungsverfahren.
81 Die Synode hat gemass § %8Abs. 1 Satz 2 KO bishelr,
Wah! durch Svnode und Konstitii zuletzt am am 17.01.2011, den Préasidenten, 2 Mgt
ant durch synode tind Ronstiiiuierung und 2 Ersatzmitglieder der Schlichtungskommissien|g

! Die Synode wahlt die Prasidentin oder det

Nwahlt. Die Schlichtungskommission konstituiert dicigl.

69
70
71
72
73

SRLA 111.100.
SRLA 151.100.
SRLA 111.100.
SRLA 151.100.
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Synode vom 09. November 2011

Text Schlichtungsreglement bisherige Fas-
sund®

Text Schlichtungsreglement neue Fassung

Bemerkungen

Prasidenten, zwei Mitglieder und zwei Er-
satzmitglieder der Schlichtungskommission.

2 Im Ubrigen konstituiert sich die Schlich-
tungskommission selbst.

Wahl einer Vizeprasidentin oder eines Vizeprasgte
selbst. § 98" Abs. 1 Satz 2 KO bisher ist entfallen. §
Schlichtungsreglement neu ersetzt die entfallengtirBe
mung der KO. Die Wahl wird gleich gehandhabt wigrb
Rekursgericht und beim Kirchenrat.

3 1

(1]

§2

Besetzung

Fur die Behandlung von Streitfallen setzt g
die Schlichtungskommission aus drei Mitgl
dern zusammen.

Ist der oder die Vorsitzende verhindert,
Ubernimmt ein anderes Mitglied den Vorsitz.

§2
| Beratung und Abstimmung
iah Die Schlichtungskommission setzt sich fi

Qie Behandlung von Streitfallen aus dre
Mitgliedern zusammen.

20 Die Mitglieder sind verpflichtet, bei allen
Abstimmungen ihre Stimme abzugeben.
% Die Mehrheit der Stimmen entscheidet.

4 |Ist die Prasidentin oder der Prasidentver-
hindert, so Gbernimmt ein anderes Mitglieas
Prasidium.

Abs. 1-3:Angepasst an § 6 Rekursreglement neue Fas
und 8§ 36 Abs. 1-2 GOG, SAR 155.100 (vgl. obeny.

bleibt es aber beim umfassenderen Begriff ,,Behamgtiu
Ivon Streitfallen, da die Schlichtungskommissionnek
Urteilsberatung, sondern eine Schlichtungsverhamgll
durchfihrt und einen Vergleichsvorschlag macht.

Abs. 4: Die Anpassung resultiert aus § 111 KO neu
den dort festgelegten Fremdanderungen im Schligistu
reglement nach einer Eingabe der GPK.

sung
Hie

Rj

u

und

>

§3

Schlichtungsbegehren

Das Begehren um Durchfihrung des Schili
tungsverfahrens ist schriftlich einzureichen. [
Eingabe muss den Sachverhalt darlegen s

einen Antrag und eine Begriindung enthalten.

83
Schlichtungsbegehren
cKeine Anderung.
Die
bwie

§4

Sachverhaltsfeststellung; Beweismittel

! Die Parteien haben die fiir die Erledigung
Streitfalles notwendigen Unterlagen einzur
chen.

2 Die Schlichtungskommission stellt d

§4

Sachverhaltsfeststellung; Beweismittel

désDie Parteien haben die fiir diehandlung
ailes Streitfalles notwendigen Unterlagen ein
reichen.

Abs. 1 Der Begriff ,Erledigung" ist irrefihrend und wird
durch ,Behandlung” ersetzt. Die Schlichtungskominiss
hat keine Kompetenz, Urteile zu fallen. Sie kamerg
Vergleichsvorschlag unterbereiten und allenfalls s
ZY:heitern der Vermittlung bestatigen. Vgl. Bemegkan
§2.

oA aufgehoben.

Abs. 2:wird gestrichen. Das landeskirchliche Recht be

i
a

Synodevorlage zu Traktandum 4
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Synode vom 09. November 2011

Text Schlichtungsreglement bisherige Fas-
sund®

Text Schlichtungsreglement neue Fassung

Bemerkungen

Sachverhalt von Amtes wegen fest. Sie wr(
die eingereichten Unterlagen nach freiem
messen und kann die Parteien und von dig
bezeichnete Personen formlos befragen, sck
liche Auskunfte einholen und einen Auge
schein durchfuhren. Sie gibt den Beteiligt
Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme

ligt
Er-
Bsen
nrift-
)n_
en

kommission den Sachverhalt von Amts wegen fests
muss, ergibt sich aus § 142 KO iVm § 17 ff. VRPAR
271.200.

tigt keine eigenen Beweisregeln. Dass die Schhgstu

tell
S

§5

Verhandlung

Die Schlichtungskommission ladt die Parte
innert kurzer Frist zu einer Schlichtungsv
handlung vor. Sie versucht, die Streitsache
vernehmlich zu l6sen. Gelingt dies nicht, h
sie dies mit eingeschriebenem Brief zu Han
der Parteien schriftlich fest.

§5

Verhandlung

eénDie Schlichtungskommission ladt die Partefbs. 3 ist neuDie Bestimmung erleichtert und normig

een innert kurzer Frist zu einer Schlichtungsv
elrandlung vor. Sie versucht, die Streitsache
alernehmlich zu l6sen.

Henyach Anhorung der Parteien unterbreitet
sie einen Vergleichsvorschlag. Einigunge
sind schriftlich festzuhalten und unterzeich-
nen zu lassen. Gelingt die Einigung nicht
halt die Schlichtungskommission das Sche
tern der Vermittlung mit eingeschriebenem
Brief (Einschreiben mit Rickschein) zu
Handen der Parteien schriftlich fest.

% Der Brief zur Feststellung des Scheitern
der Vermittlung enthalt:

1. das Datum der Ausstellung des vort

liegenden Dokuments, welches dag
Scheitern der Vermittlung bestatigt

die Besetzung der Schlichtungskom
mission

Namen und Adressen der Parteier
und allfalliger Vertretungen

Abs. 2wurde leicht erganzt, da 8§ 140 Abs. 4 KO bis
gestrichen wurde.

glen Verfahrensablauf vor Schlichtungskommissionisin
e'E]_Zusammenhang mit dem nachfolgenden neuen §

ifestellung in der verwaltungsgerichtlichen Praxie-
dacht. Bisherige Verfahren haben gezeigt, dassstin-

dardisierter Ablauf erforderlich ist.

NDie Regelung orientiert sich an § 56 Personal- lwotin-
verordnung (PLV, SAR 165.111) des Kantons Aar
, welche den Inhalt des Empfehlungsschreibens déothan
-len Schlichtungskommission fiir Personalfragen trestj
sowie an Art. 209 ZPO, SR 272.

88 5 und 6 neu wurden in Zusammenarbeit mit Seh
tungskommission und Rekursgericht erstellt.

5

1S

I

her

prt

6 als

jau,

ich

Synodevorlage zu Traktandum 4
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Synode vom 09. November 2011

Text Schlichtungsreglement bisherige Fas-
sund®

Text Schlichtungsreglement neue Fassung

Bemerkungen

4. die Rechtsbegehren der klagende
oder beschwerdefiihrenden Partei mit
Streitgegenstand und eine allfallige
Widerklage

5. das Datum der Einleitung des
Schlichtungsverfahrens (Datum der

Postaufgabe des Schlichtungsbegeh-
rens gemass 8 3 an die Schlichtungs-

kommission)

6. das Datum, an welchem die Schlich
tungsverhandlung und allenfalls wei-
tere Verfahrensschritte durchgefihrt
wurden

7. das Datum, an dem der Vermitt-
lungsvorschlag ausgestellt wurde

8. die Rechtsmittelbelehrung (Bezeicht

nung der den Parteien zur Verfiigung
stehenden Rechtsmittel)

9. die Unterschrift der Prasidentin oder
des Prasidenten.

=)

§6

Herausgabe von Akten
Die Schlichtungskommission stellt der landes
kirchlichen Beschwerde- oder Klageinstanz
(Kirchenrat oder Rekursgericht) auf deren
Ersuchen die folgenden Dokumente zu:

1. die Eingabe an die Schlichtungskom
mission gemass 8 3 (Schlichtungsb

§ 6 regelt einen im Verwaltungsverfahren Ublicher-\
gang, wonach die Vorinstanz der nachfolgenden Bihpr
die Akten zur Einsichtnahme Uberlasst. Die Aufzihlu
" berticksichtigt die Vertraulichtkeit des Schlichtswerfah-
rens und die Verschwiegenheitspflicht der Schliiuie
kommission. Es werden z.B. keine Gesprachsprototiet!
Vermittlungsgesprache herausverlangt. Fir die nalehf
genden Instanzen im innerkirchlichen Rechtswegli€in-
" rat, Rekursgericht) ist es jedoch unerlasslich, ride
Enotwendigen Angaben zum Schlichtungsverfahrenirfiér|e

gehren) inklusive Couvert mit Post-

ordentliche Verfahrensfuhrung zu verfugen. Firktiage,

Synodevorlage zu Traktandum 4
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Synode vom 09. November 2011

Text Schlichtungsreglement bisherige Fas-
sund®

Text Schlichtungsreglement neue Fassung

Bemerkungen

stempel (ohne Beilagen)

ein allfalliges Widerklagebegehren in-
klusive Couvert mit Poststempel (ohne
Beilagen)

den Brief zur Feststellung des Sche
terns der Vermittlung geméass 8 85
Abs. 3, der den Parteien zugestel
wurde, sowie die Rickscheine von de
Zustellungen desselben.

=]

ob formell korrekt Klage oder Beschwerde erhoberdeu
ist zu prifen, ob das notwendige Schlichtungsvesfa
durchgefuihrt wurde, ob die Rechtsmittelfristen eirajten
wurden und ob es sich um denselben Streitgegensatan
im Schlichtungsverfahren handelt.

—

8§86

Entschadigung
Die Entschadigung der Mitglieder der Kor
mission richtet sich nach den 88 1, 3 und 5
Reglements fur Taggelder und Reisespe
(Spesenreglemefi).

8 7 (neue Nummerierung)
Entschadigung

mBie Entschadigung der Mitglieder der Kor
dmsssion richtet sich nach den 882lund 5 des
dRaglementdiber Entschadigung und Speser
(Spesenreglemef).

ngen sich noch auf das alte Spesenreglement von 1995

Die Verweise auf das Spesenreglement wurden adiaral
(neues Spesenreglement in Kraft seit 01.01.20@&6hez0-

§7

Inkrafttreten

Der Kirchenrat hat dieses Reglement, nach
nehmigung der Anderungen im Organisatio
statut durch die Synode und den Grossen
der Anderungen in der Kirchenordnung du
die Synode, auf den 01. Januar 2005 in K|
gesetzt.

8 8(neue Nummerierung)

Inkrafttreten

GeDer Kirchenrat hat dieses Reglement, n
n&enehmigung der Anderungen im Organis
Ratsstatut durch die Synode und den Grog
rdRat, der Anderungen in der Kirchenordnu
rafirch die Synode, auf den 01. Januar 200
Kraft gesetzt.

2 Durch Beschlussfassung der Synode vo
09. November 2011 geéanderte oder eingefiig

ach
ati-
5Sen
ng
b in

m
te

Bestimmungen treten auf den 01. Januar 201

74
75

SRLA 232.700.
SRLA 232.700.
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Synode vom 09. November 2011

Text Schlichtungsreglement bisherige Fas-
sund®

Text Schlichtungsreglement neue Fassung

Bemerkungen

in Kraft.

f.

Geschaftsordnung fiir Kirchgemeindeversammlungen, GO KGV, SRLA 273.400

Text GO KGV bisherige Fassung’®

Text GO KGV neue Fassung

Bemerkungen

§1

Zusammensetzung

Die Kirchgemeindeversammlung wird gebilg
aus den in der Kirchgemeinde wohnhaf
Stimmberechtigten, die sich zur Versammly
einfinden. Die Stimmberechtigung richtet si

nach § 4 Kirchenordnung (KQ.

§1

Zusammensetzung
dbie Kirchgemeindeversammlung wird gebilg
texus den in der Kirchgemeind@mmberechtig-
ngn Kirchgemeindemitgliedern, die an der

gun

g richtet sich nach 8 4 Kirchenordnu
(K

cWlersammlungeilnehmen Die Stimmberechti;

Abgleich des Wortlauts mit § 41 KO neu.

let

ng

§2

Stellung, Aufgaben und Befugnisse

Herr und Hoffnung der Kirchgemeinde ist Je
Christus, wie ihn die Bibel bezeugt. In der V
antwortung vor ihm bilden die stimmberecht

ten Gemeindeglieder als Kirchgemeindey
sammlung das oberste Organ der Gemeinde

§2

Stellung, Aufgaben und Befugnisse

susHerr und Hoffnung der Kirchgemeinde

pdesus Christus, wie ihn die Bibel bezeugt.
gder Verantwortung vor ihm bilden die stimmk
eechtigten  Kirchgemeindemitglieder  als

Abs. 2: Der Aufgabenkatalog in Abs. 2 entsprach ni
mehr den z.T. neugefassten Kompetenzen nach § 4
d eu. Damit es zukiinftig keine Differenzen und Dioppe
%ﬁn mehr gibt, wird auf die grundlegenden Bestinganr

in'der KO verwiesen.
e_

D

N

.Kirchgemeindeversammlung das oberste Of

gan

76
7
78

SRLA 151.100.
SRLA 151.100.

Synodevorlage zu Traktandum 4

Geltende GO KGV in der Fassung vom 01. Januar h@8Anderungsbeschluss vom 22. Juni 1994.
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Synode vom 09. November 2011

Text GO KGV bisherige Fassung®

Text GO KGV neue Fassung

Bemerkungen

Sie hat vor allem folgende Aufgaben und E
fugnisse:

1. Sie bestimmt die Mitgliederzahl d
Kirchenpflege.

2. Sie wahlt eine Rechnungsprifun
kommission mit der selben Amtsdau
wie die Kirchenpflege zur Prifung vg
Voranschlag und Rechnung.

3. Sie kann ein Kirchgemeinde-Reglem
erlassen.

4. Sie beschliesst Uber Bauten, K3
Tausch und Verkauf von Liegenschaft
und Uber Baurechtsvertrage. Sie gen
migt Vertrage tber die Ubertragung v
Aufgaben an Dritte und Gemeindevg
trdge, deren Folgen fir die Kirchg
meinde oder deren Glieder von erhel
cher finanzieller Bedeutung sind.

5. Sie setzt die Besoldungen nach Rich
nien der Synode fest, ebenso die E
schadigungen fur die Mitglieder der S
node und der Kirchenpflege.

6. Sie bestimmt die Hohe des Steuerfus
nach den Grundsatzen der staatlic
Steuergesetzgebung.

7. Sie beschliesst Uber Voranschlag 1
Rechnung.

8. Sie beschliesst jeweils fur eine Amtsj
riode, ob Ersatzwahlen von Kirche)

BelerKirchgemeinde.

2 Die Aufgaben und Befugnisse der Kirch-
egemeindeversammlung richten sich nach de
Kirchenordnung (8§ 13, 44 KJ?).
JS-
er
n

ent

uf,
en
eh-
on
Br-
e_
Dli-

tli-
FNt-
y_

5SES
nen

ind

De-

n_

=

®  SRLA 151.100.
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Synode vom 09. November 2011

Text GO KGV bisherige Fassung®

Text GO KGV neue Fassung

Bemerkungen

pflege- und Synode-Mitgliedern durg
die Urne oder geheim in der Kirchg
meindeversammlung erfolgen sollen.

Sie beschliesst tber die Grindung
den Beitritt zu einem Gemeindeverbat
einen allfalligen Austritt sowie tber d
Auflésung eines Verbandes.

Sie beschliesst zuhanden des Kirche
tes und der Synode Uber eine allfall
Teilung der Kirchgemeinde oder b
die Zusammenlegung mit einer andg
Kirchgemeinde und sie regelt die Zut
lung von Vermogen und Verpflichtur
gen.

10.

th
e_

ind
nd,
e

nra-
ge
er
2rn
i -

-

§3
Einberufung und Einladung
Die Kirchgemeindeversammlung wird v¢
der Kirchenpflege mindestens zweimal jahrl
(Voranschlag und Rechnung) einberufen.
Zehntel der Stimmberechtigten kann schriftl
begriindet die Einberufung der Kirchgemein
versammlung verlangen. Zeit und Ort werg
von der Kirchenpflege bestimmt.

2 .. y
Die Einladung erfolgt spatestens zehn T

vor der Versammlung durch personliches Auf-

gebot oder durch Publikation in den in ¢
Kirrci,;ic')lgemeinde verbreiteten Publikationsorg
ne

§3

%inberufung und Einladung
bn Die Kirchgemeindeversammlung wird v¢
atter Kirchenpflegeesinberufen, so oft diese e
Eiar notig erachtet, mindestens zweimal jah
dich (Voranschlag und Rechnungas Ver-
déahren zur Einberufung einer ausserordent-
ldichen Kirchgemeindeversammlung richtet
sich nach § 42 KG".

3@]@3ie Einladung erfolgt spatestenderzehn
age vor der Versammlung durgersonliche,
I&%hriftliche Information oder durch Publikatio
I%h denvon der Kirchenpflege bestimmtenPub-

Abs. 1: Die Formulierungen in 8 3 und in 8 42 KO n

waren auch schon im Vergleich mit § 38 Abs. 2 KsDdai
nterschiedlich. § 3 wird erganzt mit der Passags & 42

)S bs. 1 KO neu, dann ist § 3 eine Konkretisieruny @2
KO.

I’-F[]r das Verfahren bei ausserordentlichen Kirchgemei
versammlungen wird auf die KO verwiesen.

Abs. 2:Abgleich mit § 42 Abs. 3 KO neu und § 23 Gem
degesetz, SAR 171.100.

eu

ein-

80

8 SRLA 151.100.
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Geandert durch Beschluss der Synode vom 22. 994i. 1
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Synode vom 09. November 2011

Text GO KGV bisherige Fassung® Text GO KGV neue Fassung Bemerkungen

likationsorgane.
85 85 Der Abgleich der Frist mit § 23 Gemeindegesetz, §
Aktenauflage Aktenauflage 171.100, wurde bereits mit § 42 KO neu festgelegt.

Voranschlag, Rechnung und Bauabrechnun

deversammlung 6ffentlich aufzulegen. Die K
chenpflege kann weitere Akten auflegen.

igemeindeversammlung oOffentlich aufzuleg
Die Kirchenpflege kann weitere Akten auf
gen.

og¢oranschlag, Rechnung und Bauabrechnun
sind wahrend acht Tagen vor der Kirchgemeisind wahrendvierzehn Tagen vor der Kircht

gen

en.
e-

5AR

87

Offentlichkeit der Verhandlungen
Die Kirchgemeindeversammlung ist 6ffentli
Gaste sind gesondert von den Versammlu
teiinehmern zu platzieren. Der Vorsitzen
kann aus wichtigen Grinden die Teilnah
nicht stimmberechtigter Personen untersag
Die Presse hat in jedem Falle Zutritt.

§7

Offentlichkeit der Verhandlungen

ngxaste sind gesondert von déarsammlungs-

péaNn aus wichtigen Grinden die Teilnah

Die Presse hat in jedem Falle Zutritt.

Die Kirchgemeindeversammlung ist offentlic

deilnehmerinnen und Versammlungsteilneh
meern zu platzierenDie oder der Vorsitzende

nicht stimmberechtigter Personen untersagen.

Anpassung an gendergerechte Sprache.

h.

me

§8
Eenung
Die Kirchgemeindeversammlung wird vo
Prasidenten der Kirchenpflege und bei des
Verhinderung durch seinen Stellvertreter o

ein anderes Mitglied der Kirchenpflege geleil‘erﬂ.urch ihre Stellvertreterin oder seinen Stell{

2 Bei der Abstimmung tber die Kirchgemein‘-’ertreter oder ein anderes Mitglied der Ki

derechnungen fuhrt ein Mitglied der Rec¢
pei Bei der Abstimmung uber die Kirchgemei

nungsprifungskommission den Vorsitz, wo

§8
&eitung
m Die Kirchgemeindeversammlung wirdon

deirchenpflege und beideren Verhinderung

henpflege geleitdi/orsitz).

die Mitglieder der Kirchenpflege und der K

gbgr Prasidentin oder dem Prasidenten de

Anpassung an gendergerechte Sprache.

=

rderechnungen fuhrt ein Mitglied der Rech-
chengutsverwalter sich der Stimme zu enthalteangsprifungskommission den Vorsitz, wopei

n-

82

Synodevorlage zu Traktandum 4

Geandert durch Beschluss der Synode vom 22. 994i. 1
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Synode vom 09. November 2011

Text GO KGV bisherige Fassung®

Text GO KGV neue Fassung

Bemerkungen

haben.

die Mitglieder der Kirchenpflege undie Kir-
chengutsverwalterin oder der Kirchenguts
verwalter sich der Stimme zu enthalten habe

n.

§9
rotokoll
Die Kirchenpflege ist verantwortlich fur d
Abfassung des Protokolls.

§9
rotokoll .
e (...) keine Anderung.

? Es erwéhnt die Verhandlungsgegenstan%je( ) keine Anderung.

und gibt die Beratungen kurz wieder. Es |
die Antrage, die Abstimmungsergebnisse
die Beschlusse fest.

3 . . . ..

Es ist jeweils vor oder in der nachstfolgenc
Kirchgemeindeversammlung bekanntzuge
und durch diese zu genehmigen.

‘ Auszige aus dem Protokoll einer Kirchg
meindeversammlung werden vom Protok
fuhrer erstellt. Jeder Stimmberechtigte hat
Recht, solche bei der Kirchenpflege zu verl
gen.

5 . . .-

Das genehmigte Protokoll ist vom Préasid
ten und vom Aktuar der Kirchenpflege zu U
terzeichnen.

nalt
ind ,
(...) keine Anderung.

len

Oé”Ausnge aus dem Protokoll einer Kirchg
meindeversammlung werdevon der Proto-
yeollftihrerin oder dem Protokollfiihrer erstellt
niDie Stimmberechtigte haben das Recht, sol
delze bei der Kirchenpflege zu verlangen.

aﬁ'Das genehmigte Protokoll igbn der Prasi-
dentin oder demPrasidenten undon der Ak-
ptuarin oder dem Aktuar der Kirchenpflege z
runterzeichnen.

Anpassung an gendergerechte Sprache.

je-

j =

8§10

Stimmenzahler

Die Versammlung wahlt Stimmenzahler, ¢
bei Wahlen und Abstimmungen das Ergel
feststellen, das der Prasident der Versamm
bekanntgibt.

810

Stimmenzahlerinneand Stimmenzahler
liBie Versammlung wahlStimmenzahlerinnen
nisd Stimmenzahler, die bei Wahlen und A
wignmungen das Ergebnis feststellen, das
Vorsitzende oder der Vorsitzende der Ver-
sammlung bekanntgibt.

Anpassung an gendergerechte Sprache.

b-

Synodevorlage zu Traktandum 4
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Synode vom 09. November 2011

Text GO KGV bisherige Fassung®

Text GO KGV neue Fassung

Bemerkungen

8§11

usstandspflicht

Stimmberechtigte sind verpflichtet, sich
den Ausstand zu begeben, wenn Geschafte
handelt werden, bei welchen sie selber ode
Ehegatte, ihre Verwandten oder Verschwag
ten bis und mit dem Grade von Geschwis
kindern, die Gattin eines Schwagers oder
Gatte einer Schwagerin personlich betei
sind. Sie haben vor der Abstimmung das V
sammlungslokal zu verlassen.

? Fur die Mitglieder der Verwaltung und d

Direktoren von Gesellschaften mit juristiscré

Personlichkeit sowie fur Mitglieder von Pers
nengesellschaften gilt die gleiche Ausstan
pflicht, wenn ein Verhandlungsgegenstand
Interessen der von ihnen vertretenen Ges
schaft unmittelbar berihrt.

8§11

,lAusstandspricht

in Stimmberechtigte sind verpflichtet, sich
» ¢hen Ausstand zu begeben, wenn Geschéfte
" flandelt werden, bei welchéverwandte und
j&ferschwagerte bis und mit dem zweiter
l&€Brade, sie selber oder ihre Ehegatten, eingeé
demgene Partnerinnen und Partner sowie
ifthegatten und eingetragene Partnerinner
arnd Partner von Geschwistern personlich
beteiligt oder unmittelbar betroffen sind. Sie
idaben vor der Abstimmung das Versammiun
epkal zu verlassen.

o- (...) keine Anderung.
ds-
die
sell-

Abs. 1:Abgleich mit § 57 KO neu.

in
2 be-

Il

gs-

§12

Eintreten, Beratung, Beratungsart

Zu Beginn der Behandlung eines Geschafte
Uber die Eintretensfrage zu entscheiden. V|
diese bejaht, so beschliesst die Kirchgemeir
versammlung gegebenenfalls, ob Uber den
halt artikel- oder abschnittweise oder im G
zen beraten werden soll. Wird die VerhandIy
nach Artikeln oder Abschnitten beschlossen
haben sich die Redner auf den gerade in B
tung stehenden Punkt zu beschranken.

§12

Eintreten, Beratung, Beratungsart
s4st Beginn der Behandlung eines Geschafte
Vilber die Eintretensfrage zu entscheiden. W
ditese bejaht, so beschliesst die Kirchgemeir
lrersammlung gegebenenfalls, ob Uber den
ahalt artikel- oder abschnittweise oder im G
Iizgn beraten werden soll. Wird die VerhandIu
sach Artikeln oder Abschnitten beschlossen
enaben sich didRednerinnen und Redner aui

Anpassung an gendergerechte Sprache.

S ist
Vird
nde-
In-
an-

Ing
SO

den gerade in Beratung stehenden Punkt

Zu

Synodevorlage zu Traktandum 4
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Synode vom 09. November 2011

Text GO KGV bisherige Fassung® Text GO KGV neue Fassung Bemerkungen
beschranken.
8§13 8§13 Anpassung an gendergerechte Sprache.
Piskussion iskussion
Wer die Diskussion benitzen will, hat sich Wer die Diskussion benutzen will, hat sich
beim Prasidenten zu melden. Dieser erteilt |daesi der oder dem Vorsitzendenzu melden
Wort in der Reihenfolge der Anmeldungen. | Dieser erteilt das Wort in der Reihenfolge der

? Wer Uber den Gegenstand der Beratung n

nicht gesprochen hat, hat den Vorrang vor
nen, die schon gesprochen haben.

meldungen.
e{...) keine Anderung.

§14

Antrage und Uberweisung neuer Gegenstiande
Jeder Stimmberechtigte hat das Recht, zu

in der Traktandenliste aufgefuhrten Sachggsn in der Traktandenliste aufgefiihrten Sac
schaften Antrage zur Geschéaftsordnung und H¥schaften Antrage zur Geschaftsordnung

Sache zu stellen.

2 . . .
Jeder Stimmberechtigte ist befugt, der Viet-pa Stimmberechtigte sind befugt, der Ver.

sammlung die Uberweisung eines neuen
genstandes an die Kirchenpflege zum Ber
und Antrag vorzuschlagen. Sofern die V
sammlung Eintreten beschliesst, ist der von

Kirchenpflege zu prufende Gegenstand auf| qig
Traktandenliste der nachsten Versammlung

setzen. Ist dies nicht mdglich, so sind ihr
Grinde darzulegen.

@nfragen

Jeder Stimmberechtigte kann nach Behangt:ht zu erstatten.
lung der auf der Traktandenliste angekiindigtén

Verhandlungsgegenstande zur Tatigkeit
Kirchenpflege oder ihrer Kommissionen u

der kirchlichen Mitarbeiter Anfragen stellen

Die Anfragen sind sofort oder an der nachs

§14

Antrage und Uberweisung neuer Gegenstdnde; Anfragen

depie Stimmberechtigte haben das Recht, zu

zur Sache zu stellen.

Immlung die Uberweisung eines neuen
Blind Antrag vorzuschlagen. Sofern die Ve
Fkaktandenliste der nachsten Versammliung
digtzen. Istes nicht méglich, das Geschéft

dann zu traktandieren, ist an der nachsten
Kirchgemeindeversammlung dartber Be-

Die Stimmberechtigte kénnen nach Be-

tgﬁr Kirchenpflege oder ihrer Kommission

igten Verhandlungsgegenstande zur TétigIF

rq@eémdlung der auf der Traktandenliste angekin-

Abs. 1:Anpassung an gendergerechte Sprache.

Abs. 2:§ 40 Abs. 4 KO bisher ist entfallen. Der Inh
wird hier durch Erweiterung aufgenommen (Sach

Sﬁmmenhang).

Ge-
nstandes an die Kirchenpflege zum Berjcht

r-

xammlung Eintreten beschliesst, ist der von|der
chenpflege zu prifende Gegenstand auf|die

ZU

eit
n

lﬁ‘Rf' 3:Anpassung an gendergerechte Sprache.

alt
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Synode vom 09. November 2011

Text GO KGV bisherige Fassung®

Text GO KGV neue Fassung

Bemerkungen

Kirchgemeindeversammlung zu beantwort

eand der kirchlicherMitarbeitenden Anfragen

Daran kann sich eine allgemeine Ausspracsiellen. Die Anfragen sind sofort oder an

anschliessen.

nachsten Kirchgemeindeversammlung zu
antworten. Daran kann sich eine allgeme
Aussprache anschliessen.

der
be-
ine

§15
Prdnungsantrag, Schluss der Beratung
Ordnungsantrage sind insbesondere Ant
auf Schluss der Beratung, auf Unterbruch g
Abbruch der Versammlung, auf Verschiebu
der Beratung eines Geschéftes und auf R
weisung eines Geschaftes an die Kirchenpfl
oder eine Kommission.

2

Ordnungsantrage kénnen wahrend der B
tung jederzeit gestellt und missen sofort
handelt und erledigt werden.

3

Wird Schluss der Beratung beschlossen
kommt nur noch zum Wort, wer sich vorh
gemeldet hat, sowie der Sprecher der Kirch
pflege oder allfalliger Kommissionen. Stimi
die Versammlung einem andern Ordnungs
trag zu, so wird die Diskussion nach der A
stimmung abgebrochen.

§15

Prdnungsantrag, Schluss der Beratung
ag€...) keine Anderung.

der

ng
ick-
ezge

(...) keine Anderung.

era-

be-

3
Wird Schluss der Beratung beschlossen

é?ommt nur noch zum Wort, wer sich vorh
>meldet hat, sowidie Sprecherin oderder
precher der Kirchenpflege oder allfallig
ommissionen. Stimmt die Versammliung

\hiem anderen Ordnungsantrag zu, so wird d
iskussion nach der Abstimmung abgebroch

Anpassung an gendergerechte Sprache.

SO
er

er
ei-
ie
en.

8§16 8§16
Ruckkommensantrag RUckkon]_mensantrag
(...) Keine Anderung
§17 8§17
Wiedererwagungsantrag Wiedererwagungsantrag
(...) Keine Anderung.

Synodevorlage zu Traktandum 4
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Synode vom 09. November 2011

Text GO KGV bisherige Fassung®

Text GO KGV neue Fassung

Bemerkungen

§18

erfahren

Vor der Abstimmung gibt der Prasident e
kurze Ubersicht tber die vorhandenen Antr
und legt der Versammlung seine Vorschl?
Uber die Fragestellung und die Reihenfolge
Fragen flir die Abstimmung vor. Einwande (
gen diese Vorschlage sind sofort zu erledige

2 . . .

Antrage, die zur Abstimmung kommen, si
auf Verlangen des Versammlungsleiters sch
lich zu formulieren.

§18
erfahren

ne Vor der Abstimmung gibdie oder der Vor-
agizendeeine kurze Ubersicht Uber die vorhg
igienen Antrage und legt der Versammlung s¢
déorschlage Uber die Fragestellung und die R
ydenfolge der Fragen fir die Abstimmung Vv
nEinwande gegen diese Vorschlage sind sg
ngu erledigen.

rift-Antrage, die zur Abstimmung kommen, si
auf Verlangender oder des Vorsitzenden
schriftlich zu formulieren.

Anpassung an gendergerechte Sprache.

AN-
Bine
Rei-
or.

fort

nd

8§19

iHaupt- und Nebenantrag
Bevor Uber die Hauptantrdge abgestim

werden kann, missen zuerst die Abanderu

und Zusatzantrage bereinigt werden.

? Stehen sich mehr als zwei Antrage gleic
Ordnung gegentber und erreicht keiner da|
das Mehr der gultigen Stimmen, so sche
derjenige aus, der die geringste Stimmens:
auf sich vereinigt. Uber die verbleibenden A
trage wird nochmals abgestimmit.

3 . . . .
Jeder Stimmberechtigte kann jeweils nur
einen der Antrage gleicher Ordnung stimmer

§19

aupt- und Nebenantrag
imt(...) keine Anderung.
ngs-

Cg:](...) keine Anderung.

det
zahl
\n-

fur Die Stimmberechtigte kénnen jeweils nur
1 fir einen der Antrage gleicher Ordnung stimm

Anpassung an gendergerechte Sprache.

en.

§ 20

Teilbarer Antrag
Antrage oder Abstimmungsfragen, die teill
sind, werden getrennt zur Abstimmung ¢
bracht, wenn es vom Prasidenten oder aus

§20

Teilbarer Antrag

Anpassung an gendergerechte Sprache.

p@mtrage oder Abstimmungsfragen, die tell
jeind, werden getrennt zur Abstimmung gebr
dehn esvon der oder dem Vorsitzendenod

par

ht,
er.

Synodevorlage zu Traktandum 4
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Synode vom 09. November 2011

Text GO KGV bisherige Fassung®

Text GO KGV neue Fassung

Bemerkungen

Mitte der Versammlung verlangt wird.

aus der Mitte der Versammlung verlangt wird.

8§88 21-23 §21-23
(...) Keine Anderung.
8§24 8§24 Anpassung an gendergerechte Sprache.

Stimmabgabe des Prasidenten

Der Prasident stimmt bei den Abstimmung
mit. Bei Stimmengleichheit gibt er zudem d
Stichentscheid.

Stimmabgabeler oder des Vorsitzenden

estimmungen mit. Bei Stimmengleichheit g
sie oderer zudem den Stichentscheid.

ddie oder der Vorsitzendestimmt bei den Ab:

bt

§25
ahlen
Die Kirchgemeindeversammlung beschlie

jeweils fur eine Amtsperiode, ob Ersatzwah

von Mitgliedern der Kirchenpflege oder d

Synode durch die Urne oder geheim in

Kirchgemeindeversammlung erfolgen sollen,

Die Wahl der Rechnungspriifungskommisst

on erfolgt jeweils in der letzten Kirchgemei
deversammlung einer Amtsperiode offen o
geheim.

§25
ahlen
sstDie Kirchgemeindeversammlung beschlie
agemass § 44 Abs. 1 ziff. 10 KQeweils fur
eeine Amtsperiode, ob Ersatzwahlen von N
dgliedernder Synode, Mitgliedern und Prasi-
dentin oder Prasident der Kirchenpflege
owie Neuwahlen von Pfarrerinnen und
nPfarrern und Sozialdiakoninnen und Sozial-
gdiakonen wahrend der laufenden Amtsperi-
ode durch die Urne oder geheim in der Kirg
gemeindeversammlung erfolgen sollen.

? Die Wahl der Rechnungsprufungskommis
on gemass 8§ 44 Abs. 1 Ziff. XO erfolgt je-
weils in der letzten Kirchgemeindeversam
lung einer Amtsperiode offen oder geheim.

Abgleich mit § 44 Abs. 1 Ziff. 2 und Ziff. 10 KQune

sst

flit-

h-

Si-

m_

8 26

YOrgehen bei Wahlen und Abstimmungen
Bei geheimen Wahlen und Abstimmung

werden durch die Stimmenzahler die Stimmz

8 26

YOrgehen bei Wahlen und Abstimmungen
en Bei geheimen Wahlen und Abstimmung
raterden durch dieStimmenzahlerinnen und

en

ind

tel ausgeteilt und wieder eingesammelt und

dasmmenzahler die Stimmzettel ausgeteilt {

Synodevorlage zu Traktandum 4
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Synode vom 09. November 2011

Text GO KGV bisherige Fassung®

Text GO KGV neue Fassung

Bemerkungen

Ergebnis zuhanden des Préasidenten festges
der es der Versammlung eroffnet.

? Im Ubrigen richtet sich das Wahl- und Abgj

stimmungsverfahren in den Kirchgemeind
nach der staatlichen Gesetzgebung tiber W3
und Abstimmungen, soweit kirchliche Erlas
nichts Anderes bestimmen.

stelieder eingesammelt und das Ergebnis zul
den der oder des Vorsitzendenfestgestellt,
ie oderder es der Versammlung eroffnet.

en(...) Keine Anderung.
hlen
se

nan-

§27

Bekanntgabe der Beschlisse

T
Die Bekanntgabe der Beschlisse de
Kirchgemeindeversammlung erfolgt durch
Publikation in den von der Kirchenpflege
bestimmten Publikationsorganen.

? Die Publikation ist mit einem Hinweis auf
die Beschwerdefrist gemass 8§ 28 in Verbirn
dung mit § 146 Abs. 3 KO zu versehen.

Das Beschwerdeverfahren gegen Beschlisse der K
gemeindeversammlung ist innerhalb der Frist gem
§ 146 Abs. 3 KO neu mdglich. Dort heisst es, dasg
tIBeschwerdefrist 10 Tage seit der Bekanntgabe bet
Deshalb ist die Bekanntgabe zu regeln. Die Pultk
onsorgane sind dieselben, die die Kirchgemeindeha
fur die Veroffentlichung der Einladung zur Kirchgaim
deversammlung benutzt, vgl. § 3 Abs. 2. Damit
Rechtsmittelfrist moglichst kurz ist bzw. moglic
_schnell zu laufen beginnt, ist eine Publikatiore#ltrnach
der Kirchgemeindeversammlung geboten. So erreieh
Kirchenpflege schnell Rechtssicherheit fir die afies-
sende Umsetzung der Beschlisse.

irch-
ass
d
rag
at
WC

die
hst

td

§ 27

Referendum

Gegen einzelne Beschlisse einer Kirchgem
deversammlung Uber Steuerfuss und Ausgg
kann das Referendum ergriffen werden.
richtet sich nach den §§ 42 und 146 de’KO

8 28(neue Nummerierung)

Referendum
e@egendie Beschliisse einer Kirchgemeindev
lsEmmliung Gber—Steuerfuss—und—Ausgaber
kann das Referendum ergriffen werden.
richtet sich nach den §&2und154K0O%.

Begrindung fir die Erweiterung des Referendums (w

o iegen Kirchgemeindeversammlungsbeschllsse ist
inschrankung ,Uber Steuerfuss und Ausgaben” ent

meindeversammlungen, gegen alle sogenannten
tiven und negativen Beschliisse mdglich ist.

Die Regelung wurde den kantonalen Vorschriften 1§

zu Art. 9 OS neu und § 152 KO neuBei Referenden

Vlen. D.h. dass neu das Referendum, wie bei pdlgisc

ie

die
fal

posi

3

Gemeindegeséfy und einem zunehmenden Bediirf

nis

83
84
85

SRLA 151.100.
SAR 171.100.

Synodevorlage zu Traktandum 4

SRLA 151.100. Beachte: § 146 entspricht § 154 KIOri vom 01. Januar 2005.
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Synode vom 09. November 2011

Text GO KGV bisherige Fassung®

Text GO KGV neue Fassung

Bemerkungen

aus der Praxis angepasst. Zu Ausnahmen vgl. dieeBe
kungen zu § 152 KO Synodevorlage, S. 95-96.

m

§28
eschwerden
Offensichtliche Verfahrensméangel in eirn

Kirchgemeindeversammlung sind noch w

rend der Behandlung des betreffenden Geschgyf

tes oder wahrend der Versammlung geltenc
machen.

? Beschwerden gegen Beschliisse der Ki
gemeindeversammlung sind innert 20 Tager
den Kirchenrat zu richten und konnen ng
dessen Entscheid gemass 8 142 Abs. 2 S
KO®® an die Rekurskommission weitergezog
werden.

° Beschwerden wegen Verletzung von V
schriften der Kantonsverfassung oder des
ganisationsstatutes konnen innert 20 Tagen
der Zustellung des Entscheides der Rek
kommission an gerechnet geméss 8§ 142 Al
Satz 2 K3’ an den Regierungsrat weiterge:
gen werden.

8 29(neue Nummerierung)

eschwerden
er (...) keine Anderung.

5[2'_? Das Beschwerdeverfahren gegen Beschli
~der Kirchgemeindeversammlung richtet
| S€h nach den §§ 146 ff. K&,

rch-

1 an
ach
atz 1
jen

or-
Or-
von
urs-
S. 2
70-

Die Verfahrensvorschriften waren veraltet. Es wimdr
noch auf das Verfahren nach KO verwiesen (Doppe
gen vermeiden).

S-

lun-

86
87

8 SRLA 151.100.

Synodevorlage zu Traktandum 4

SRLA 151.100. Beachte: § 142 entspricht § 147 KIOri vom 01. Januar 2005.
SRLA 151.100. Beachte: § 142 entspricht § 147 Kid-i vom 01. Januar 2005.
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Synode vom 09. November 2011

Text GO KGV bisherige Fassung® Text GO KGV neue Fassung Bemerkungen
829 8 30(neue Nummerierung)
Inkrafttreten nkrafttreten
Diese Geschaftsordnung fir Kirchgemeingde-Diese Geschéaftsordnung fur Kirchgemeinde-
versammlungen tritt auf den 01. Januar 198Bviarsammlungen tritt auf den 01. Januar 1983 in
Kraft. Kraft.

2 Durch Beschlussfassung der Synode vom

09. November 2011 geénderte oder eingefligte

Kraft. Anpassungen des ganzen Reglemen
an eine gendergerechte Sprache werden nic
im einzelnen bei den Bestimmungen ausg
wiesen.

Bestimmungen treten auf den 01.01.2012 T

S
Nt

Synodevorlage zu Traktandum 4
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g.
SRLA 274.300

Synode vom 09. November 2011

Reglement liber Amtsdauer, Wahlbarkeit und Delegation in der partnerschaftlichen Gemeindeleitung, PGL,

Text PGL bisherige Fassunty Bemerkungen

Reglement Uber Amtsdauer, Wahlbarkeit Durch Beschluss der Synode wird das gdri2er gesamte Inhalt des Reglements uber Amtsdauer,

und Delegation in der partnerschaftlichen Reglement aufgehoben. Waéhlbarkeit und Delegation in der partnerschaftéch

Gemeindeleitung (PGL) Gemeindeleitung, PGL, wurde in die neue Kirchenard-

vom 6. Juni 2001 nung mtegr!e.rt. Das Reglement wird aufgehoben. .
Nach Bereinigung der Reglemente aufgrund der Kir-
chenordnungsrevision ist geplant, einen Leitfadam g
PGL zu erstellen.

Die Synode der Evangelisch-Reformierten Lan-

deskirche des Kantons Aargau,

gestutzt auf die 88 41, 43, 44, 49, 61, 67, 69| 82

und 83 der Kirchenordnufgy

beschliesst:

h. Diaspora-Ordnung, SRLA 281.300

Text Diaspora-Ordnung bisherige Fassung | Text Kirchgenossenschaftsordnungeue Bemerkungen

Fassung
Diaspora-Ordnung Kirchgenossenschaftsordnungneuer Titel) Mit der Anderung von § 11 KO neu und der Bemerkung

vom 09. Juni 1938

Die Synode der Evangelisch-Reformierten Lx
deskirche des Kantons Aargau,

vom 09. Juni 1938
aDie Synode der Evangelisch-Reformierten Lg

deskirche des Kantons Aargau,

at

dazu wurde bereits festgelegt: ,Kirchgenossensemaft

hiessen bis anhin Diaspora-Genossenschaften. Qef
er Diaspora-Ordnung wird in Kirchgenossenscha
ordnung geandert (Fremdanderung)“.

Ti
ts-

89
90
91

Geltendes Reglement PGL in der Fassung vom 0
SRLA 151.100.

Synodevorlage zu Traktandum 4

62004.

Geltende Diaspora-Ordnung in der Fassung vomu$.1938, zuletzt geandert mit Beschluss der Sywode 09. Juni 1999.
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Synode vom 09. November 2011

Text Diaspora-Ordnung bisherige Fassung

Text Kirchgenossenschaftsordnungneue
Fassung

Bemerkungen

gestutzt auf die 88 109 bis 114 der Staatsve
fassung’, sowie §§ 6 ff. der Kirchenordnutig

beschliesst:

-gestiitzt auf 11 Kirchenordnung™,
beschliesst:

Der Begriff Diasporagenossenschaft suggeriert et
anderes, als mit dem Begriff gemeint ist. Zahlrei
andere Kirchgemeinden befinden sich aus reformie
Sicht ebenfalls in der Diaspora, werden aber nialt
solche bezeichnet. Deshalb werden der Titel und
ganze Reglement angepasst.

8§ 1 (exemplarisch)

?ildung von Diaspora-Genossenschaften
Protestantische Glaubensgenossen, dig

Gemeinden des Kantons Aargau wohnen

denen keine evangelisch-reformierte Kirch

meinde besteht und deren Anschluss an

péargau wohnen, in denen keine evangelis
ereéormierte Kirchgemeinde besteht und de

8§ 1 (exemplarisch)
?ildung vonKirchgenossenschaften

ilReformierte Kirchgenossinnen und
Kirchgenossen die in Gemeinden des Kanto

ns

Vgl. Bemerkung zum Titel.

Korrekturen ganzes Reglement:
In den nachfolgenden Paragraphen der Kirg
genossenschaftsordnung werden samtlich
Begriffe Diaspora-Ordnung durch Kirchgeno
senschaftsordnung und Diaspora-Genosg
schaften durch Kirchgenossenschaften ersetz

ch-
ren

solche nicht maoglich ist, _S|r_1d in DlasporgAnspthss an eine solche nicht mt_')g_llch ist, §ind | pasweiteren werden Bezugnahmen und Zi
gaenossenschaften zu organisieren. |2n Kirchgenossenschafterzu organisieren. von Bundes- und kirchlichem Recht aktualis

Diaspora-Genossenschaften sind, sofern| si&irchgenossenschaftensind, sofern sie den und angepasst. _
den Anforderungen dieser Diaspora-Ordnyidmforderungen dieseKirchgenossenschaftsy © Veraltete Begriffe werden ersetzt (protestant
entsprechen,  Glieder der  Evangeliscbrdnung entsprecheniitglieder der Evange f'r:;g? rg‘;‘;mglr]ferp‘;"‘t‘:;‘l’fr:‘(’e"relseéedlgtrlf:hstﬂn’r‘:
Reformierten Landeskirche des Kantons Adrsch-Reformierten Landeskirche des Kantons ordinierte Pfarrer, stets i gendergerecht
gau. Aargau. Sprache).
§24 §24
Inkrafttreten Inkrafttreten
Diese Diaspora-Ordnung tritt mit dem 01. Juli Diese Diaspora-Ordnung tritt mit dem Q1.
1938 in Kraft. Juli 1938 in Kraft.
Sie ersetzt die Ordnung fiur die reformiertedie ersetzt die Ordnung fir die reformierten
Genossenschaften des Kantons Aargau vom @@nossenschaften des Kantons Aargau vom 23.
September 1920. September 1920.

2 Durch Beschlussfassung der Synode vom

92
93
94

SRLA 151.100.
SRLA 151.100.

Synodevorlage zu Traktandum 4

Verfassung des Kantons Aargau (KV), SAR 110.000.
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Synode vom 09. November 2011

Text Diaspora-Ordnung bisherige Fassung

Text Kirchgenossenschaftsordnungneue
Fassung

Bemerkungen

09. November 2011 geédnderte Bestimmur

gen treten auf den 01.01.2012 in Kraft. Ant

passungen des ganzen Reglements an e
gendergerechte Sprache werden nicht in
einzelnen bei den Bestimmungen ausgewi
sen.

-

ne

Reformierten Landeskirche des Kantons Aargau, DLR, SRLA 341.100

Dienst- und Lohnreglement fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie den Kirchenrat der Evangelisch-

Text DLR bisherige Fassun&’

Text DLR neue Fassung

Bemerkungen

§ 37

Haftung

Die Mitarbeitenden haften gegeniber der L
deskirche des Kantons Aargau fur vorsatz
oder grobfahrlassig zugefiigten Schaden.

Schadenersatzforderungen kann verzichtet

den, inshesondere wenn der Anspruch die

arbeitenden unverhaltnisméassig hart tref
wurde.

§ 37
Haftung
aBntfallt.
ich
Auf
wer-
Mit-
fen

Zur Aufhebung von 8§ 37 DLR vgl. Bemerkung zur Au
bung von § 33 DLD.

the

95

Synodevorlage zu Traktandum 4

Geltendes DLR in der Fassung vom 22. November 20@2tzt gedndert durch Beschluss der Synode varduhi 2008.
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j-

Synode vom 09. November 2011

Dienst- und Lohnreglement fiir nicht ordinierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Evangelisch-

Reformierten Kirchgemeinden des Kantons Aargau, DLM, SRLA 371.400

Text DLM “® bisherige Fassung

Text DLM neue Fassung

Bemerkungen

§ 32

Mitarbeitendengesprach

! Die Kirchenpflege respektive das zustand
Mitglied fuhrt jahrlich ein Mitarbeitendenge
sprach mit jeder Mitarbeiterin und jedem M
arbeiter. Die darin enthaltene Beurteilung, Z
setzung und Forderung wird schriftlich fe
gehalten und von beiden Gesprachspart
unterzeichnet.

2 Die Kirchenpflege kann auf Grund der M
arbeitendengesprache die Stellenbeschriebe
Arbeitsziele anpassen, neue Auftrage erte
und Empfehlungen fiir die Weiterbildung u
Lohnanpassungen abgeben.

§ 32

Mitarbeitendengesprach

edrbeiter. Die darin enthaltene Beurteilung, Z
ssetzung und Forderung wird schriftlich fe
egehalten und von beiden Gesprachspart
unterzeichnet.

i Die Kirchenpflege kann auf Grund der M

aroeitendengesprache die Stellenbeschriebe
ilAnbeitsziele anpassen, neue Auftrége ertei
nBmpfehlungen fur die Weiterbildungbgeben
und Lohnanpassungenrnehmen

ideDie Kirchenpflege respektive das zustandi
2 Mitglied fuhrt jahrlich ein Mitarbeitendenge
itsprach mit jeder Mitarbeiterin und jedem Mi

Abs. 2: Anpassung in Abgleich mit § 18 Abs. 2 DL
SRLA 371.300 (unter 1.a. dieser Vorlage).

el-
St-
eien

it-
und
len,

Da

§39
Haftung
! Die Kirchgemeinde, vertreten durch die K
chenpflege, haftet fir den Schaden, den Mi
beiterinnen und Mitarbeiter in Ausiibung ih
amtlichen Téatigkeit Dritten widerrechtlich z
fugen.

2 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind f
den Schaden verantwortlich, den sie der Kit

§39
Haftung
irEntfallt.
tar-
er

J_

i[g
ch-

gemeind¢ vorsatzlich oder grobfahrlassig ii-

Zur Aufhebung von § 39 DLM vgl. Bemerkung zur A
hebung von § 33 DLD.

Auf-

96

Synodevorlage zu Traktandum 4

Geltendes DLM in der Fassung vom 11. November 2009
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Synode vom 09. November 2011

Text DLM “® bisherige Fassung

Text DLM neue Fassung

Bemerkungen

gen.

% Schadenersatzanspriiche verjahren inner

des Anstellungsverhdltnisses funf Jahre

gegenuber Dritten zehn Jahre nach der sck

genden Handlung oder Unterlassung. Die
spruche konnen auch nach Beendigung

Anstellungsverhaltnisses geltend gemacht v
den. Wird der Anspruch aus einer strafbaren
Handlung hergeleitet, gelten die strafrech

chen Verjahrungsfristen, sofern sie langer si

halb
und
nadi-
An-
des
ver-

tli-
nd.

8§47

Lohnfortzahlung bei Militardienst
Bei Arbeitsverhinderung infolge Militardienst
zivilen Ersatzdiensts (Zivildienst), Zivilschut
oder Feuerwehrdiensts hat die Mitarbeite
oder der Mitarbeiter Anspruch auf den voll
Lohn wahrend héchstens 21 Wochen pro
lenderjahr.

8§47

Lohnfortzahlung bei Militardienst
st Bei Arbeitsverhinderung infolge Militar
ydiensts, zivilen Ersatzdiensts (Zivildienst), i
nnischutz- oder Feuerwehrdiensts hat die Mit
elbeiterin oder der Mitarbeiter Anspruch auf d
Kaollen Lohn wahrend héchstens 21 Wochen
Kalenderjahr.

2 Im Fall von Befdrderungsdiensten kann
der Lohn anteilsmassig zurtckgefordert
werden, wenn das Dienstverhaltnis innert
zwei Jahren nach Abschluss des Dienste
aufgel6st wird.

Abs. 2 eingefligt nach Abgleich mit § 41 DLD, SR
371.300. Der Absatz fehlte hier.

7i-

ar-
en
pro

2S

§45

Lohnfortzahlung bei Krankheit und Unfall

Bei Dienstverhinderung infolge Krankheit og
Unfall hat die Mitarbeiterin oder der Mitarbe
ter Anrecht auf folgende Leistungen:

1. wahrend sechs Monaten Anspruch
den vollen Lohn

§45

Lohnfortzahlung bei Krankheit und Unfall

eBei Dienstverhinderung infolge Krankheit od
iUnfall hat die Mitarbeiterin oder der Mitarbe
ter Anrecht auf folgende Leistungen:

auf 1. wahrend sechs Monaten Anspruch
den vollen Lohn

Redaktionelle Anpassung, die Bezugnahme auf §
fehlte.

er
i

auf

LA

56

Synodevorlage zu Traktandum 4
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Synode vom 09. November 2011

Text DLM “® bisherige Fassung

Text DLM neue Fassung

Bemerkungen

2. nach den sechs Monaten ist die Lo
fortzahlung mit Abschluss der Kranke
taggeldversicherung gemass § 57
chergestellt.

nn- 2. nach den sechs Monaten ist die Lo

n- fortzahlung mit Abschlussler Unfall-

Si- versicherung gemass 8 56 undler
Krankentaggeldversicherung
§ 57 sichergestellt.

n-

gemass

k. Reglement iiber das Pddagogische Handeln, SRLA 431.100

Text Reglement PH bisherige Fassurig

Text Reglement PH neue Fassung

Bemerkungen

§3

ahlen und Beauftragungen

Die Kirchenpflege wahlt die mit der Durc
fuhrung der einzelnen katechetischen Teile
Padagogischen Handelns beauftragten Leht
sonen. Sie setzt Verantwortlichkeiten u
Kompetenzen fest.

’ Pfarrerinnen und Pfarrer sind von Ami
wegen fir das Padagogische Handeln mit
antwortlich und gelten als Lehrpersonen.

° Fur die Wahlbarkeit der haupt- oder neb
amtlichen Lehrpersonen im Bereich des P&
gogischen Handelns gelten die Bestimmun
der Kirchenordnung, die Richtlinien fiir der

83
ahlen und Beauftragungen
N- (...) Keine Anderung.

o"es(___) Keine Anderung.

ﬁerUr die Wahlbarkeit der haupt- oder neb
gogischen Handelns gelten die Bestimmun
€fer Kirchenordnung?, dasDienst- und Lohn-
VeEglement fir die ordinierten Diensté®® und
das Dienst- und Lohnreglement fir nicht
eordinierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
\da- den Evangelisch-Reformierten Kirchge-
g?freinden des Kantons Aargatf*.

Die haup- oder nebenamtlichen Lehrpo-

en-

amtlichen Lehrpersonen im Bereich des Pada-

gen

9 Geltendes Reglement PH in der Fassung vom 19.mioee1997 mit Anderungsbeschliissen der Synode %o@udi 2002.

%  SRLA 151.100.

Synodevorlage zu Traktandum 4
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Synode vom 09. November 2011

Text Reglement PH bisherige Fassurij

Text Reglement PH neue Fassung

Bemerkungen

Dienst der Diakonischen Mitarbeiterinnen u
MitarbeiteP® und die Richtlinien tber die An
stellung von Katechetinnen und Katechétén

Die haupt- oder nebenamtlichen Lehrper
nen werden gemass geltenden Richtlinien
soldet. Freiwillige oder ehrenamtliche Mitarb
terinnen und Mitarbeiter haben Anspruch
eine durch die Kirchenpflege festgelegte An
kennung.

Abs. 5-6 keine Anderung.

nuen werden gemass geltendeaglementen”
-besoldet. Freiwillige oder ehrenamtliche Mit
beiterinnen und Mitarbeiter haben Anspru
sauf eine durch die Kirchenpflege festgele
generkennung.

piAbs. 5-6 keine Anderung.
auf
er-

ar-
ch
gte

§9
eilnahmeberechtigung und Verbindlichkeit der Tafiime
Die Kirchenpflege entscheidet nach erfolg
Anmeldung Uber die Aufnahme in die katec
tischen Teile des Padagogischen Handelns.

2 . .
Innerhalb der einzelnen katechetischen T
wird eine verbindliche Teilnahme erwartet.

° Die Kirchenpflege kann nach Anhorung ¢
Betroffenen Uber den Ausschluss eines T|
nehmers oder einer Teilnehmerin aus eirn
katechetischen Teil beschliessen.

§9
eilnahmeberechtigung und Verbindlichkeit der Tafime
ter (...) Keine Anderung.

1é'Innerhalb der einzelnen katechetischen T
wird eine verbindliche Teilnahme erwart
e(®36 Abs. 2 K3%).

° (...) Keine Anderung.
ler

eil-

em

Hinweis zur KO als Hilfestellung zum besseren Adén
der neuen Regelung.

eile
et

99

100
101
102
103
104
105

SRLA 375.300.

SRLA 376.300.

SRLA 151.100.

DLD, SRLA 371.300.

DLM, SRLA 371.400.

DLD, SRLA 371.300; DLM, SRLA 371.400.
SRLA 151.100.

Synodevorlage zu Traktandum 4
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Synode vom 09. November 2011

Text Reglement PH bisherige Fassurij

Text Reglement PH neue Fassung

Bemerkungen

8§14

ottesdienst

Der erste katechetische Teil ist verbung
mit der Taufe des Kleinkindes.

2 . .
Sehen Eltern oder Erziehungsberechtigte

Taufe ihres Kindes zu einem spéteren Zeitpl

vor, kann eine Kindersegnung stattfinden.

8§14
ottesdienst

lenDer erste katechetische Teil ist verbung
mit der Taufe des Kleinkindé§ 25 KO'%9).

éieSehen Eltern oder Erziehungsberechtigte
iNldufe ihres Kindes zu einem spéateren Zeitpy
vor, kann eine Kindersegnung stattfind@n26
KO).

Hinweise zur KO als Hilfestellung zum bessereniku
den der neuen Regelungen.

len

die
Inkt

§ 26
gottesdienst

Der vierte katechetische Teil mindet in
Konfirmation. Im Konfirmationsgottesdien
begleitet die Kirchgemeinde durch ihre Furb
die Jugendlichen auf dem Weg ins Erwach
nenleben und spricht ihnen Gottes Segen zu

? Die Konfirmationsfeiern finden friheste
drei Sonntage vor Palmsonntag, spatesten
Pfingsten statt, vorzugsweise jedoch am Pa
sonntad’”.

8§ 26
ottesdienst

die Der vierte katechetische Teil mindet in
sKonfirmation. Im Konfirmationsgottesdien
tteegleitet die Kirchgemeinde durch ihre Farb
gdie Jugendlichen auf dem Weg ins Erwach
.nenleben l|adt sie zu verantwortlichem
hShristsein und zur Teilnahme am Leben der
SzKér,qhe ein und spricht ihnen Gottes Segen z

iim{...) Keine Anderung.

Abs. 1:Angepasst an § 27 KO neu.

die
St
tte
se-

§ 20 KO geltend bis 31.12.2011
§onntagsschule

Die Angebote der Sonntagsschule sind ]
des Padagogischen Handelns.

2 . . . T
Die Sonntagsschule wird, soweit mdgli¢

von freiwilligen Mitarbeitern geleitet.
3 . o
Die Kosten tragt die Kirchenkasse.

Aufgehoben mit Beschluss der neuen Kirch
ordnung, entfallt.

I'eil

h1

eR-20 KO bisher wird nicht in das Reglement PH
fuhrt. Die alte Regelung zur Sonntagsschule istdem
§ 37 KO neu und in 88 6 ff. Reglement PH bereits
stéandig aufgenommen und kann ersatzlos entfallen.

106 SRLA 151.100.

197 Geéandert durch Beschluss der Synode vom 05. 003.2

Synodevorlage zu Traktandum 4
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Synode vom 09. November 2011

Text Reglement PH bisherige Fassurij Text Reglement PH neue Fassung Bemerkungen
§33 § 33
Inkrafttreten Inkrafttreten
Dieses Reglement tritt am 19. November 1997Dieses Reglement tritt am 19. November
in Kraft. Der Kirchenrat wird mit dem Vollzug1997 in Kraft. Der Kirchenrat wird mit dem
beauftragt. Vollzug beauftragt.
2 Durch Beschlussfassung der Synode vom

09. November 2011 geédnderte Bestimmun-

gen treten auf den 01.01.2012 in Kraft.

Synodevorlage zu Traktandum 4
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Synode vom 09. November 2011

3. Kompetenzerteilung: Eingangstexte der SRLA-Rechtserlasse anpassen

Durch die Gesamtrevision der Kirchenordnung hat die Nummerierung der einzelnen Kirchenordnungspaphen gedndert. Die Verweise in den Eingangs-
texten der SRLA-Rechtserlasse (Reglemente, Veroghkny etc.) stimmen dadurch nicht mehr. Diese Beatugnen auf die Kirchenordnung geben an, welche
Erméchtigungsgrundlage in der Kirchenordnung almpetenz des Gesetzgebers zum Erlass von nachgeorddeglementen dient. Neu wird die Kompetenz
der Synode zum Erlass des Organisationsstatut¥iddrenordnung und anderer rechtssetzender Ertagseoch aus dem Organisationsstatut hergeleiggt (
Art. 7 Abs. 2 OS neu, SRLA 111.100).

Mit der Zustimmung zum Antrag erteilt die Synodendiirchenrat die Kompetenz, alle Eingangstexte ®RRLA-Rechtserlasse redaktionell zu korrigieren. Es
werden vorhandene Verweise auf das Organisatidnsstad auf die Kirchenordnung angepasst. Die Amagen werden vorgenommen und jeweils mit dem
Neudruck des Reglements bzw. auf dem Internet (wefvag.ch/recht_dokumentation/rechtssammlung.pl)iziert. Diese Anderungen werden noch nicht
samtlich auf den 01.01.2012 verflgbar sein.

Exemplarisches Beispiel:

Text Dienst- und Lohnreglement fur die ordiniertenDienste (DLD), | Text Dienst- und Lohnreglement fir die ordiniertenDienste (DLD),

SRLA 371.300, bisherige Fassung SRLA 371.300, neue Fassung
Dienst- und Lohnreglement fur die ordinierten Dienge (DLD) Dienst- und Lohnreglement fir die ordinierten Dienge (DLD)
vom 16. November 2005 vom 16. November 2005

Die Synode der Evangelisch-Reformierten Landeskiads Kantons AargauDie Synode der Evangelisch-Reformierten Landeskiads Kantons Aargau

erlasst, erlasst,
gestiitzt auf § 96 der Kirchenordndg gestiitzt aufrt. 7 Organisationsstatut'®®,
folgendes Reglement: folgendes Reglement:

108 SRLA 151.100.
109 SRLA 111.100.

Synodevorlage zu Traktandum 4 Seite 82



4, Kompetenzerteilung: Verweise anpassen

Synode vom 09. November 2011

Die geédnderte Nummerierung der Artikel des Orgdioisastatuts und der Paragraphen der Kirchenordetiogdert eine systematische Korrektur aller Varwe

se in anderen Reglementen der Rechtssammlung (SRALAYer Zustimmung zum Antrag erteilt die Synattm Kirchenrat die Kompetenz, alle Verweise in
SRLA-Reglementen auf die Kirchenordnung oder daga@isationsstatut zu priifen und redaktionell zieamdDie Anderungen werden vorgenommen und je-
weils mit dem Neudruck des Reglements bzw. auf tiearnet (www.ref-ag.ch/recht_dokumentation/recitssilung.php) publiziert. Diese Anderungen wer-

den noch nicht samtlich auf den 01.01.2012 verfiigban.

Exemplarisches Beispiel:

Text Dienst- und Lohnreglement fur die ordiniertenDienste (DLD),
SRLA 371.300, bisherige Fassung

Text Dienst- und Lohnreglement fur die ordiniertenDienste (DLD),
SRLA 371.300, neue Fassung

§15

Ordinierte Dienste und Kirchenpflege
! Die Kirchenpflege leitet die Kirchgemeinde.

2 Die ordinierten Dienste gehoren der Kirchenpflega Amtes weger
an.

% Jede gewahlte Pfarrperson und alle gewéhlten Diakben Mitarbei
tenden haben Sitz und Stimme in der Kirchenpfl&gebehalten bleib
eine Beschréankung durch die Kirchenordnung, duiah Delegations
prinzip (§ 41 Ziff. 11 KO, § 11 PGt sowie durch Ausstandsgriinde

§15

Ordinierte Dienste und Kirchenpflege

! Die Kirchenpflege leitet die Kirchgemeinde.

]2

an.
® Jede gewahlte Pfarrperson und alle gewahBeazialdiakoninnen

standsgriinde.

Die ordinierten Dienste gehéren der Kirchenpflega Amtes weger

t und Sozialdiakonehaben Sitz und Stimme in der Kirchenpflege. V
L behalten bleibt eine Beschrankung durch die Kiroheémung, durch da|
 Delegationsprinzip (84 Zziff. 11 KO'** 841 PGL) sowie durch Aust

or-

[72)

10 SRLA 151.100 und SRLA 274.300.
111 SRLA 151.100.
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Synode vom 09. November 2011

5. Schlussbemerkung

Der Kirchenrat legt der Synode Anpassungen in veesienen Reglementen vor. Wie eingangs erlautgrgben sich diese Anpassungen aus den Beschlissen
der Synode in 2009 und 2010 zur neuen Kirchenomluna in 2008 zum neuen Organisationsstatut. Diee hgesamtrevidierte Kirchenordnung wird zusam-
men mit dem revidierten Organisationsstatut auf@eA1.2012 in Kraft treten.

Ziel der vorgelegten Anderungen in weiteren Regleere der Rechtssammlung der Reformierten Landdskif@rgau ist es, diese Anpassungen ebenfalls auf
den 01.01.2012 in Kraft zu setzen, um Rechtsundieften oder Gesetzesllicken zu vermeiden. Der Kimat empfiehlt Ihnen deshalb die vorgeschlagenen
Anderungen zur Annahme.

REFORMIERTER KIRCHENRAT

Préasidentin Kirchenschreiber

Claudia Bandixen Rudolf Wernli
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