DLR 341.100

Dienst- und Lohnreglement fir die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sowie den Kirchenrat der Evangelisch-Refornerten Lan-
deskirche des Kantons Aargau (DLR)

vom 20. November 2062

Die Synode der Evangelisch-Reformierten Landes&idds Kantons Aargau,
gestutzt auf § 96 der Kirchenordndng
beschliesst:

1. Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich

§1

! Die landeskirchlichen Dienste sind ein dffentlicienstleistungsbetrieb. Die Zielsetzun
Mitarbeitenden sind verpflichtet, den Kirchgemeindden Kirchengliedern und

der Offentlichkeit geméss § 1 der Kirchenordntidig bestmoglichen Dienstleis-

tungen zu erbringen.

2 Der Kirchenrat verfolgt eine auf dieses Ziel himsgerichtete Personalpolitik
und schafft die Voraussetzungen zu deren Verwinking.

Er bertcksichtigt dabei sowohl die Interessen diechgemeinden und der Kir-
chenglieder wie auch der Mitarbeitenden.

% Im wesentlichen gelten folgende Zielsetzungen:

e Forderung der Identifikation der Mitarbeitenden tandeskirche und den
landeskirchlichen Diensten.

* FoOrderung und Unterstitzung zielorientierter Arbeit
e Schaffung von klar abgegrenzten, umfassenden \eoaniingsbereichen
« Einbezug der Mitarbeitenden in das landeskirchliGeschehen

* Forderung der beruflichen und der damit im Zusanraag stehenden
personlichen Entwicklung und Weiterbildung

» Sicherung zeitgemasser und partnerschatftlicherelosgsbedingungen,
welche Chancengleichheit fir Frauen und Mannerchiresst.

* Der Kirchenrat kann auf dem Verordnungsweg Grutzesder Personalfiihrung
und entsprechende Richtlinien beschliessen.

1 Titel geandert durch Beschluss der Synode vond@i.2006.

2 Ersetzt das Dienst- und Besoldungsreglement &iMiiarbeiter der Evangelisch-Reformierten
Landeskirche des Kantons Aargau vom 22. Novemb@5.19

3 SRLA 151.100.
4 SRLA 151.100.
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§2

! Dieses Reglement regelt die Arbeitsverhaltniss# die Lohne aller Mitarbei-
tenden mit Voll- und Teilpensum.

2 Fur Lehrverhaltnisse, die vom Bundesgesetz (iberB#rufsbildung erfasst
sind, gilt der Lehrvertrag.

§3

1 Alle Mitarbeitenden der landeskirchlichen Dienstie eine standige Stelle be-
setzen, stehen im o6ffentlich-rechtlichen Arbeitédinis.

2 Soweit dieses Reglement keine Vorschriften enthidrden sinngemass die
Bestimmungen des Obligationenrechtes angewandt.

§4

! Privatrechtliche Arbeitsverhaltnisse werden insiegre mit Aushilfspersonal,
Personal im Stundenlohn sowie mit Personen in Adisbg abgeschlossen.

2 Das vorliegende Reglement ist nicht auf dieseaprachtlichen Arbeitsverhalt-
nisse anwendbar. Soweit der Arbeitsvertrag keinesshoiften enthalt, gilt das
Obligationenrecht.

Grundsatze fir die Stellenbesetzungen

§5
! Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben gleiche lReaind Pflichten.

2 Insbesondere steht allen der gleiche Lohn fiichleertige Arbeit und Leistung
zu sowie der gleiche Anspruch auf Zulagen.

8§86

! Der Kirchenrat ermdglicht, soweit der Betrieb efisst, Job-Sharing und Teil-
zeitarbeit.

2 Der Kirchenrat ermdglicht neue Arbeitszeitmodelle.

% Der Kirchenrat ist ermachtigt, zu neuen Arbeitsmedellen Verordnungen und
Richtlinien zu erlassen.

§7

Der Kirchenrat schafft eine angemessene AnzahlLebmstellen.

§8

! Der Kirchenrat sorgt fiir ein ausgewogenes Verhgilimiischen Arbeitsvolu-
men und Stellenplan.

2 Der Entscheid tiber das Stellenvolumen liegt beiSymode.
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Versicherungen

§9

1 Alle Mitarbeitenden der landeskirchlichen Diensted verpflichtet, der Pensi- Vorsorge-
onskasse der Evangelisch-Reformierten LandeskileleKantons Aargau beizu-8nMchting
treten.

2 Fur die daraus erwachsenden Rechte und Pflicinenderen Reglemente, Sta-
tuten und Versicherungsbedingungen massgebend.

§10

! Die Mitarbeitenden sind fiir die Folgen von Unfallend fiir eine Taggeldleis- Weitere
tung im Krankheitsfall versichert. Personalver-

sicterunger
2 Fur die vom Arbeitgeber abgeschlossene Nichtbenfél-Versicherung tber-
nehmen die Mitarbeitenden die Halfte der Pramie.

§11

Die Landeskirche des Kantons Aargau haftet fir @tleaden aus den Tatigkeiterraftpflicht
der Mitarbeitenden in ihrer Funktion als Angeseetlier landeskirchlichen Diens-
te.

2. Das Arbeitsverhaltnis
Aufsicht, Auftrag und Nebenbeschéftigung

§ 1%

! Der Kirchenrat legt im Rahmen seiner Kompetenzen mérsonalpolitischen Aufsicht
Grundsatze fest.

2 Er genehmigt das Funktionendiagramm und bt disiélt (iber die Mitarbei-
tenden aus, soweit er diese nicht an das Prasiddendie Geschaftsleitung dele-

giert hat. Die Oberaufsicht bleibt in jedem Falirbéirchenrat.

® Die Geschaftsleitung fiihrt die Landeskirchlicheieri3te im Rahmen der kir-
chenratlichen Politik.

* Die Geschaftsleitung trifft Massnahmen zum Gesuitsthutz der Mitarbei-
tenden.

5 Geéandert durch Beschluss der Synode vom 04. 0@8.2
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§13

! Die Bereichsleitungen und die leitenden Stabsstedind dem Kirchenratspra-
sidium unterstellt.

% Das Kirchenratsprasidium und die Bereichsleitunigiéaen zusammen die Ge-
schaftsleitung.

% Der Kirchenrat erlasst fiir die Bereichsleitungen wlie leitenden Stabsstellen
Funktionsbeschriebe, soweit diese nicht in bestdren/erordnungen enthalten
sind.

* Die Mitarbeitenden sind den zustandigen Bereichsigien oder leitenden
Stabsstellen unterstellt.

§14

Der individuelle Auftrag an die Mitarbeitenden daigsich aus der Kirchenord-
nung, den Stellen- und Funktionsbeschrieben, delvétieinbarungen sowie aus
Verordnungen und Weisungen.

§15

! Nebenbeschaftigungen sind mit der dienstlichefigKkéit nicht vereinbar, wenn
sie diese nachteilig beeinflussen.

2 Die Ausiibung einer regelmassigen Nebenbeschagiiquedarf der Zustim-
mung des Kirchenrates, wenn Anstellung und Nebahidéésgung zusammen ein
volles Arbeitspensum Ubersteigen.

® Uber regelméassige Nebenbeschaftigungen ist imjeel die vorgesetzte Stel-
le zu informieren.

§16

! Die Mitarbeitenden kénnen zur Ubernahme zusatlidkufgaben verpflichtet

werden. Die Stellvertretung in einer hoher eindesxi Téatigkeit, sofern sie in
ununterbrochener Folge mindestens zwei Monate tauernicht im Funktions-

beschrieb enthalten ist, wird abgegolten. Die Bgaingen tber die Abgeltungen
werden vorgéngig durch den Kirchenrat festgelegt.

2 zur Ubertragung derartiger zusatzlicher Aufgabsnniur der Kirchenrat be-
rechtigt.

% Vor der Ubertragung einer neuen Aufgabe ist diteoffene Person anzuhéren.

§17

! Aus organisatorischen, eignungsbedingten oder randeichtigen Griinden
kénnen Mitarbeitenden jederzeit ihrer Ausbildungd ugignung entsprechende
neue Aufgabenbereiche zugewiesen werden.

2 Vor Ubertragung einer neuen Aufgabe ist die bé&tref Person anzuhéren.

® Hat die Anderung des Auftrages eine LohneinbusseFplge, so bleibt der
bisherige Lohnanspruch bis zum Ablauf der Kiindigdngt gewahrt.

6 Geandert durch Beschluss der Synode vom 04. 00.2
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Pflichten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

§1¥

! Die Mitarbeitenden haben die Interessen der Ladiddgichen Dienste zu wah- Allgemeine
ren und ihre Aufgaben und Pflichten im Hinblick aiié vereinbarten Ziele ge-™chten
wissenhaft zu erftllen.

2 Unterlagen und betriebliche Dokumente, die Mitégrelen wahrend der Té-
tigkeit fur dieLandeskirchlichen Dienst@ergeben oder von ihnen selbst erarbei-
tet und erstellt werden, sind Eigentum der Landebki des Kantons Aargau und
bleiben bei der Auflosung des Arbeitsverhaltnisse&igentum derselben.

§19

! Gerate und Maschinen sind sorgfaltig zu behanddin.den Materialien ist Sorgfalts-
sparsam umzugehen. Die private Nutzung ist aufNddwendige zu beschranken. Plicht

2 Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, jede nétigersicht zur Verhiitung von
Unfallen zu beachten und allfallige Vorschriftenlmfolgen.

% Die Installation von privaten Programmen, die Vemdung privater Datentra-
ger und das Herunterladen von privaten Daten amsldiernet auf Computer der
landeskirchlichen Dienste ist nur mit dem Einverdtés der vorgesetzten Stelle
und der EDV-verantwortlichen Person erlaubt.

* Fir eventuelle Schaden infolge Virenbefall konméitarbeitende haftbar ge-
macht werden.

§20

! Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, Feststellangdie sie bei ihrer Tatigkeit Schweige-
gemacht haben, gegeniiber Drittpersonen geheimlanhsofern das offentliche Pl
oder ein privates Interesse dies erfordert.

2 Die Pflicht zur Verschwiegenheit bleibt nach derflasung des Arbeitsverhalt-
nisses erhalten.

Betriebs- und Arbeitszeit

§21

Der Kirchenrat regelt die Betriebs- und Arbeitszeit Betriebs-
und Arbeits-

zeil

7 Abs. 2 geandert durch Beschluss der Synode voriuid 2008.
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§22

Uberstunden — Falls erforderlich, haben Mitarbeitende voriilbesgghauch ausserhalb der or-
dentlichen Arbeitszeit zu arbeiten, sofern diedHmblick auf die Gesundheit und
die familiaren Verpflichtungen zumutbar ist.

2 Vorbehalten bleiben besondere arbeitsvertraglidmm#@chungen

3 Der Kirchenrat bestimmt, zu welchen Bedingungeerstunden zu leisten

sind.

*  Uberstunden sind in der Regel durch Freizeit zupensieren.

> In Ausnahmefallen kann der Kirchenrat eine Entdahing durch Barvergu-

tung bewilligen.

® Ein Anspruch auf Freizeitausgleich oder Barverggthesteht nur, wenn die
Uberstunden in Absprache bzw. auf Anordnung odéGanehmigung der vor-
gesetzten Stelle geleistet worden sind oder duechFainktionsbeschrieb bzw.
einen Auftrag notig waren und von der vorgeset&tatie stillschweigend gebil-
ligt wurden.

§23

Arbeitsver- - Bei Arbeitsverhinderung ist die vorgesetzte Stelteschnell als moglich zu
hinderung  informieren.

2 Ab dem 4. Absenztag haben die Mitarbeitenden élieh® ein Zeugnis beizu-
bringen, aus welchem die mutmassliche Absenz hgebhbr In begrindeten Fal-
len kann der Kirchenrat die Arbeitsunfahigkeit vauensarztlich abklaren lassen.

Weiterbildung und Zusatzausbildung

§24

Weiter- ! Weiterbildung (frither: Fortbildung) ist die berbégleitende Fortsetzung der

bildung Ausbildung. Sie soll die Mitarbeitenden beféhigden standig wechselnden An-
forderungen ihrer Funktion zu genigen. Die Weitddrg schafft keinen An-
spruch auf eine Beforderung.

2 Weiterbildung ist Bestandteil des Auftrages. Migitende kénnen zum Besuch
von Weiterbildungskursen angehalten und aufgebotrden.

3 Der Kirchenrat fordert die Weiterbildung der Miaitenden.

§ 29

Anspruch ~ Der Weiterbildungsanspruch richtet sich nach demitéttgldungsreglemef?
und der Verordnung zum Weiterbildungsreglerh&nt

8 Abs. 6 geandert durch Beschluss der Synode voriutd 2008.
9 Geandert durch Beschluss der Synode vom 04. 00.2

10 SRLA 483.100.

11 SRLA 483.110.
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§ 262

! Unter Zusatzausbildung sind alle Massnahmen zstefeen, die Mitarbeitende Zusatz-
befahigen, kiinftig eine neue Funktion oder einareneBeruf auszuiben. ausbldunc

% Die Geschaftsleitung férdert die Zusatzausbildimdrahmen der betrieblichen
Bedurfnisse.

3 Zusatzausbildung schafft keinen Anspruch auf Biting.

§ 2713

Fir die Teilnahme an Weiterbildungs- und Zusatziddishgskursen wah-  Bewilligunc
rend der Arbeitszeit ist die Bewilligung der vorgiten Stelle einzuholen.

§ 2814 Kostenlber-
nahm

! Die Landeskirche des Kantons Aargau tibernimmtaisten der von der vor-
gesetzten Stellangeordneten Weiterbildung.

% Die Beitrage fir die tibrige Weiterbildung und fmsatzausbildungen sowie
die Voraussetzung fur die Ruckforderung der Beéndchten sich nach dem in
8 25 erwéhnten Reglement und der zugehérigen Vievogl

§ 295

! Die vorgesetzte Stelle kann Supervision oder Gogcanordnen oder bewilli- Supervision/
gen. Die Landeskirche kann deren Kosten iiberneloden Beitrage daran leis- 02!
ten.

2 Mitarbeitende in Tatigkeitsgebieten mit besond@sarchischer Beanspruchung
haben Anrecht auf bezahlte Supervision. Dies isRehmen der Anstellung fest-
zulegen.

§ 30

Aufgehobedt Ruickerstat-
tuncspflicht

Rechte der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

§ 3117

! Die Mitarbeitenden haben ein Mitspracherecht erasie betreffenden FragenMitwir-
Die Geschaftsleitung ist verpflichtet, sie rechigezu informieren und anzuho-kungsrecht
ren.

12 Abs. 2 gedndert durch Beschluss der Synode voriiutd 2008.

13 Geandert durch Beschluss der Synode vom 04. 008.2

14 Geandert durch Beschluss der Synode vom 04. 008.2

15 Abs. 1 geéandert durch Beschluss der Synode vorduid 2008.

16 Aufgehoben durch Beschluss der Synode vom 04.2008.

17 Abs. 1 und 3 geéndert durch Beschluss der Synoae04. Juni 2008.
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2 Der Kirchenrat kann von sich aus oder auf dereregung Mitarbeitende fir
die Bearbeitung von besonderen Fragen zur Mitarbezginer Kommission oder
Arbeitsgruppe beiziehen.

% Die Geschéftsleitung nimmt Anregungen von Mitareilen, welche zur Ver-
besserung der Arbeitsablaufe fuhren, jederzeitegyeig und wird diese Uberpru-
fen.

* Der Kirchenrat anerkennt Personal- und Berufswetbédie einen erheblichen
Teil des landeskirchlichen Personals oder ihreuBBgruppe dauernd vertreten,
als Verhandlungspartner in personalpolitischen &mag

Den Verbanden sind die gleichen Vernehmlassungsaomdgliten wie dem Per-
sonal zu gewéahren. Zudem sind sie vor wichtigeran@erungen in der Verwal-
tungsorganisation und bei grossen Stellenverschgghurechtzeitig zu informie-
ren.

§ 328

! Den Mitarbeitenden steht das passive Wahlrecktammissionen und Behor-
den im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen zu.

2 zur Ausiibung eines Mandates ausserhalb der laimdetithen Dienste ist die
Zustimmung des Kirchenrates einzuholen. BetreffAnukitszeit und finanzielle
Entschadigung ist eine Vereinbarung zu treffen.

§ 3319

! Die Mitarbeitenden haben mindestens einmal pra Aaispruch auf ein Ge-
sprach tber Leistung, Fahigkeiten, Eignung und &léeh. Die Gesprache mit der
vorgesetzten Person bilden die Grundlage fur Stdoestimmung, Entldhnung,
Beurteilung der Entwicklungsmaoglichkeiten sowie tlegguing der Aus- und Wei-
terbildungsbedurfnisse.

2 Sind Mitarbeitende mit dem Verlauf oder dem Erdgetier Gesprache nicht
einverstanden, haben sie das Recht, eine Wiederdhahit dem Prasidium des
Kirchenrates zu verlangen. Bereichsleitende ungrde Stabsmitarbeitende ha-
ben das Recht, eine Wiederholung mit einer Delegaties Kirchenrats zu ver-
langen.

% Der wesentliche Inhalt der Gespréche ist in eimgemeinsam unterzeichneten
vertraulichen Kurzprotokoll festzuhalten, welchesndPersonalakten beigefugt
wird.

4 Die Mitarbeitenden konnen lber die Personaladmnatisn Einsicht in ihre
Personalakten nehmen. Diese sind nach Massgaleatienschutzgesetzgebung
zu behandeln.

§34

! Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses erhalterMitarbeitenden ein Zeug-
nis, das sich tber Art und Dauer des Arbeitsvenisdles und Uber Leistung und
Verhalten ausspricht.

18 Abs. 2 geandert durch Beschluss der Synode voriiutd 2008.
19 Abs. 2 geandert durch Beschluss der Synode voriutd 2008.
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2 Auf Verlangen wird das Zeugnis auf Angaben (iberuid Dauer des Arbeits-
verhaltnisses beschrankt.

% Es kann jederzeit ein Zwischenzeugnis verlangtiemr

Geschenke/Provisionen

§ 35

Den Mitarbeitenden ist es untersagt, fur ihre inmiRan der Anstellung erbrach-Annahme
ten Leistungen Geschenke oder andere Vorteile andpeuchen oder anzunehlc’;’e'”schnker
men. Davon ausgenommen sind kleinere Gaben vonggan Wert. Im Zweifels-

fall entscheidet die vorgesetzte Stelle.

§ 36

! Mitarbeitende haben keinen Anspruch auf Geblhred Brovisionen aus Gebihren/
dienstlichen Leistungen. Provisione!

2 Alle Entschadigungen und Gebiihren gehen in di¢rdiasse.

Haftung, Personlichkeits- und Rechtsschutz

§ 37

Die Mitarbeitenden haften gegeniber der Landes&iads Kantons Aargau fiirHaftung
vorsatzlich oder grobfahrlassig zugefiigten Schadein.Schadenersatzforderun-

gen kann verzichtet werden, insbesondere wenn dspriich die Mitarbeitenden
unverhaltnismassig hart treffen wirde.

§38

Der Kirchenrat achtet und schiitzt die personliaitedritat der Mitarbeitenden, Personlich-
nimmt auf deren Gesundheit gebiihrend Riicksichtsehdfft ein Klima des per- k&tsschut
sonlichen Respektes und Vertrauens, das Missbralitdeegriffe, sexuelle Belas-
tigungen und Mobbing verhindert.

§ 39

! Mitarbeitende, gegen die von Dritten im Zusammewhait ihrer Tatigkeit ein Rechtsschu
gerichtliches Verfahren angehoben wird, erhaltechi&schutz.

2 Der Kirchenrat entscheidet iber Gewahrung, Art Untfang des Rechtsschut-
Zes.
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Lohn

§ 400

! Der Kirchenrat bzw. die Geschéftsleitung stuft Migarbeitenden entsprechend
ihrer Funktion, gemass dem im Anhang 1 enthalt&iereihungsplan, in eine der
Lohnklassen 1 bis 6 ein.

2 Bei der Festlegung der Lohnklasse werden die igivdrgesehene Arbeit be-
deutsamen Berufs- und Lebenserfahrungen bertclgticht

§4121
! Die Synode legt die Lohnklassen inklusive MininmaliMaxima fest.

2 Die im Anhang 2 wiedergegebenénhnbander umfassetie minimalen und
maximalen Jahreslohne bei vollem Beschéaftigungs(irad %-Pensum).

§ 4222

! Der Kirchenrat beantragt im Rahmen des Voranseslanen Betrag fiir den
Ausgleich der Teuerung und einen Betrag fir indieite Lohnerh6hungen im
folgenden Jahr. Die Synode beschliesst dariiber.

2 Im Rahmen der vom Kirchenrat beschlossenen Vorgaiel des von der Sy-
node beschlossenen Betrags fur individuelle Erhgennsind die vorgesetzten
Personen fir die Festlegung der individuellen Lolpagsung zustandig, wobei
das personliche Beurteilungsgesprach massgebend ist

§ 433

! Der Kirchenrat kann ausserordentliche Einzel- oBeamleistungen mit einer
einmaligen Anerkennungspramie von maximal CHF 2%0®@ine Einzelleistung
bzw. maximal CHF 5'000 fur eine Teamleistung ategelt

2 Diese Pramien werden in der Pensionskasse nictickiert.

% Anerkennungspramien kénnen auch als Naturalgekehgis CHF 500.00 aus-
gerichtet oder in Form von bezahltem Urlaub gewaerden.

§ 444

! Fir jedes Kind wird eine Kinderzulage ausgerichBer Ansatz und die An-
spruchsberechtigung richten sich nach der kantaraésetzgebung.

2 Weitergehende Kinder- oder Familienzulagen rictgiel nach der Praxis der
kantonalen Verwaltung.

20 Abs. 1 geandert durch Beschluss der Synode vordudd 2008.
21 Geéandert durch Beschluss der Synode vom 04. 008.2
22 Geandert durch Beschluss der Synode vom 04. 00.2
23 Geandert durch Beschluss der Synode vom 04. 008.2
24 Abs. 2 geandert durch Beschluss der Synode vordubd 2008.

10
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§ 45

Die Mitarbeitenden haben Anrecht auf Vergutungrniiveruflich bedingten Spe- Spese
sen gemass Spesenreglement.

§ 465

1 Als Anerkennung erhalten Mitarbeitende nach Abides zehnten Anstellungs-Jubildums-
jahres (Lehrjahre werden nicht angerechnet) unch dech Ablauf von jeweils 98schen
funf weiteren, ein Jubildumsgeschenk in der in Atha festgelegten Hohe.

2 Bei Teilzeitarbeitenden ist das zum Jubildumspeitp aktuelle Stellenpensum
fur die Berechnung massgebend.

% Auf Wunsch der Mitarbeitenden und soweit es diensilichen Verhaltnisse
gestatten, kbnnen anstelle des Barbetrages in Atispmit der vorgesetzten Stel-
le Ferien bezogen werden.

“* Bei Pensionierungen und Austritten werden keirteibméssigen Jubilaumsge-
schenke ausgerichtet.

®> Die Jubilaumsgeschenke werden in der Pensionskétseversichert.

§ 47

! Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder Uhifaverden folgende Lohn- Lohnan-

; . spruch bei
zahlungen ausgerichtet: K rankheit

a) Bei befristeten Arbeitsverhaltnissen bis zumewdrarten Ende, langstengind Unfall
aber wahrend eines Monates, der volle Lohn.

b) Bei standig beschéatftigten Mitarbeitenden detevbbhn wahrend 6 Mona-
ten.

% Die Landeskirche ist verpflichtet, firr die Mitaitemden eine Krankentaggeld-
Versicherung mit folgenden Leistungen abzuschligsse

Taggeldversicherung, welche fur 720 Tage innert B@@en 80% des Bruttoloh-
nes auszahlt; Leistungsbeginn ab 181. Tag.

3 |st die Arbeitsunfahigkeit Absichtlich oder grobftissig verursacht worden, so
kann der Lohn gekurzt werden. Kiirzungen werden Kaechenrat geregelt.

* Mitarbeitende, die auf langere Zeit hinaus arbeifshig sind, kénnen vorzeitig
in den Ruhestand versetzt werden.

8§ 48
! Bei Krankheit und Unfall wahrend den Ferien werdiese fir die in einem Krankheit
Arztzeugnis bescheinigte Dauer nachgewahrt. ‘gsn;r/‘d

2 Diese Regelung gilt sinngemass auch fiir den emiéh Urlaub, sofern der Urlaut
Nachweis erbracht wird, dass der Urlaubszweck wetggnKrankheit oder des
Unfalls nicht erfullt werden konnte.

25 Abs. 3 und 5 geandert durch Beschluss der Synone04. Juni 2008.

11
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Lohnan-
spruch bei
Militar-,
Zivil- und
Zivilschutz-
dienst sowie
anderen
Dienstleis-
tungen

Lohnan-
spruch bei
Schwanger-
schaft und
Mutterschaft

Lohnauszah-
lung

§ 49

! Wahrend der Dauer des ordentlichen Dienstes, diéartitende infolge ihrer
Einteilung oder ihres Grades zu leisten gesetzlerpflichtet sind, haben sie An-
spruch auf den vollen Lohn. Diese Regelung gilthatiic den militdrischen Frau-
endienst und fur Beférderungsdienste.

2 Wird das Anstellungsverhaltnis vor Ablauf von zwieihren nach Beendigung
eines Beforderungsdienstes aufgeldst, so ist daremd des Dienstes bezogene
Lohn, abzuglich der EO-Entschadigung, anteilméssigckzuerstatten.

% Wahrend Rekrutenschule oder Zivildienst erhaltétaeitende mit Unterstiit-

zungspflicht 100 % und Angestellte ohne Unterstiggpflicht 50 % des Lohnes.

Wird das Anstellungsverhéltnis vor Ablauf von zwahren nach Beendigung von
Rekrutenschule oder Zivildienst aufgeldst, so estwwahrend der Rekrutenschule
oder Zivildienst bezogene Lohn, abzuglich der E@sEmadigung, anteilmassig
zurtick zu erstatten.

* Die Leistungen gemass Erwerbsersatzordnung fatietiie Arbeitgeberin.

> Fur Ausbildungskurse in Jugend + Sport (Voraussegzst die Abgabe eines
EO-Formulars) kann der Kirchenrat bezahlten Urlaab maximal 5 Tagen pro
Jahr gewéhren.

® Taggeldentschadigungen oder EO-Leistungen derrwete, des Zivilschutzes
und fur Aktivitaten aus Jugend + Sport fallen aa dArbeitgeberin, sofern die
Dienstleistungen wahrend der Arbeitszeit erfolgen.

§ 5026

! Eine Mitarbeiterin, die vor der Geburt wahrend deistens 6 Monaten ununter-
brochen im Dienst der Landeskirche stand, hat Ardprauf einenbezahlten
Mutterschaftsurlaub von insgesamt 16 Wochen, dérestens zwei Wochen vor
dem arztlich bestimmten Niederkunftstermin begiivhiiss die Mitarbeiterin ihre
Tatigkeit wegen schwangerschaftsbedingter Beschamerfiiher niederlegen,
werden die letzten zwei Wochen der Abwesenheitder Niederkunft an den
Mutterschaftsurlaub angerechnet.

2 Wird das Arbeitsverhaltnis auf Wunsch der Mitatéen nach der Geburt nicht
fur mindestens 3 Monate fortgesetzt, wird ein Unlawn insgesamt 14 Wochen
gewahrt. Dieser beginnt am Tag der Niederkunft.

® Lohnausfallentschadigungen aus einer staatlichariteMschaftsversicherung
fur die Zeit, wahrend welcher der Lohn durch diend@skirche bezahlt wurde,
fallen an die Landeskirche.

§51

Der Lohn der Mitarbeitenden wird monatlich in 12ighmassigen Teilen - in der
Regel auf den 25. - ausgerichtet.

26 Geandert durch Beschluss der Synode vom 04. 00.2
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§ 5227

! Beim Tod von Mitarbeitenden mit Unterstiitzungsgiftisowie bei Mitarbeiten- Lohnfortzah-
den mit eingetragener Partnerschaft geméss PekaBsenreglemenuird der 'T“Qge'g?a”
Lohn noch fir 6 Monate von dem auf den Todestagefudlen Monat an gerech-

net ausgerichtet. Wahrend dieser Zeit fallen séhwliLeistungen der Sozialversi-

cherung (Renten oder Pensionsversicherung) derdskirdhe des Kantons Aar-

gau zu.

> Beim Ableben eines ledigen Mitarbeitenden ohneetstiitzungspflicht hort der
Lohnanspruch am Ende des angebrochenen Monats auf.

Ferien/Feiertage/Urlaub

§ 53
! Die Mitarbeitenden haben jahrlich Anspruch aufi€febei vollem Lohn. Anspruct
2 Der Ferienanspruch betragt:
* Bis und mit 20. Altersjahr 25 Arbeitstage
* Vom 21. bis zum vollendeten 49. Altersjahr 20 Atsiaige
* Vom 50. Altersjahr bis zum 59. Altersjahr
oder ab dem 10. Anstellungsjahr 25 Arbeitstage
* Vom Jahr an, in dem das 60. Altersjahr
erreicht wird 30 Arbeitstage

% Die Ferien sind im Einverstandnis mit der vorgetsst Stelle festzulegen. Jede
Erwerbstatigkeit wahrend den Ferien ist untersagt.

* Bei Stellenantritt oder Austritt wahrend des Kalefjahres wird der Ferienan-
spruch anteilmassig gewabhrt.

® Der jahrliche Ferienanspruch muss in der RegeEbide April des folgenden
Jahres bezogen werden. Eine Abgeltung der Ferimhdseldleistungen ist nicht
maoglich.

§54

Bei langerer Absenz infolge Krankheit, Unfall, Beférungsdienste, SchwangerAbsenzei
schaft und Mutterschaft, oder aus anderen Griumiteeine Kirzung des Ferien-
anspruches ein. Diese betragt bei einer Absenzmnvelnr als drei Monaten fir

jeden weiteren vollen Monat 1/12 des im betreffenlalenderjahr zustehenden
Ferienanspruches.

27 Abs. 1 geandert durch Beschluss der Synode vordubd 2008.
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§ 558

Bei nachstehenden Anlassen besteht Anspruch aem éezahlten Urlaub in fol-
gendem Umfange:

* Eigene Hochzeit 3 Tage
* Hochzeit in der eigenen Familie 1 Tag
» Vaterschaftsurlaub 10 Tage
* Tod des Ehegatten, des Partners/der Partnerin
oder eines Kindes 5 Tage
* Tod der eigenen Eltern oder der Eltern der Lebeatrsgan/
des Lebenspartners 2 Tage
* Tod eines anderen Angehdrigen 1 Tag
* Wohnungsumzug pro Kalenderjahr 2 Tage
» Plotzliche Erkrankung in der Familie max. 2 Tage

(zur Organisation einer Hilfe)

Uber weiteren bezahlten Urlaub entscheiden, weasedibis zu 3 Tagen dauert,
die Bereichsleitungen, wenn dieser weiter gehtKaehenrat.

§ 56

1 In besonderen Faillen kann der Kirchenrat unbegahltrlaub bis maximal ein
Jahr gewahren. Er ist mindestens sechs Monate mrauganzumelden.

2 Wahrend der Dauer des unbezahlten Urlaubs ertfIEerienanspruch.

3 Bei unbezahltem Urlaub Gibernehmen die Mitarbeitendie Personalversiche-
rungspramien.

4 Uber Ausnahmen entscheidet der Kirchenrat.

§ 57
! Die bezahlten Feiertage richten sich nach derlistsen Bestimmungen.

2 Am Vortag von ganzen Feiertagen wird die Sollzeit eine Stunde reduziert
(Arbeitsschluss).

28 Geandert durch Beschluss der Synode vom 04. 00.2
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Beginn und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§ 589

1 Jede freie Stelle kann intern vergeben, ausgedmmi oder durch BerufungStellenaus-
besetzt werden. schrdbung

2__ Mitarbeitende sollen der Evangelisch-Reformiertemdeskirche angehoren.
Uber Ausnahmen entscheidet der Kirchenrat.

§ 50

Die Anstellung der Bereichsleitenden und der leltan Stabsmitarbeitenden erZustandig-
folgt durch den Kirchenrat, die Gbrigen Mitarbeden werden durch das Kir- ket
chenratsprasidium und die vorgesetzte Stelle aelifest

§ 60

Die ersten drei Monate gelten als Probezeit. Digsst kann ausnahmsweise auProbeze
hdchstens sechs Monate verlangert werden.

§61

! Die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses hat sdutift auf Verlangen begriin- Kindigungs-
det, und unter Einhaltung nachstehender Fristesrfnlgen: frister

a) Wahrend der Probezeit 7 Tage auf Ende der reéiciAsbeitswoche.
b) Im ersten Anstellungsjahr 1 Monat auf Monatsende
c) Im Uberjahrigen Arbeitsverhaltnis 3 Monate audridtsende.

d) Bei der Anstellung kann eine langere Kindigungsbis max. 6 Monate
vereinbart werden.

e) Der Kirchenrat kann Mitarbeitende in begrinddtéhen wahrend der Kin-
digungsfrist ohne Einfluss auf die Lohnfortzahlungjstellen. Vorbehalten
bleibt die Anrechnung eines anderweitig erzieltamdienstes.

§ 6281

! Eine Kuindigung muss sachlich begriindet werden. @en einer Kiindigung Kundigungs-
betroffenen Mitarbeitenden steht ein Anhorungsrexthtim Ubrigen gelten Art. schut
336 ff. OR82.

2 Werden aus organisatorischen oder wirtschaftlicBeinden Stellen aufgeho-
ben oder andere Umstrukturierungen vorgenommenists@in Sozialplan zu
erstellen, wenn eine Massenentlassung im Sinn var885d OR vorliegt.

29 Geandert durch Beschluss der Synode vom 04. 008.2
30 Geandert durch Beschluss der Synode vom 04. 00.2
31 Geandert durch Beschluss der Synode vom 04. 008.2
32 3R 220.
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Auflésung
des Arbeits-
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§ 633

Das Arbeitsverhaltnis kann durch Vereinbarung ziescMitarbeiterin oder Mit-
arbeiter und dem Kirchenrat bzw. der vorgesetztetieSbei Mitarbeitenden, die

verhaltnisses hicht in leitenden Positionen sindhine Riicksicht auf die gesetzlichen und ver-

durch Ver-
einbarung

Arbeitsunfa-
higkeit
infolge
Invaliditat

Ruhestand

Disziplinar-
verfahren

traglichen Fristen und Termine jederzeit aufgelistden.

§ 64

Das Arbeitsverhéltnis endet mit dem Anspruch ankdnvalidenrente. Bei der
Zusprechung einer Teilinvalidenrente ist das Aswathaltnis neu abzuschlies-
sen.

§ 65

! Die Mitarbeitenden der landeskirchlichen Diensterden in der Regel pensio-
niert, wenn sie AHV-rentenberechtigt werden. Ubeisdahmen entscheidet der
Kirchenrat.

Die Rentenleistungen richten sich nach den Bestingan von Pensionskasse
und AHV.

2 Vorzeitige Pensionierung im Rahmen des Pensiosskasglement84$ mit
entsprechender Leistungskirzung ist moglich. Dechénrat ist sechs Monate im
voraus zu informieren.

% Falls aus betrieblichen oder gesundheitlichen Getineine vorzeitige Pensio-
nierung angezeigt ist, kann der Kirchenrat diesiadstens drei Jahre vor dem
Erreichen des ordentlichen Pensionierungsaltersdaea.

Dem betroffenen Mitarbeitenden werden in der RegelJahr der zweifache Be-
trag der einfachen jahrlichen AHV-Maximalrente zsgy@chen. Dieser Betrag
kann in einer einmaligen Kapitalauszahlung entethwerden. In Hartefallen
kann der Kirchenrat weiter gehende Abfindungen mapen.

§ 665

! Gegen Mitarbeitende, die ihren Pflichten schultimé¢ht nachkommen, Wei-
sungen der Vorgesetzten wiederholt missachten awkeh ihr Verhalten das Be-
triebsklima nachhaltig storen, ist durch den Kirmfa ein Disziplinarverfahren
einzuleiten.

2 Mitarbeitende, gegen die ein Disziplinarverfaheémgeleitet wird, sind anzuhé-
ren, und sie sind berechtigt, auf eigene KosterreBeistand beizuziehen. Der
Entscheid, in welchem eine Massnahme angeordndt sirihnen mit einer Be-

grindung zuzustellen.

3 Je nach der Schwere der Dienstverletzung kénnem Kochenrat folgende
Massnahmen verfugt werden:

+ schriftlicher Verweis
» Kindigung des Arbeitsverhéltnisses

33 Geandert durch Beschluss der Synode vom 04. 00.2
34 SRLA 571.100.
35 Abs. 3 geandert durch Beschluss der Synode vordubd 2008.
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e Fristlose Entlassung im Sinne von Art. 3370R

3. Der Kirchenrat 37

Die Aufga-
§ 67 ben des

Die Aufgaben und Pflichten des Kirchenrats ergesien aus 8§ 103 der Kirchen-Kirchenrates
ordnung® sowie den nachgeordneten Erlassen (u.a. das Regidier die Orga-
nisation der landeskirchlichen Dien¥e

§ 68

! Der Kirchenrat verfiigt tiber eine Summe von 190l&tprozent zur Erfiillung Stellenvolu-
seiner Aufgaben. Davon sind in der Regel 100% fis Hirchenratsprasidium Eifcnhgﬁfate
bestimmt. Eine allfallige Reduzierung beschliesst 8ynode vor oder mit der

Wahl des Prasidiums fir die neue Amtsperiode.

2 Bei der Zuweisung der (brigen Stellenprozente iarethzelnen Mitglieder ist
der Kirchenrat frei.

§ 690

! Der Lohn des Kirchenratsprasidiums und die Entiguéiang der nebenamitli- Lohn und
chen Mitglieder richten sich nach dem Maximum dehhklasse 6. Funktionszu-

lage
2 Das Prasidium erhalt zusatzlich eine Funktionsgileon Fr. 12'000.-, das Vi-
zeprasidium eine Funktionszulage von Fr. 2'40@-Jahr.
8§70
! Fur das Kirchenratsprasidium gelten die Bestimneander §§ 9, 10, 44 Abs. 1Versiche-
und 47 - 55 des DLR. rungen.

Pensionskas-
? Die ubrigen Mitglieder des Kirchenrates diirfeneitEntschadigung als Kir- se
chenrat bei der Pensionskasse der Landeskirchevens, sofern sie das Pensi-
onsalter noch nicht erreicht haben. Die Arbeitgbbiérage tbernimmt die Zent-
ralkasse.

§71

! Der Anspruch auf Sitzungsgelder und Spesenentigiigl richtet sich nach Sitzungsgel
dem Reglement iber Entschadigungen und Spésen

2 Das Kirchenratsprasidium hat keinen Anspruch azii8gsgelder.

36 SR 220.

37 3. Kapitel (§§ 67-73) eingefiigt durch BeschlussSigmode vom 07. Juni 2006.
38 SRLA 151.100.

39 SRLA 235.100.

40 Abs. 1 geandert durch Beschluss der Synode vorduid 2008.

41 SRLA 232.700.
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8§72
weiterbil-  © Der Kirchenrat kann einzelnen Mitgliedern Beitréaye Weiterbildung gemass
dung Weiterbildungsreglement fir die kirchlichen Mitaileeinnen und Mitarbeité?
bewilligen.

2 Es besteht kein Anspruch auf lange Weiterbildung.

§73

Ruckritt, -~ Ein Rucktritt vom Kirchenratsprasidium ist secherMte im Voraus dem Sy-
Ruhegehalt nodeprasidium schriftlich mitzuteilen.

2 Scheidet eine Kirchenratsprasidentin oder ein Hérratsprasident nach min-
destens 8 Amtsjahren und nach Erreichung des G8rsfdhres aus der Behérde
aus, hat diese oder dieser bis zur Pensionierusgréioh auf ein Ruhegehalt von
50% des beim Ausscheiden aus dem Amt bezogenerecobrie Beitrage an die

Sozialleistungen teilen sich weiter wie bis dahif a

3 Scheidet eine Kirchenratsprasidentin oder ein Hénratsprasident nach min-
destens 8 Jahren aus der Behorde aus, hat sieeod®ximal ein Jahr dartber
hinaus Anspruch auf ein Gehalt von 50% des beimséhmiden aus dem Amt
bezogenen Lohnes. Die Beitrage an die Soziallagsrneilen sich weiter wie bis
dahin auf. Dieser Anspruch ist nicht kumulierbart #bsatz 2. Er erlischt mit
dem Erreichen des ordentlichen AHV-Alters.

* Erzielt eine ehemalige Kirchenratsprasidentin aglerehemaliger Kirchenrats-
prasident ein Jahreseinkommen, das zusammen mi{Rehe-) Gehalt den Jah-
reslohn eines amtierenden Kirchenratsprasidiumsstdigt, wird das Ruhegehalt
um den Mehrbetrag gekurzt.

4. Schluss- und Ubergangsbestimmungéh

8§74
Lohngarantie Niemand erhalt auf Grund dieses Reglementes wehwar als bisher.

§ 754

Inkraft- Dieses Reglement tritt am 01. Januar 2003 in Kiddich Beschlussfassung der
setzung  Synode vom 4. Juni 2008 wird das revidierte Regteraaf den 1. Januar 2009 in
Kraft gesetzt.

§76

Aufhebung ! Das Dienst- und Lohnreglement der Evangelisch-Rafrten Landeskirche

bisherigen des Kantons Aargau vom 22. November 1995 wird ddgen. Mit der Inkraft-
Rechts

42 SRLA 483.100.
43 Nummerierung 4. Kapitel geandert durch BeschlessSynode vom 07. Juni 2006.
44 Geandert durch Beschluss der Synode vom 04. 00d.2
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setzung werden alle bisherigen, diesem Reglemeatdraprechenden Erlasse auf-
gehoben.

2 Die Synode hat an ihrer Sitzung vom 07.06.200688i67 - 73 erlassen und auf
den 01.01.2007 in Kraft gesetzt. Per 31.12.200@l&redas Besoldungsreglement
fur den Kirchenrat der Evangelisch-Reformierten deskirche des Kantons Aar-
gau vom 22.11.1995 und das Reglement fiir das Kirchenratsprasidium vom
10.06.1998¢ aufgehobetY.

45 SRLA 321.300.
46 SRLA 235.300.
47 Abs.. 2 eingefiigt durch Beschluss der Synode véndni 2006.
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Anhang Nr. 1: Einreihungsplan

zum Dienst- und Lohnreglement fur die landeskirchichen Mitarbei-
tenden

Lohnklasse

6 Geschaftsleitung, Leitende Stabsstellen

5 Leitende Stabsstellen, Stabsstellen,
Spezialpfarramter, Fachstellen

4 Stabsstellen, Spezialpfarramter,
Fachstellen, Projektstellen

3 Projektstellen, Kaufmann / Kauffrau
mit besonderen Aufgaben

2 Kaufmann / Kauffrau (M- oder E-
Profil)

1 Kaufmann / Kauffrau (E- oder B-Profil)

Anhang Nr. 2: Lohnbander fiir 2009
zum Dienst- und Lohnreglement fir die Landeskirchlchen Mitarbei-
tenden

Die Ansatze basieren auf dem Basis-Index 2000 ¢heet nach Indexstand
Mai 2008 = 109,9%).

6 127120 -166'500

5 116'410 —-154'100

4 93'740 — 141'990

3 73'180 — 115'310

2 58150 — 95'160

1 43'110 — 76'260
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Anhang Nr. 3: Jubilaumsgeschenk

zum Dienst- und Lohnreglement fur die landeskirchichen Mitarbei-

tenden

Jubilaumsgeschenk: (gemass 8§ 46, nicht indexiert)

Nach Vollendung von
10 Dienstjahren

15 Dienstjahren

20 Dienstjahren

25 Dienstjahren

30 Dienstjahren

35 Dienstjahren

40 Dienstjahren

Franken

3'000.--
3'500.--

4°'000.--
4°'000.--
5'000.--
5'000.--
6'000.--
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