DLM 371.400

Dienst- und Lohnreglement fir nicht ordinierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in den Evangelisch-Reformierten Kirchgemein-
den des Kantons Aargau (DLM)

vom 11. November 2009

Die Synode der Evangelisch-Reformierten Landeskidds Kantons Aargau erlasst,
gestiitzt auf § 96 der Kirchenordndng

folgendes Reglement:
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|. Geltungsbereich

§1

! Dieses Reglement regelt das Dienstverhéltnis mdeDienst der Evangelisch-

Reformierten Kirchgemeinden des Kantons Aargauestgén nicht ordinierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

2 Als nicht ordinierte Mitarbeiterinnen und Mitarbsi gelten insbesondere Ka-
techetinnen und Katecheten, KirchenmusikerinnenKinchenmusiker, Kirchen-

gutsverwalterinnen und Kirchengutsverwalter, Stgreen und Sigriste sowie
Sekretariatsmitarbeitende.

lI. Anstellungsverhéltnis

§2

1 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen in ezin 6ffentlich-rechtlichen

Anstellungsverhaltnis.

2 Anstellungsbehorde ist die Kirchenpflege. Sieeleilie Kirchgemeinde und
erlasst die Anstellungsverfiigungen fir die Mitarb@nnen und Mitarbeiter.

® Soweit das Recht der Evangelisch-Reformierten kakitche des Kantons
Aargau und das kantonale 6ffentliche Recht keinstiBenung enthalten, gelten
sinngemass die Regelungen des Schweizerischen abblignrecht tber das
Arbeitsverhaltnis.

§3

1 In Ausnahmefallen kénnen Mitarbeiterinnen und Miiter, die nur befristet

oder aushilfsweise angestellt werden, privatrecitierpflichtet werden.

> Die Befristung eines Anstellungsverhéltnissesnist zulassig, wenn die An-
stellungsdauer ein Dienstjahr nicht Uberschreited die Befristung auf einem
sachlichen Grund beruht. Eine langere Befristuhgni€inzelfallen zulassig fur
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einem Projakiteag sowie Auszubildende.

lll. Inhalt, Auftrag und Aufsicht

1. Allgemeines

§4

! Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen in eikenstruktiven Beziehung

zur Evangelisch-Reformierten Landeskirche des Kantéargau und bringen
einen dialogfahigen christlichen Glauben zum Auskiru

2 SR 220.
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2 Katechetinnen und Katecheten sind Mitglieder es@mngelischen Landeskir-

che.

§5

Die Aufgaben der Mitarbeiterinnen und Mitarbeitegeben sich aus dem StellenAufgaber
beschrieb, wie er von der Kirchenpflege nach Massg#er kirchlichen Erlasse
festgelegt wird.

86

Die nicht ordinierten Mitarbeiterinnen und Mitartezi unterstehen der AufsichtAufsicht
der Kirchenpflege.

2. Katechese

§7

! Die Hauptaufgabe der Katechetin oder des Kateche¢steht in der Durch- Aufgaber
fuhrung des kirchlichen Unterrichts. Sie oder degifnach Moglichkeit den Kon-
takt zur Lehrerschatt.

2 Diese Hauptaufgabe steht in Verbindung mit der gediiehen Katechese.
Dazu gehdren insbesondere:

1. Kontakte mit den Eltern und den einzelnen Schitenmnund Schiilern
2. Mitgestaltung von Kinder-, Jugend- oder Familiengediensten

3. Kontakte mit den KiK-Mitarbeitenden (Kind und Kireh

4. Kontakte mit den Jugendgruppen

5. Okumenische Kontakte.

Die Klassengrosse richtet sich nach den ortlichegeBenheiten und soll vier-
zehn Schulerinnen und Schiler nicht UberschreKégine Klassen kdnnen zu-
sammengelegt oder zusammen unterrichtet werden.

4 Die Lektionen kénnen sowohl als Wochenstunden wienam Blockunter-
richt erteilt werden.

> Die Katechetin oder der Katechet organisiert sictere Erfahrungsaustausch
mit Kolleginnen und Kollegen.

3

§8

1 Ziel des kirchlichen Unterrichts ist die Eintibumgden reformierten Glauben.Ziele
Katechetin und Katechet sind den Schulerinnen widil8rn ein Beispiel enga-
gierten christlichen Glaubens und Handelns.

2 Die Katechetin oder der Katechet eroffnet den Kindend Jugendlichen eine
deren Alter angepasste Perspektive christlicherehelind Glaubens. Diese Aus-
einandersetzung findet statt im Gesprach mit ddstisbhen Zeugnis des Ersten
und des Zweiten Testamentes.
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® Die Inhalte des Unterrichts richten sich fiir jedeil nach den Vorgaben des

PH — Modells (siehe Reglement lber das padagogidendel’d) und nach dem
PH-Konzept der Kirchgemeinde. Katechetin und Kagéédprechen sich ab mit
den Lehrpersonen, den KiK-Mitarbeitenden, den p&sonen und den Ressort-
verantwortlichen der Kirchenpflege.

3. Kirchenmusik

§9

1 Zur Pflege der instrumentalen und vokalen MusikGueittesdienst dienen der
Kirchgemeinde Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusike

2 Der Dienst der Kirchenmusikerinnen und Kirchenmesiiesteht vor allem in
der Mitgestaltung von Gottesdiensten und Kirchgewheanlassen.

3 Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker tragen Vasamtung in der kir-

chenmusikalischen Beratung von Pfarrpersonen, ticiéenden, in der Forde-
rung des Gemeindegesangs und in der Gestaltungidégnmusikalischen Le-
bens in der Kirchgemeinde.

4. Sekretariat

§10

Das Sekretariat fihrt geméss Stellenbeschrieb @dehé&npflege die Sekretariats-
arbeiten aus.

5. Kirchengutsverwaltung

§11

! Die Kirchengutsverwaltung ist gemass Stellenbesbhdier Kirchenpflege fiir
die Finanzverwalturfgder Kirchgemeinde zustandig.

2 Aufzeichnungspflicht, Buchfilhrung und Rechnungsteguichten sich nach
den gesetzlichen Vorschriften.

% Die Kirchgemeinde kann die Aufgabe der Kirchengetsxaltung verschieden
ausfiihren lassen, insbesondere durch:

1. Anstellung einer Kirchengutsverwalterin oder eif@shengutsverwalters
durch die Kirchenpflege

2. Ubertragung des Mandats durch die Kirchenpflegeimi reuhandbiiro

3. Ubergabe des Mandats durch die Kirchenpflege arFiianzverwaltung
einer Einwohnergemeinde.

3 SRLA 431.100.
4 Verordnung fiir den Finanzhaushalt der Kirchgemaimdrinanzverordnung, SRLA 275.300.
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6. Sigristin und Sigrist

§12

! Sigristin und Sigrist warten die kirchlichen Liegehaften, Gebaude undSigristin,
Raumlichkeiten sowie die dazu gehérenden technisBierichtungen und Gera- S'9"t

te.

2 Sje verantworten die Vor- und Nachbereitung derriéinkeiten fir die got-

tesdienstlichen Veranstaltungen. Im Gottesdienst i anderen Veranstaltun-
gen der Kirchgemeinde sind sie in Absprache mit derantwortlichen in ihrer
Funktion anwesend.

I\VV. Begriindung, Dauer und Beendigung des Anstellungsvedlt-
nisses

1. Begrundung des Anstellungsverhéltnisses

§13

Die Anstellungsverhdltnisse werden durch 6ffentliebhtliche Anstellungsverfii- Begrindun
gung begrindet.

§14

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden in dRggel im Rahmen eines Got-Vorstellun
tesdienstes der Kirchgemeinde vorgestellt.

2. Anforderungen

§15

! Fir Katechetinnen und Katecheten ist grundsatzlih landeskirchliche Ka- Katechetin-
techetikdiplom Anstellungsvoraussetzung. Die kattisbhe Ausbildung kann Eg?e‘éﬂgten
berufsbegleitend absolviert werden.

2 Fir Personen mit einer gleichwertigen Ausbilduteditsdie Fachstelle kirchli-
cher Religionsunterricht auf Antrag hin das Kateiglogplom aus. Im Streitfall
Uber die Vergabe des landeskirchlichen Katechgtldis und die Beurteilung
einer gleichwertigen Ausbildung entscheidet deckanrat.

3 Voraussetzungen sind die personliche Eignung uasbidung, welche die
Katechetin oder den Katecheten befahigen, ihre sei@e Aufgaben fachgerecht
zu erflllen. Die Katechetin oder der Katechet vgtrfiiber besondere Fachkompe-
tenz in den Bereichen

1. biblische Theologie
2. padagogische und entwicklungspsychologische Grgedla

5 Vgl. § 143 KO, SRLA 151.100.
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3. Didaktik und Methodik.

§16

Kirchenmu-  Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker sind Beruisikerinnen und Berufs-
sikerinnen i jsiker, Absolventinnen und Absolventen der vonEkangelisch-Reformierten
und Kir- . > L
chenmusiker Landeskirche des Kantons Aargau getragenen oderstilizten Institution zur
Ausbildung von Kirchenmusikerinnen und Kirchenmesik sowie qualifizierte

Personen ohne Berufsausweis.

§17

Sekretarin- - Sekretarinnen und Sekretére erfillen vorzugsweaikgehde fachlichen Anforde-
o und — ryngen: Kaufmannische Grundausbildung und Erfahrimg/erwaltung oder
ekretére L .
kaufmannischem Betrieb.

§18

Sigristinnen  Sigristinnen und Sigriste verfigen Uber handwehidi¢-ahigkeiten und techni-
und Sigriste gches Verstandnis. Ihre Arbeitszeiten richten sielsh den Bediirfnissen des
Kirchgemeindelebens.

§19

Kirchen-  Kirchengutsverwalterinnen und Kirchengutsverwaltegrfligen vorzugsweise
?e”rff]‘r’]eerr‘]’ﬂd Uber eine kaufmannische Grundausbildung und/odegeaviesene Buchhaltungs-
Kirchen-  Kenntnisse.

gutsverwal-
ter

3. Probezeit

8§20
Die Probezeit betragt drei Monate.

Wahrend der Probezeit kann das Anstellungsvelbdigidseitig jederzeit mit
einer Kindigungsfrist von sieben Tagen auf das Exder Kalenderwoche ge-
kundigt werden.

Probezeit
2

4. Beendigung des Anstellungsverhaltnisses

§21
Beendigung Nach Ablauf der Probezeit endet das Anstellungsitgris durch:
1. Ablauf einer befristeten Anstellung
Ordentliche Kiindigung
Fristlose Kiindigung
Auflésung in gegenseitigem Einvernehmen
Arbeitsunfahigkeit infolge Invaliditéat

a bk wn
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6. Erreichen der Altersgrenze
7. Tod der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters.

§ 22
! Ein befristetes Anstellungsverhaltnis endigt oki@digung mit Zeitablauf. ~ Befristetes

Anstellungs-
2 Wird ein befristetes Anstellungsverhaltnis nachaAllder vereinbarten Dauerverhaltnis

stillschweigend fortgesetzt, so gilt es als unisédtes Anstellungsverhaltnis.

§ 23

1 Ein unbefristetes Anstellungsverhaltnis kann vatejeVertragspartei gekiin-Ordentliche
digt werden. Kuindigung

2 Die Kiindigung durch die Kirchenpflege setzt einathiich zureichenden
Grund voraus.

3 sachlich zureichende Griinde sind insbesondere

1. ungenitgende Leistungen oder unbefriedigendes \Merhadas sich trotz
Abmahnung/Verweis nicht verbessert

2. Verletzung gesetzlicher oder vereinbarter Pflichten

3. fehlende Eignung sowie Wegfall oder Nichterfulluggsetzlicher oder
vereinbarter Anstellungsvoraussetzungen

4. Aufhebung einer Stelle aus betrieblichen oder wirédtlichen Grinden.

Kindigungen, die im Sinne von Art. 336 ®Riissbrauchlich sind oder im
Sinne von Art. 336¢ ORzur Unzeit erfolgen, gelten als nicht ausgesproche

4

§24

! Aus wichtigen Griinden kann das Anstellungsverhgiltron beiden Seiten Fristiose
jederzeit fristlos aufgelost werden. Kundigung

2 Wichtiger Grund ist namentlich jeder Umstand, besskn Vorhandensein der
Seite, welche die sofortige Beendigung herbeifumaich Treu und Glauben die
Fortsetzung des Anstellungsverhéltnisses nicht raegemutet werden darf.

§25

! Eine Kiindigung durch die Kirchenpflege kann nuolkggn, wenn die betrof- AnhorUHGS-
fene Person vorher angehdrt wurde. echt

2 Der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter ist eine amgssene Frist zur Anhé-
rung zu gewéhren. Bei einer fristlosen Kindigungrkdiese auf 24 Stunden be-
schrankt werden.

§ 26

Die Kundigung erfolgt schriftlich. Kiindigt die Kinenpflege, erlasst sie eine beForr
grundete Verfiigung.

6 SR 220.
7 SR 220.
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§ 27

! Bei einer ordentlichen Kiindigung betragt die Kimdigsfrist im ersten
Dienstjahr mindestens einen Monat auf Ende eindsndarmonats, danach min-
destens drei Monate auf Ende eines Kalendermonats.

2 Bei einer ordentlichen Kiindigung, die das Anstajwerhéltnis einer Kate-
chetin oder eines Katecheten betrifft, betragt Kiendigungsfrist im ersten
Dienstjahr mindestens einen Monat auf Ende ein@seSters oder Schuljahres,
danach mindestens drei Monate auf Ende eines Sensester Schuljahres.

§ 28

Das Anstellungsverhaltnis kann jederzeit in gegéigeen Einvernehmen beendet
werden.

§ 29

! Das Anstellungsverhaltnis erlischt auf Ende des atgnin welchem die Mit-
arbeiterin oder der Mitarbeiter das AHV-Rentenatteeicht.

2 In gegenseitigem Einvernehmen kann das Anstellierhgitnis tiber die Pen-
sionierung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeitbisaus bestehen bleiben. In
diesem Fall ist eine schriftliche Vereinbarung zhisn den Parteien zu schlies-
sen.

§ 30

1 Mit dem Tod der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiterfischt das Anstellungs-
verhaltnis.

Die Kirchgemeinde richtet beim Tod einer Mitarbeiteoder eines Mitarbei-
ters den Hinterbliebenen, fur deren Unterhalt deestbrbene oder der Verstorbe-
ne nachweislich aufgekommen ist, wahrend drei Mematber den Tod hinaus
das volle Gehalt aus.

V. Pflichten

§31

1 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben die éhnnach der Kirchenord-
nund® und den nachgeordneten Erlassen sowie dem Stedlelntieb auferlegten
Pflichten zu erfillen.

2 Die Katechetinnen und Katecheten filhren den Unteraufgrund ihrer be-
sonderen Fachkenntnis im Rahmen des gegebeneragaiftmd des padagogi-
schen Handelns der Kirchgemeinde selbstandig aus.

3 Die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker veranten die musikalische
Gestaltung von Gottesdiensten und anderen Kirchgeleanlassen aufgrund

8 SRLA 151.100.
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ihrer besonderen Fachkenntnis im Rahmen des gegel#arftrags in Absprache
mit den zustandigen ordinierten Diensten selbstandi

§ 32

! Die Kirchenpflege respektive das zustandige Meglitihrt jahrlich ein Mitar- Mitarbeiten-
beitendengesprach mit jeder Mitarbeiterin und jedéitarbeiter. Die darin ent- 9€n9esPra
haltene Beurteilung, Zielsetzung und Forderung wsudriftlich festgehalten und

von beiden Gesprachsparteien unterzeichnet.

2 Die Kirchenpflege kann auf Grund der Mitarbeitemglesprache die Stellen-
beschriebe und Arbeitsziele anpassen, neue Aufeégéden und Empfehlungen
fur die Weiterbildung und Lohnanpassungen abgeben.

§ 33

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten uetaander, mit den ordinierten,Zusammen-
den ehrenamtlichen und freiwilligen Mitarbeiterinnand Mitarbeitern zusam- 3¢
men.

§ 34

! Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Teilzeitpensuktinnen einer Zweitbe- Zweitbe-
schaftigung nachgehen. Die Kirchenpflege ist Ubier Ziveitbeschaftigung zu E‘;??fe“i?z“er;g
informieren. Zusammen durfen die verschiedenenz&gileschaftigungen ein ansteliinger

Pensum von 100% nicht Ubersteigen.

2 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben in Atmgre mit den Arbeitge-
benden dafiir zu sorgen, dass sich die Aufgabermdberaler verschiedenen Ar-
beitsstellen gegenseitig nicht beeintrachtigen.

3 Wer ein 6ffentliches Amt ausiiben méchte, das dienate Arbeitszeit gemass
Anstellungsverfigung berthrt, braucht das Einvedtés der Kirchenpflege.
Vormundschaften im Sinne von Art. 382 — 384 ZG®llen nur im Einverneh-
men mit der Kirchenpflege tGbernommen werden.

§35

! Die ArbeitszeitO richtet sich nach der durchschnittlichen Arbeiisfier kan-  Arbeitszeit
tonale Angestellte. Bei einem Teilzeitpensum reelei sich die SoIIarbeitszeiten‘z‘gi‘ﬂezrasenz'

entsprechend dem Beschaftigungsgrad.

2 Die Arbeits- und Prasenzzeit richtet sich im Gatd und in erster Linie nach
den Anforderungen der Stelle. Die Kirchgemeindehissorgt, dass genigend
Stellen zur Erfullung des Auftrags zur Verfligunghsn.

3 Der Stellenbeschrieb beriicksichtigt das Stellespen

Fur Katechetinnen und Katecheten betragt die Andaehzu erteilenden Un-
terrichtslektionen pro Schulwoche bei einem Beddandtigsgrad von hundert
Prozent 29 Lektionen. Bei einem Teilzeitpensum zezten sich die Sollarbeits-
zeiten entsprechend dem Beschaftigungsgrad.

4

9 SR 210.

10 Die definitive Jahresarbeitszeit inkl. Index unettejahresstunden fiir Teilzeitpensen sind dem
Anhang zum Reglement zu entnehmen.
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® Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker, insbesoad®rganistinnen und

Organisten, erreichen mit einer Anstellung zu digiStellenprozenten ein volles
Pensum. Sie haben Anspruch auf den Mindestlohremien Anhang dieses Reg-
lements vorgesehen ist.

§ 36

Uperstunden ' Angeordnete oder bewilligte Uberstundenarbeit sotl Freizeit von gleicher
Dauer kompensiert werden.

2 |st die Kompensation aus betrieblichen Griindentniudglich, entscheidet die
Kirchenpflege tber die Hohe der Entschadigung uneinremdoglichen Zuschlag.

§ 37

Geheimhal- 1 Dije Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind zur Vehmiegenheit iiber Tatsa-
tungs-und  chan verpflichtet, die ihrer Natur nach oder gentiessonderer Vorschrift geheim

sfc”r;\;]vtenge- zu halten sind und die sie in Auslibung ihrer Taig&rfahren.

2 Diese Verpflichtung gilt auch nach Beendigung Aastellungsverhaltnisses.

Die Schweigepflicht gilt nicht in Fallen, in dendie Gesetzgebung eine Aus-
sagepflicht vorsieht.

3

§38

weiterbil- 1 Um den Dienst gut zu erfilllen, bilden sich die afiteiterinnen und Mitarbei-
dung ter regelmassig weiter. Sie werden darin durctKdliehenpflege unterstitzt.

2 Das Nahere bestimmen das Weiterbildungsreglenierdié kirchlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter (WBR)und die Verordnung zum Weiterbildungs-
reglement fur die kirchlichen Mitarbeiterinnen uditarbeiter (VWBR}-2,

§ 39

! Die Kirchgemeinde, vertreten durch die Kirchengdle haftet fir den Scha-
den, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Ausfipuhrer amtlichen Tatigkeit
Dritten widerrechtlich zufligen.

2 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind fiir dech&den verantwortlich, den
sie der Kirchgemeinde vorséatzlich oder grobfahrtizafligen.

3 Schadenersatzanspriiche verjahren innerhalb deslinsfsverhaltnisses finf
Jahre und gegenuber Dritten zehn Jahre nach déadigemden Handlung oder
Unterlassung. Die Anspriiche kdnnen auch nach Bgendides Anstellungsver-
haltnisses geltend gemacht werden. Wird der An$paus einer strafbaren Hand-
lung hergeleitet, gelten die strafrechtlichen Memgngsfristen, sofern sie langer
sind.

Haftung

11 SRLA 483.100.
12 SRLA 483.110.

10
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VI. Rechte

§ 40

Die Kirchenpflege achtet und schiitzt die Wiirde Bedsonlichkeit der Mitarbei- Personlich-
terinnen und Mitarbeiter keitsschut
8§41

! Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Anspracif Lohn. Die Lohnzah- Lohn, Min-

lungen werden tblicherweise monatlich ausgerictetlere Regelungen sind indestohn.

. Teuerungs-
der Anstellungsverfiigung festzuhalten. ausgleic

2 Der verbindliche Mindestlohn fiir die einzelnen &sgruppen findet sich in
den Lohntabellen im Anhang dieses Reglements.

® Die Synode beschliesst jahrlich die Anpassungiaeuerung.

8 42
! Der Anfangslohn ist in der Anstellungsverfugunstieisetzen. Anfancslohn

Alle Dienstjahre nach Abschluss der kirchlichensbBildung im Dienst der
Kirche, einer kirchlichen oder sozialen Institutiazinem Hilfs- oder Missions-
werk, in einem Lehrauftrag oder im Offentlich-rdatiten Dienst sind voll anzu-
rechnen.

3 Alle Berufsjahre nach Abschluss einer kaufmanréschder handwerklichen
Ausbildung sind fur Sekretarinnen und Sekretarer &lgristinnen und Sigriste
voll anzurechnen.

*  Alle Berufsjahre in einem anderen Arbeitsumfeld, liauptamtliche Familien-
arbeit mit Kindern bis 16 Jahren oder fur die daderPflege von Angehdrigen
sind mindestens zur Halfte anzurechnen.

2

8§43
Fir jedes Kind wird eine Kinderzulage ausgerichi¢r Ansatz und die An- Kinderzula-

spruchsberechtigung richten sich nach der kantar@ksetzgebung. gen

§ 44

Lohnanspriche verjahren nach Ablauf von funf Jahren Verjahrung
§ 45

Bei Dienstverhinderung infolge Krankheit oder Uhfadt die Mitarbeiterin oder Lohnfortzah-
der Mitarbeiter Anrecht auf folgende Leistungen: E&%Eﬁéit

1. wahrend sechs Monaten Anspruch auf den vollen Lohn und Unfal

2. nach den sechs Monaten ist die LohnfortzahlungAigchluss der Kran-
kentaggeldversicherung gemass 8§ 57 sichergestellt.

11
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Mutterschaft

Lohnfortzah-
lung bei
Militardienst

§ 46

! Mitarbeiterinnen, die vor der Niederkunft wahrenihdestens sechs Monaten
ununterbrochen im Dienste der Evangelisch-Refotemetandeskirche des Kan-
tons Aargau oder einer Kirchgemeinde standen, habeischwangerschaft und
Niederkunft Anspruch auf bezahlten Urlaub von 16cémn. Allfallige Leistun-
gen aus einer staatlichen Mutterschaftsversichefalhgn fur die Zeit, wahrend
welcher der Lohn durch die Evangelisch-Reformi¢@edeskirche des Kantons
Aargau oder eine Kirchgemeinde bezahlt wurde asethe.

2 Die Einteilung des Schwangerschaftsurlaubs erfudgh Riicksprache mit der
Kirchenpflege.

% Wird nach der Niederkunft die Arbeit nicht fiir d&stens drei Monate fortge-
setzt, wird ein Urlaub von insgesamt 14 Wochen detv®ieser Urlaub beginnt
am Tag der Niederkunft.

*  Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Schwangerschaftsiegerden richtet sich die
Lohnfortzahlungspflicht nach Vorweisung eines Aezignisses nach § 45 dieses
Reglements (Lohnfortzahlung bei Krankheit).

> Wiahrend des bezahlten Schwangerschaftsurlaubs keiiml anteilméassiger
Abzug fur die Ferien vorgenommen.

§ 47

Bei Arbeitsverhinderung infolge Militardiensts, #en Ersatzdiensts (Zivil-
dienst), Zivilschutz- oder Feuerwehrdiensts hatMitarbeiterin oder der Mitar-
beiter Anspruch auf den vollen Lohn wéahrend hoais®2l Wochen pro Kalen-
derjahr.

§ 48

SpesenersatzDje Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Ansprwaif Ersatz ihrer belegten

Ferien

und begriindeten Spesen gemass Spesenreglément

§ 49

! Der Ferienanspruch betragt mindestens:
bis zum 20. Altersjahr 5 Wochen
vom 21. bis zum 49. Altersjahr 4 Wochen
vom 50. bis zum 59. Altersjahr 5 Wochen
vom 60. Altersjahr an 6 Wochen

2 Fir Katechetinnen und Katecheten sind die Bestingenrin der kantonalen

Verordnung Uber die Anstellung und Léhne der Letspeen (VALL}4 zu be-
achten.

3 Wahrend der Dauer der Ferien hat die Mitarbeitedar der Mitarbeiter An-
spruch auf den vollen Lohn.

13 SRLA 232.700, Reglement fiir Taggelder und ReissspéSpesenreglement).
14 sAR 411.211.
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§ 50

1 Der zeitpunkt der Ferien wird durch die Kirchemgfé unter BeriicksichtigungFerienbezu
der Interessen und Winsche der MitarbeiterinnenMitalbeiter festgelegt.

2 Die Ferien sind grundsatzlich im laufenden Jaft mnindestens zwei Wochen
pro Jahr zusammenhangend zu beziehen.

% Es konnen maximal zwei Wochen auf das néchste ilaéntragen werden.
Ausnahmen konnen von der Kirchenpflege bewilligtdes.

*  Die Abgeltung des Ferienanspruchs durch Geldleisisirausgeschlossen.

§51

1 Erreichen die Absenzen infolge Krankheit oder Unfgihrend eines Kalen- ﬁﬂr_zung des
derjahres zusammen mehr als einen Monat, so wirE@éenanspruch proportio-ssa']ec%asn'
nal zum Ausfall der Arbeitszeit reduziert.

2 Bei unbezahltem Urlaub wird der Ferienanspruckpethend gekiirzt.

§ 52

Sigristinnen und Sigriste sowie Kirchenmusikerinned Kirchenmusiker haben, Freisonnta
zusatzlich zu den Ferien, Anspruch auf mindestensfreies Wochenende im
Quatrtal.

§53

Bei folgenden Anlassen besteht Anspruch auf beszahlirlaub im genannten Einzeine
Umfang: Urlaubstage

1. Eigene Hochzeit 3 Tage
2. Hochzeit in der eigenen Familie 1 Tag
3. Geburt eigener Kinder fur den Vater zwei Wochen
4. Tod der Gattin oder des Gatten, der Partnerin

oder des Partners oder eines Kindes 5 Tage
5. Tod der eigenen Eltern oder der Eltern

der Partnerin oder des Partners 2 Tage
6. Tod eines anderen Angehdérigen 1 Tag
7. Umzug (pro Kalenderjahr) 2 Tage
8. Plotzliche Erkrankung in der Familie (zur

Organisation einer Hilfe) maximal 2 Tage

§ 54

! Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen jedérein Arbeitszeugnis ver- Arbeitszeug-
langen. Das Zeugnis gibt Auskunft tiber die Art ubalier des Anstellungsver-""°
haltnisses und Uber Leistung und Verhalten der riditizerin oder des Mitarbei-

ters.

2 Auf Verlangen der Mitarbeiterin oder des Mitarbestdat sich das Arbeits-
zeugnis auf Angaben Uber Art und Dauer des AnstgHiverhaltnisses zu be-
schrénken.
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VII. Versicherungen

§ 55
Pensionskas->  Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche die Kriem geméss dem Bundesge-
s€ setz Uber die berufliche Vorsorge (BM&grfiillen, sind verpflichtet, der Pensi-
onskasse der Evangelisch-Reformierten LandeskileseKantons Aargau beizu-
treten.

2 Es gelten die Ausschlussgriinde geméss § 4 depRskessenreglements

§ 56

Unfallversi- *  Die Kirchgemeinde versichert ihre Mitarbeiterinnerd Mitarbeiter gegen die

cherung  Folgen von Unfall mindestens im Rahmen des Bundesges tber die Unfall-
versicherung, UV&'. Dabei sind die Leistungen der Pensionskasse andtid-
gendssischen AHV / IV angemessen zu berlcksichtigen

2 Die Kosten der Unfallversicherung gehen zu Las@rikdrchgemeinde.

Die Versicherungspramie fur die Nichtbetriebsumtatkicherung wird min-
destens zur Halfte von der Kirchgemeinde getragen.

* Der Abschluss weiterer Versicherungen ist SacheMitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, welche auch die Kosten dafur tragen.

3

§ 57

Krankentag- *  Dije Kirchgemeinde ist verpflichtet, fiir die Mitaiterinnen und Mitarbeiter
geldversi-  aine Krankentaggeldversicherung mit mindestensefulgn Leistungen abzu-
cherting schliessen:

Auszahlung von 80% des Bruttolohnes fur 730 Tabefiglich der vereinbar-
ten Wartefrist.

Die Versicherten sind dartber zu informieren.

2 Die Pramie wird von der Mitarbeiterin oder dem aiteiter und der Kirch-
gemeinde je zur Halfte getragen. Wird eine Krankggeéldversicherung abge-
schlossen, deren Leistungsbeginn vor dem 181. iEgg, bezahlt die Kirchge-
meinde die Pramien in diesem Umfang vollumfanglich.

§58

Lohnausfall- Solange der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiterarbienstverhinderung der vol-
gﬂfgg‘;"d" le Lohn ausgerichtet wird, gehen Lohnausfallentdichéngen aus Versicherungs-
durch Dritte 1€IStuNgen oder aus anderen Leistungen Dritteriesttlle, die fur die Lohnkos-

ten aufkommt.

15 SR 831.40, Bundesgesetz Uber die berufliche Altetimterlassenen- und Invalidenvorsorge
(BVG).

16 SRLA 571.100.

17 sr 832.20.
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VIll. Rechtsschutz

§ 59

Der Rechtsschutz richtet sich nach den einschlagBestimmungen der Kir- Beschwede
chenordnuntp und des Rekursreglemettsowie subsidiar nach dem kantonalen
Gesetz Uber die Verwaltungsrechtspfiége

IX. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 60
Der nominelle Besitzstand ist beziglich Lohn- uedi€énanspruch gewahrt. Besitzstan
§ 61
Dieses Reglement hebt folgende Reglemente undIRientauf: Aufhebun

1. Reglement Uber die Besoldungs- und Entschadigusgsiache der am
Dienst verhinderten hauptamtlichen nicht ordinieriditarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Kirchgemeinden und die Regeldag Stellvertre-
tungskosten (SRLA 371.710)

2. Richtlinien zur Anstellung von Katechetinnen undtéGheten der
Evangelisch-Reformierten Kirchgemeinden des Kantohargau
(RLK) (SRLA 376.300)

3. Reglement tber die Minimalbesoldungen fur Katecimein und Kate-
cheten der Evangelisch-Reformierten Kirchgemeindes Kantons
Aargau (Minimalbesoldungsreglement Katecheten) BViK) (SRLA

376.500)
4. Minimalbesoldungen fur haupt- und nebenamtlicheaNbiter (aus-
genommen Pfarrer/Pfarrerinnen, Diakonische Mitarbei

ter/Mitarbeiterinnen und Katechetinnen/Katechete@rganistin-
nen/Organisten) der Evangelisch-Reformierten Kiecthginden des
Kantons Aargau (SRLA 378.500)

5. Reglement Uber die Minimalbesoldungen fir Kirchesikerinnen
und Kirchenmusiker der Evangelisch-ReformiertencKgemeinden
des Kantons Aargau (MinB KM) (SRLA 378.501)

6. Richtlinien fur die Anstellung der Sekretarin/deskftars in der Ver-
waltung der Kirchgemeinde (SRLA 378.713).

8§ 62
Dieses Reglement tritt am 01. Januar 2010 in Kraft. Inkrafttreter

18 SRLA 151.100.
19 SRLA 233.300.
20 SAR 271.100.
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Anhang

Lohntabelle fiir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker

Die Pauschalbesoldung pro Jahr der OrganistinndrQuganisten betragt brutto

mindestens:

Besoldungsindex 2010 = 109.9
(Indexstand Mai 2008)

1.-4. 5.-09. 10. - 14. | Ab 15.
Jahr Jahr Jahr Jahr
Ohne Ausweis 8616 9'479 10’522 | 11’344
Mit Abschluss Kirchenmusik- 14’639 16’104 17°875| 19273
schule
Mit Lehrdiplom fir Orgelunter- 18’002 19'804| 21’982 23701
richt

Die Besoldung ist inklusive FerienentschadigungeBiolle Anstellung beinhal-

tet 58 Dienste pro Jahr abzuglich der Freisonngegeass 8 52 und der Ferien-
sonntage. Fur Anwarterinnen und Anwarter auf deachluss der Kirchenmusik-

schule oder eines Lehrdiploms gelten 80% der emtbenden Anséatze.

Die Orgeldienste fiur Kasualien ausserhalb der Sm®at und Festtags-

Gottesdienste und zusatzliche Gottesdienste weztherel entschadigt. Fir zwei

unmittelbar aufeinander folgende Gottesdienstedgettie zusatzliche Entschadi-
gung 50% der entsprechenden Einzelentschadigung.

Fur Chorleiterinnen und Chorleiter gelten bei ein®afwand von 10 Stunden pro
Woche 2/3 der Ansatze fir Organistinnen und Organis

Die Einzelentschadigung fur Kirchenmusikerinnen gmghenmusiker betragt
brutto mindestens:

Besoldungsindex 2010 = 109.9
(Indexstand Mai 2008)

1. -4, 5.—-9. 10. - 14.| Ab 15.

Jahr Jahr Jahr Jahr
Ohne Ausweis 110 121 134 145
Mit Abschluss Kirchenmusik- 187 206 229 246
schule
Mit Lehrdiplom fir Orgelunter- 230 253 280 302
richt

Die Besoldung ist inklusive Ferienentschadigung.
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Mit dem Jahresend-Ausgleich fur Kirchenmusikerinnad Kirchenmusiker, die
mit Einzelentschadigungen entlohnt werden, wirdRiféerenz zur Pauschalbe-
soldung entsprechend dem Beschaftigungsumfangstefse ausgeglichen. Der
Jahresend-Ausgleich betréagt brutto bei:

Hohe des zusétzlich zu den Einzelent-
schadigungen auszurichtenden Jahre-
send-Ausgleiches

15% der Summe der
Brutto-Einzelentschadigungen

14 — 27 Einséatzen im Jahr

30% der Summe der
Brutto-Einzelentschadigungen

28 — 41 Einsatzen im Jahr

45% der Summe der
Brutto-Einzelentschadigungen

42 und mehr Einsatzen im Jahr

Lohntabelle fiir Katechetinnen und Katecheten

Die Besoldung fur die Katechetinnen und Katechegesiert auf 29 Lektionen pro
Woche oder 1160 Lektionen pro Jahr.

Besoldungsindex 2010 = 109.9
(Indexstand Mai 2008)

1. -4 5.-09. 10. - 14. | Ab 15.
Jahr Jahr Jahr Jahr
Pro Jahr 73'697.8588'451.90 99'517.75| 105'051.20
Pro Jahreslektion 2'541.30 3'050.05| 3'431.65| 3'622.45
Pro Lektion 63.55 76.25 85.80 90.55

Die Besoldung ist inklusive Ferienentschadigung.

Bei Katechetinnen und Katecheten in AusbildunglistReduktion der Besoldung
zulassig auf:

in katechetischer Ausbildung 1. und 2. Jahr 75%Bsoldung

in katechetischer Ausbildung 3. Jahr 85% der Besaid

mit staatlichem Lehrerpatent 90% der Besoldung
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Lohntabelle fiir die weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Pauschalbesoldung pro Jahr der weiteren Mit@roenen und Mitarbeiter

betragt brutto mindestens:

Besoldungsindex 2010 = 109.9
(Indexstand Mai 2008)

Funktion

1. -4.
Jahr

5.-9.
Jahr

10. - 14.
Jahr

Ab 15.
Jahr

Buro-Hilfskraft
Dienste mit einfachen Anforde-
rungen

42'861

47151

52'338

56’430

Sekretarin oder Sekretar
Hauswartin oder Hauswart
Sigristin oder Sigrist

Dienste mit mittleren Anforde-
rungen

56’049

61'659

68'442

73’793

Sekretéarin oder Sekretar mit be-
sonderen Aufgaben

Hauswartin oder Hauswart mit
besonderen Aufgaben

Sigristin oder Sigrist mit besondg¢
ren Aufgaben

L

63742

70’123

77’837

83’922

Dienste mit besonderer Verant-
wortung

78’029

85'840

95'282

102732

Dienste mit leitender Verantwor-
tung

116’494

128’155

142252

153’375

Zur Berechnung der Dienstjahre wird auf 8 42 di¢deglements verwiesen. Die
Besoldungen sind inklusive Ferienentschadigung.Adestellungsgrad von Teil-

zeitmitarbeiterinnen und Teilzeitmitarbeitern kaarhand der Jahresarbeitsstun-

den bestimmt werden (siehe Tabelle am Schlusssifasieangs).
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Anstellungen im Stundenlohn

Die Ansatze pro Stunde betragen brutto mindestens:

Besoldungsindex 2010 = 109.9
(Indexstand Mai 2008)

Funktion

1.-4.

Jahr

5.-9.
Jahr

10. - 14.
Jahr

Ab 15.
Jahr

Buro-Hilfskraft
Dienste mit einfachen Anforde-
rungen

20.35

22.35

24.85

26.75

Sekretarin oder Sekretér
Hauswartin oder Hauswart
Sigristin oder Sigrist

Dienste mit mittleren Anforde-
rungen

26.60

29.25

32.50

35.00

Sekretéarin oder Sekretar mit be-
sonderen Aufgaben

Hauswartin oder Hauswart mit
besonderen Aufgaben

Sigristin oder Sigrist mit besondg¢
ren Aufgaben

L

30.25

33.25

36.95

39.80

Dienste mit besonderer Verant-
wortung

37.00

40.70

45.15

48.75

Dienste mit leitender Verantwor-
tung

55.30

60.80

67.50

72.75

Die Stundenlohnansatze sind exklusive Ferienentghig, die Ferienentscha-
digung wird je nach Ferienanspruch mit einem prarmden Zuschlag entrichtet

(siehe nachste Tabelle).

Die Ferienentschadigung bei Anstellung im Stundemloetragt:

Ferienanspruch

Std

4 Wochen 5 Wochen 6 Wochen
Ferienentschadigung pro Std 8.33 % 10.64 % 13.04 %
Die Jahresarbeitsstunden gemass 8 35 Abs 1 betragen
Jahresarbeitszeit: 52 Wochen a 42 Std 2'184.0 ¢
Abzuglich 9 gesetzliche Feiertage a 8.4 Std 7506 St
Ferienanspruch 4 Wochen 5 Wochen 6 Woche
Netto-Jahresarbeitstunden
100% 1’940 Std 1’898 Std 1’856 Std
20% 388 Std 380 Std 371 Std
40% 776 Std 759 Std 743 Std
50% 970 Std 949 Std 928 Std
60% 1'164 Std 1'139 Std 1'114 Std
80% 1’552 Std 1’519 Std 1’485 Std
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