WBR 483.100

Weiterbildungsreglement fir die kirchlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (WBR)

vom 24. Januar 2001

Die Synode der Evangelisch-Reformierten Landeskirche des Kantons Aargau,
gestiitzt auf die §§ 72, 82 Abs. 6 und'88bs. 3 der Kirchenordnunhg
beschliesst:

A. Ziel und Inhalt der Weiterbildung

§1

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter im kircien Dienst hat grundsatzlicfundsatz
Anspruch auf Weiterbildung. Der Anspruch kann aunarfziellen Griinden redu-
ziert werden. Die Weiterbildung hat die Verbessgrder Kompetenzen und der
Qualitat der geleisteten Arbeit der Mitarbeiterinnend Mitarbeiter zum Ziel und
dient damit der Erfullung des Auftrags der Kirchgenaden und der Landeskirche.

§2

! Zum Inhalt einer Weiterbildung kann alles gehéneas dem Curriculum i
kirchlichen Dienst sowie der personlichen und Hextaén Entwicklung im kirch
lichen Umfeld zustatten kommt.

2 Zur Weiterbildung kann die Erstellung einer quaiérten Arbeit unter fachli-
cher Begleitung einer anerkannten Person odereSjehdren. Bei entsprechender
Anerkennung kann auch eine qualifizierende Freigahtatigkeit darunter fallen
Die Arbeit muss im kirchlichen Bereich zum Tragemimen.

% Eine personliche oder dienstliche Standortbestimysiellt Weiterbildung dar.

* Supervision und Coaching dienen einer guten Berfiffung. Sie sind Be-
standteil der Anstellung und nicht der Weiterbilgun

> Das Aufarbeiten von Pendenzen oder Vorbereitenkeommenden Arbeitsein-
heiten stellt keine Weiterbildung dar.

mnhalt der
Weiter-
“bildung

B. Weiterbildungsanspruch

§3

! Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einer voll&telle haben Anspruch agg:”f'u'ch
zwei Wochen (zehn Tage) Weiterbildung im Jahr. Zegibeschaftigte haben ei- P

nen anteilmassigen Anspruch (z.B.: 50 % Stellenf Tiage oder eine Woche).
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2 Mitarbeitende mit einem Pensum von mindestens 5@i¢ten die Weiterbil-
dung als Arbeitszeit verrechnen. Bei kleinerem|&bglensum darf die Halfte der
Weiterbildungszeit als Arbeitszeit verrechnet werdBie Lohnkosten gehen zu
Lasten des Arbeitgebers (Kirchgemeinde oder Lano#sk).

® Pfarrerinnen und Pfarrer, Diakonische Mitarbeiteein und Mitarbeiter, Kate-
chetinnen und Katecheten, Kirchenmusikerinnen uimdhénmusiker mit 50 Stel-
lenprozent oder mehr haben frihestens im neuntensijahr im aargauischen
Kirchendienst zusatzlich Anspruch auf eine langedade Weiterbildung von
hochstens 14 Wochen mal die Stellenprozente (3% Stelle = sieben Wochen
lang dauernde Weiterbildung, 100 % Stelle = 14 Véoclang dauernde Weiter-
bildung). Ausbildungsjahre (zum Beispiel das pfartieche Praktikumsjahr) wer-
den nicht angerechnet.

* Nach jenem Dienstjahr, in dem der letzte Teil B&g dauernden Weiterbil-
dung absolviert wurde, beginnt ein neuer Zyklus weun Jahren (Ausnahme:
Vorbezige).

® Es besteht Anspruch auf héchstens drei lang ddeaieiterbildungen bis drei
Jahre vor der Pensionierung.

® In den ersten fiinf kirchlichen Dienstjahren kéniarrerinnen und Pfarrer pro
Jahr zusatzlich eine Woche Weiterbildung in detearé&smtsjahren WEA besu-
chen.

§4

Nach der Kindigung oder der Beendigung eines Asbeihaltnisses kann kein
Anspruch auf Weiterbildung mehr geltend gemachtderr Bereits bewilligte
Weiterbildungen entfallen.

Beendigung
des Arbeits-
verhéaltnisses

C. Angeordnete Weiterbildung

§5
Cv”e%teec;fd”ete Ein Arbeitgeber kann eine Weiterbildung nach Animgrder Mitarbeiterin bzw.
bildung des Mitarbeiters anordnen. Wenn ein Arbeitgeber Besuch einer bestimmten
Weiterbildung anordnet, muss er die vollen Kurs&osiibernehmen. Der Besuch
des Kurses wird als Weiterbildungszeit und als Aszeit angerechnet.
D. Kurz dauernde Weiterbildung
§6
Form des

Bezuaes der ! Die kurz dauernde jahrliche Weiterbildung kann he&t oder tageweise bezo-
Kurz 3auem_ gen werden. Fur Teilzeitanstellungen reduziert dehAnspruch entsprechend.

den Weiter- 2 Die jahrliche Weiterbildung kann tiber héchsterei dahre (auf maximal sechs
bildung Wochen) kumuliert werden, wenn dies im Voraus neit dnstellenden Behorde
vereinbart wurde
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87
Uber den Besuch von Tagungen und jahrlich einmaligersen von bis zu vieg;e bis 4

Tagen Dauer entscheiden die Mitarbeitenden seflistordnen die Stellvertretung
und zeigen dem Arbeitgeber die Abwesenheit redngzan. Dieser entscheidet
auf Gesuch hin Uber die Ubernahme der Weiterbildkosten.

g8
Fiir alle anderen kurzen Weiterbildungen ist demeRgeber ein Gesuch um BESSeh 2

willigung und Subventionierung vorzulegen. Dem Gasgind ein Nachweis d fegémhe”'
Stellvertretung, eine Kostenangabe und das Velamsggprogramm beizulegen.
Dieses muss eine Umschreibung der Ziele und Inhaitedie Dauer der Weiter-
bildung beinhalten.

89

Nach Eingang des Berichts Uber die Weiterbildung der Abrechnung mit Quit‘é\.’lﬁ'ter'
tungskopien erstattet die Kirchenpflege 2/3 dert&osiir die kurz dauernde Welz oo
terbildung. Der Arbeitgeber kann fir eine Periodiéchktbetrage festsetzen. Die
Hochstbetrage gelten fir Teilzeitbeschaftigte dmgssig (z.B. 70 Stellen-% =

70 % des Hochstbetrages).

§10

Bei einem Stellenwechsel in eine andere Gemeintsitiadie Mitarbeiterin bzw’.“]!fii‘;]"teis'
der Mitarbeiter tUber den bisherigen Bezug von Whildung im selben Zyklu§

auszuweisen.

E. Lang dauernde Weiterbildung

§11

Anspruch auf lang dauernde Weiterbildung hat, weden vorangehenden acH’@"s

Jahren mindestens vier Wochen oder 20 Tage Wditariyj belegt hat. f;n;”dnfu?rrn_

de Weiter-

bildung
8§12
orm des

! Die lang dauernde Weiterbildung kann nach der@afmiling von acht Diensg- f
jahren in Form eines Blocks von hochstens 14 Woditan aufgeteilt in Tagesz *"8o
oder Wochenpensen Uber eine langere Zeit hinweggeezwerden (Teilzeitsteien Weiter-
len anteilmassig). Eine ganze Ausbildung soll in Begel nicht langer als dr@iidung

Jahre dauern.

2 Auf Gesuch hin kann der Kirchenrat einen Bezugeinén friiheren Zeitpunkt
bewilligen.
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Standort-
bestimmung
und Assess-
ment

Gesuch an
den Kirchen-
rat

Weiter-
bildungs-
kosten

Stellvertre-
tung bei
kurzer Wei-
terbildung

§13

! Zur lang dauernden Weiterbildung gehort eine peisite und dienstliche
Standortbestimmung in angemessener Form.

2 Der Kirchenrat kann ein Assessment wahrend dey tauernden Weiterbil-
dung zur Bedingung fur die Gewahrung der Weitetigimachen.

§14

! Fir lang dauernde Weiterbildung ist dem Kirchermiat Gesuch um Bewilli-
gung und Ubernahme der Weiterbildungskosten vogeme Dem Gesuch sind
eine Stellungnahme der Kirchenpflege, ein NachwersStellvertretung, ein Kos-
tenvoranschlag fur die Weiterbildungs- und die I8¢etretungskosten und ein
Programm beizulegen.

2 Das Gesuch muss spéatestens am 31. Juli des Jahf@sginn der lang dauern-
den Weiterbildung eingereicht werden. AnpassungenRfogramms im Rahmen
des Kostenvoranschlags konnen auch spater beaweedgn.

% Der Kirchenrat entscheidet im Rahmen des vorlidgarReglements (iber die
Gewaéhrung der lang dauernden Weiterbildung.

* Der Kirchenrat kann Antrage zuriickstellen, soféas von der Synode bewil-
ligte Budget dies notwendig macht. Dabei geltegdade Kriterien:

Wie viele Jahre ist die Gesuchstellerin bzw. desughsteller im Dienst ohne lan-
ge Weiterbildung?

Wurde sie bzw. er schon ein Mal zurtickgestellt?

In wie fern dient die Weiterbildung der Kirchgemaénrespektive der Landeskir-
che?

Wie hoch sind die Kosten?

§15

Nach Eingang des Berichts tber die Weiterbildung der Abrechnung mit Quit-

tungskopien erstattet die Landeskirche 2/3 der lgagien Kosten der lang dau-
ernden Weiterbildung (maximal 14 Wochen innerhadbh mindestens 9 Jahren).
Der Kirchenrat kann dafiir Hochstbetrage festset@en Hochstbetrage gelten fur
Teilzeitbeschaftigte anteilméssig.

F. Stellvertretung

§16

Die notigen Stellvertretungen bei kurz dauerndert®veildung werden gemass
den 88 74 und 79 der Kirchenordnung (bzw. analogli@ weiteren Mitarbeiten-
den) nach Mdglichkeit kollegial geregelt. AllfalégStellvertretungskosten werden
von der anstellenden Behérde tibernommen.
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8§17
! Die Stellvertretungskosten bei der lang dauerntfeiterbildung gehen auf Aq%tﬁg‘s’ﬁgt:én

trag der Kirchenpflege zu Lasten der Landeskirahrfolgendem Modus: bei langen

Die effektiven Kosten fir die Stellvertretung bismaximal 50 % der Lohnkostefeiter-
der vertretenen Person, wenn die Kirchgemeinde fit@dimal 150 Stellenprobildungen
zente des betreffenden Dienstes verflgt.

Die effektiven Kosten fur die Stellvertretung bismaximal 30 % der Lohnkosten
der vertretenen Person, wenn die Kirchgemeinde riliedr als 150 Stellenprozen-
te des betreffenden Dienstes verfugt.

2 Fir die Stellvertretung gelten im tbrigen §§ 741 i® der Kirchenordnufg
(bzw. analog fur die weiteren Mitarbeitenden).

G. Ruckerstattungspflicht

Ruckerstat-
§18 tungspflicht

! Fur die lang dauernde Weiterbildung besteht beienlagsen des kirchlichen
Dienstes nach Abschluss der Weiterbildung eineilamdssige Ruckerstattungs-
pflicht der vom kirchlichen Gemeinwesen UbernommeWéeiterbildungskosten
pro rata temporis wahrend drei Jahren nach AbssldesWeiterbildung.

% In speziellen Fallen, insbesondere bei Krankheialiditat, Mutterschaft oder
definitiver Aufgabe der Erwerbstatigkeit, kann mustimmung des Kirchenrates
auf die Ruckerstattung der Kosten ganz oder tesieveerzichtet werden.

H. Supervision und Coaching

§19

! Eine Regelung zur Vergiitung einer zur guten Bertifung erforderlicherﬁr‘]‘geé‘(’)iio”
Supervision oder eines Coachings ist nicht Beseaindier Weiterbildung, sonderfy;;-
soll Bestandteil der Anstellungsbedingungen im Alhshgsvertrag im offentlich-

rechtlichen Dienstverhaltnis sein.

2 Wird die Vergiitung einer Supervision bzw. einesa€ings im Rahmen von
mindestens zehn Sitzungen zu 2 bis 2,5 Stundedaioim Anstellungsvertrag
vereinbart und in Anspruch genommen, kann der Ardpauf jahrliche Weiter-
bildung um eine Woche reduziert werden.

% Wenn keine Vereinbarung besteht, kann die Mitaebiei bzw. der Mitarbeiter
an Stelle einer Woche jahrlicher Weiterbildung eBwpervision im Umfang von
hdchstens zehn Sitzungen zu 2 bis 2,5 Stundenhnmbé&anspruchen.

2 SRLA 151.100.
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§20

In Konfliktfallen kann die Landeskirche auf Empfehyy der Dekanin bzw. des
Dekans oder auf Empfehlung einer Gemeindeberatimgihe Supervision oder
ein Coaching bis héchstens acht Sitzungen profiremzieren.

|. Weisung und Vollzug

§21

Der Kirchenrat setzt dieses Reglement auf dendual 2002 in Kraft. Es ersetzt
das Reglement betreffend die Weiterbildung haupteimetr kirchlicher Mitarbei-
ter vom 21. November 1977, den bisherigen intek@mmentar vom 11. August
1993 und die Handhabungsanleitung vom 03. FebR@r.1



