VWBR 483.110

Verordnung zum Weiterbildungsreglement fur die kirchlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (VWBR)

vom 15. Mai 2001

Der Kirchenrat der Evangelisch-Reformierten Landeskirche des Kantons Aargau,

gestutzt auf das Weiterbildungsreglement fur dietichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter* und den Beschluss der Synode vom 24. Januar 2001,

beschliesst:

1. Allgemeine Bestimmungen

§1
! Weiterbildung dient der Verbesserung der berudiitiQualifikation und Kom-bV\ill‘fj:i;/
petenz. Dazu gehort alles, was friher unter Farth Weiterbildung verstandef),i,.

wurde. ausbildung

2 Eine Zusatzaushildung verhilft zu neuen Qualifiaen und dient einer beruf-
lichen Spezialisierung oder Neuausrichtung.

§2

Bei der Planung und Wahl von Weiterbildungen odesafzausbildungen mUssé(tﬁ“A”:{)‘;‘ft’_‘g
die Wunsche und Erwartungen an die Verbesserungpeterflichen Kompeteniebe|rs
und Qualifikation von seiten der anstellenden odegesetzten Behorde berlck-
sichtigt werden. Die Bewilligung einer Weiterbildyroder Zusatzausbildung

kann davon abhéngig gemacht werden.

§3
1 Zur Projektierung, Durchfiihrung und EvaluationegiliVeiterbildung oder Zugé‘gfa’fr']‘;g

satzausbildung von mindestens sechs Wochen gelBedleitung durch eing; snrend
Supervisorin bzw. einen Supervisor, eine Mentodw beinen Mentor oder eingr weiter-
Kursleitung. Die Begleitung dient der Uberprifungr Ziele der Weiterbildungildung
und ihrer Erfallung sowie der Qualitatskontrolle Binne des Personalmanage-
ments.

% Die Begleitung reflektiert alle drei bis vier Washdie Weiterbildung mit der
Bezlgerin resp. dem Beziger der Weiterbildung.

® Im Rahmen seiner zeitlichen Moglichkeiten steht ttieologische Sekretér fiir
Beratung zur Verfiigung.

1 SRLA 483.100.



483.110 VWBR

§4

Xﬁ;fsr'hgﬁz ! Nicht bezogene Weiterbildung verfallt und kannhnisachtraglich eingefordert

auf weiter.  Werden. Hingegen kann die lange Weiterbildung asphter als im neunten
bildung/ Dienstjahr geltend gemacht werden.

Kumulation 2 ) ange Weiterbildungen kénnen nicht miteinander ulient werden.

% In einem neunjahrigen Zyklus kann kurze Weitennig einmal kumuliert wer-
den auf maximal sechs Wochen.

§5

Schlussberichte, Resultate und Produkte von Wdiderigen (wie qualifizierte
Arbeiten) kdnnen als ungeniigend zuriickgewiesenementit der Aufforderung,
sie auch nach Abschluss der Weiterbildung zu vedyesoder zu erganzen. Zu
einem Schlussbericht gehdren mindestens:

Ein Uberblick tiber die Weiterbildungszeit mit eir@gschreibung und Qualifizie-
rung der Weiterbildungsteile (Kurse, Seminare, Bnzeit, inkl. Zeiten der Re-
flexion, etc.).

Eine Zusammenfassung der dienstlichen Standomiestng (auf Wunsch wird
dieser Teil nur vom Beauftragten fur Weiterbildumggelegenheiten eingesehen
und anschliessend retourniert).

Sofern Produkte wie qualifizierte Arbeiten integraleil der Weiterbildung sind,
Uberarbeitung bis zur gentigenden Qualifizierunghlutie begleitende Fachper-
son.

Gegen den Entscheid des theologischen Sekretéansdaanass 8§ 140bis der Kir-
chenordnungBeschwerde beim Kirchenrat eingereicht werden.

Schluss-
bericht

§6

ng‘rgzig”cfer ! Bei lang dauernden Weiterbildungen oder Zusatilmustgen leistet die Zent-

Zentialkasee Falkasse einen Beitrag von héchstens Fr. 9'06a@0die Weiterbildungskosten
anlange  (Teilzeitstellen anteilmassig, zum Beispiel Fr.005 bei einer 50%-Stelle). Die
Weiter- Beitrage an die Stellvertretungskosten sind im @/bitdungsreglement geregelt.

bildung 2 Tgjlzeitstellen ab 50 Stellenprozent (gemass WBR)en Anspruch auf 14
Wochen lang dauernde Weiterbildung, sofern diel&telhabenden in diesen
Wochen im Rahmen der zu einer vollen Anstellundefietten Stellenprozente ihre
Freizeit fur die Weiterbildung zur Verfiigung stelle

% Die Berechnung des Anspruchs bei lang dauerndeitekvédungen richtet
sich nach dem durchschnittlichen Anstellungsgrad derangehenden acht
Dienstjahre.

4 Mit finanziellen Beitragen der Zentralkasse werdénReisekosten von héchs-
tens einer Auslandreise unterstutzt.

SRLA 151.100. Beachte: § 140bis entspricht § 1@Bild.F. vom 01. Januar 2005.

Hohe des Beitrags geandert durch Beschluss dehd€irates vom 15. November 2007 und in
Kraft gesetzt per 01. Januar 2009.
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§7

! Verlasst jemand nach der lang dauernden WB dehlidhen Dienst ganz od(ﬁﬂ
wechselt er in den Dienst einer anderen Landeskirbesteht eine Rickerstat-
tungspflicht fur die an die WB geleisteten Beitrage

2 Die Ruckerstattungspflicht gilt pro rata tempasighrend drei Jahren nach Ab-
schluss der lang dauernden WB.

% Die Ruckerstattungspflicht geméss Absatz 2 halsieh bei einem Wechsel zu
einer Mitgliedkirche des Schweizerischen EvanghbscKirchenbundes.

* Hat jemand eine lang dauernde WB in Anspruch genemund verlasst den
Dienst in der Evangelisch-Reformierten Landeskirdes Kantons Aargau vor
Ablauf des 9-Jahres-Zyklus, besteht auch fir dienkosten der Weiterbildungs-
zeit eine Ruckerstattungspflicht pro rata temporis.

(Beispiel: Vorbezug der lang dauernden WB im 8r Jaérlassen des Dienstes am
Ende des 8. Dienstjahres im Aargau. Es bestehttdana Ruckerstattungspflicht
von einem Neuntel der Lohnkosten fur die Weitetlngszeit).

> Auf begriindetes Gesuch hin kann der Kirchenrat sen Riickerstattungs-
pflicht absehen, insbesondere bei Krankheit, lioMzli, Mutterschaft oder defini-
tiver Aufgabe der Erwerbstatigkeit.

ckerstat-
gspflicht

2. Bestimmungen zu Supervision und Coaching

§8
Supervision ist Reflexion der eigenen beruflichetidkeit in einer professioneﬁr‘]‘ger"ism

len Beratung. Coaching bedeutet Anleitung bei ddreft oder Praxisbegleitungg,ching
bei der Erarbeitung praktischer beruflicher Kompeé&a (,training on the job").

§9
Supervisionen oder Coachings gemass § 20 des Wkitergsreglementswer- Cgﬁﬁ;‘!{_‘g in

den von der Zentralkasse bis zu maximal acht Sggnreu zwei Stunden nach,ationen
Minimalansatz des Berufsverbandes BSO subventionier

3. Bestimmungen fur den landeskirchlichen Betrieb

§ 10
tscheid

Ziel, Inhalt und Umfang der Weiterbildung mussert der vorgesetzten Stell'?é‘rvor o
besprochen und von ihr bewilligt werden. Die Vevaortung fir Inhalt und Erfu"setztengStelle
lung der Weiterbildung sowie fur das Einhalten deglementarischen Vorgaben

liegt bei der vorgesetzten Stelle.

Eingefiigt durch Beschluss des Kirchenrates vonb&aember 2002.
SRLA 483.100.

Geandert durch Beschluss des Kirchenrates voiid¥ember 2007 und in Kraft gesetzt per
01. Januar 2008.
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§ 11
Weiterbildungen werden bereichsintern budgetied alngerechnet.

§12%

Die Zentralkasse unterstutzt kurze Weiterbildungeheinem Betrag von durch-
schnittlich héchstens Fr. 1'500.00 pro Jahr, wategi Beitrag auf vorgéngigen
Antrag hochstens Uber drei Jahre summiert werden.ka

§13

entfall®
§ 14

entfallt

815
entfallt

4. Inkrafttreten

§16

Diese Verordnung tritt per 01. Januar 2002 in Krafe Anderungen fiir die lan-
deskirchlichen Dienste (88 10-12) und 8 6 beschilesKirchenrat an seiner Sit-
zung vom 15. November 2007 und setzte sie fur 8821per 01. Januar 2008 in
Kraft, die Anpassung von 8 6 Abs. 1 tritt per CdnuJar 2009 in Kraft.

Geéandert durch Beschluss des Kirchenrates voridgember 2007 und in Kraft gesetzt per
01. Januar 2008.

Geéndert durch Beschluss des Kirchenrates vorilidsember 2007 und in Kraft gesetzt per
01. Januar 2008.

88 13 bis 15 entfallen durch Beschluss des Kirditesrvom 15. Novmeber 2007.



