PKR 571.100

Reglement der Pensionskasse der Evangelisch-Refoerten Lan-
deskirche des Kantons Aargau (PKR)

vom 01. Januar 2047

Die Synode der Evangelisch-Reformierten Landes&idds Kantons Aargau,
gestitzt auf § 108 Absatz 2 der Kirchenordriing
beschliesst:

.  BEZEICHNUNGEN UND ALLGEMEINE BESTIMMUN-
GEN

§1

Die rechtlichen Grundlagen zu diesem Vorsorge-Regte sind u.a.: Rechtliche

Grundlagen

a. das Schweizerische Zivilgesetzbuch;
b. das Obligationenrecht;

c. das Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, iHageenen- und Invaliden-
vorsorge;

d. das Bundesgesetz uber die Wohneigentumsforderund/littel der berufli-
chen Vorsorge;

e. das Bundesgesetz Uber die Freizlgigkeit in derflidran Alters-, Hinterlas-
senen- und Invalidenvorsorge;

f. die Beschlusse der Synode der Evangelisch-Refamenidrandeskirche des
Kantons Aargau gemass § 108 Ziffer 2 der Kirchenong).

§2

Unter den Begriffen Mitarbeitende, Versicherte, $lenierte, Ehegatte, PartneBezeichnun-

Rentenbeziiger u.&. sind stets Frauen und Manneerastehen. Eﬁfzﬂggeﬁb'
Landeskirche/ Evangelisch-Reformierte Landeskibe Kantons Aargau
Arbeitgeber (alle Kirchgemeinden und landeskirdigic Verwaltung
umfassend)
Kasse Pensionskasse der Landeskirche
Mitarbeitende Personen, die mit der Landeskircheimem Dienstverhalt-
nis stehen

1 Reglement neugefasst durch Beschluss der Synad®voJuni 2006. Das Inhaltsverzeichnis
findet sich im Anschluss an den Anhang zum Reglémen

2 SRLA 151.100.



Zweck

Eintritt
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Versicherte Mitarbeitende, welche in die Kassganbmmen wurden
Pensionierte alle enemaligen Versicherten, welghe der Kasse eine
Alters- oder Invalidenrente beziehen

Rentenbezlger alle Personen, die aus der Kass®eirte beziehen

AHV Eidgenossische Alters- und Hinterlassenenceesiung

v Eidgenossische Invalidenversicherung

BVG Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, elilgissenen-
und Invalidenversicherung

BVV 2 Verordnung 2 zum BVG

WEFG Bundesgesetz lUber die WohneigentumsfordenoihdMit-
teln der beruflichen Vorsorge

WEFV Verordnung zum WEFG

FZG Bundesgesetz Uber die Freizigigkeit in derfhehen Al-
ters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung

UvG Bundesgesetz uber die Unfallversicherung

MVG Bundesgesetz uber die Militarversicherung

ZGB Schweizerisches Zivilgesetzbuch

OR Obligationenrecht

§3

! Die Kasse ist eine Vorsorgeeinrichtung mit dem Zwyelie Mitarbeitenden der
Landeskirche und ihrer Kirchgemeinden und der hiitfinanziell und ideell eng
verbundenen Organisationen sowie deren AngehOragh mlen Bestimmungen
dieses Vorsorge-Reglements und des BVG vor dersehigfitlichen Folgen des
Alters, des Todes und der Invaliditat zu schitzen.

2 Die Kasse nimmt an der Durchfilhrung der obligattrén Vorsorge teil und
hat sich deshalb in das Register fur beruflichesdoge gemass Art. 48 BVG ein-
tragen lassen.

§4

! In die Kasse werden unter Vorbehalt von Abs. BekeParagraphen alle Mitar-
beitenden der Landeskirche aufgenommen.

2 Nicht in die Kasse aufgenommen werden
a) Mitarbeitende mit einem Alter (8 8) unter 18 Jahren

b) Mitarbeitende, die das Rucktrittsalter (8 8) bereitreicht oder tUberschrit-
ten haben;
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c) Mitarbeitende, deren Jahresgehalt 2/3 der maximaleiv-Altersrente
nicht Ubersteigt. Die Kasse kann die von Mitarbeien bei anderen Ar-
beitgebern erzielten Einkommen mitbericksichtigen;

d) Mitarbeitende mit einem auf maximal drei Monaterisééten Arbeitsver-
trag. Wird das Arbeitsverhaltnis Gber die Dauer doei Monaten verlan-
gert, erfolgt die Aufnahme in die Kasse im Zeitpuddér Vereinbarung der
Verlangerung;

e) Mitarbeitende, die nebenberuflich tatig und beréitseine hauptberufli-
che Erwerbstatigkeit obligatorisch versichert sialer im Hauptberuf eine
selbstandige Erwerbstétigkeit austben;

f) Personen, die im Sinne der IV zu mindestens 70%lichgind;

g) Mitarbeitende, die nicht oder voraussichtlich nidatiernd in der Schweiz
tatig und im Ausland gentigend versichert sind, reofge die Befreiung
von der Aufnahme in die Kasse beantragen.

85
sund-

! Der Versicherte ist verpflichtet, innerhalb von Bégen nach Inkrafttreten d(%tsvorbe_
Arbeitsverhéltnisses eine persotnliche Gesundhkltseng gemass besonderepy
Formular auszufiillen und der Verwaltung der Kassgaschlossenem Couvert
zuzustellen. Aufgrund der Beurteilung der Gesunsghkeilarung kann die Ver-
waltung der Kasse innerhalb von weiteren 30 Tagehbisprache mit dem Versi-
cherten eine Gesundheitspriufung durch einen voakibeptierten Arzt verlangen.
Beurteilt der Arzt den Gesundheitszustand als méra erhohten Risiko behaftet,
so kann er einen Leistungsvorbehalt beantragenVbdyehalt ist durch die Ver-
waltung der Kasse unter Beachtung der gesetzli@estimmungen von BVG
und FZG festzulegen. Die Leistungen nach BVG siachgtiert. Der Vorbehalt
wird nur dann wirksam, wenn das Versicherungsergigmerhalb von langstens
funf Jahren nach der Aufnahme eintritt. Ein Vorbelst dem Versicherten in-
nerhalb einer Frist von 30 Tagen nach Eingang debkciien Antrages schriftlich
mitzuteilen. Die schriftliche Mitteilung muss featten, unter welchen Vorausset-
zungen der Vorbehalt zum Tragen kommt und in wefciAeismass er sich auf
die versicherten Leistungen auswirkt. Es ist fasétien, bis wann die Leistungs-
kirzungen Gultigkeit haben.

2 Gegen den Entscheid der Verwaltung der Kasse #aniersicherte innerhalb
von 30 Tagen nach Erhalt des Entscheides bei dewalteingskommission
schriftlich Rekurs erheben.

% Treten Tod oder Invaliditat vor dem Entscheid (itiem Vorbehalt ein und liegt
der Grund in einer gesundheitlichen Beeintrachtiguwtie zu einem Vorbehalt
gefuhrt hatte, so werden die Leistungen gekurzat, weenn der Vorbehalt bestan-
den héatte. Der Versicherte oder seine Hinterlags&ianen in diesem Fall inner-
halb von 30 Tagen nach Eroffnung des AnspruchesldéreVerwaltungskommis-

sion schriftlich Rekurs gegen die gekirzten Leigamerheben.
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Der Versicherungsschutz beginnt am 1. Tag des Moaatdem der Mitarbeiten-
de aufgrund der Anstellung die Arbeit antritt otiétte antreten sollen, frihestens
am 1. Januar nach Vollendung seines 17. Altersgahre

87

! Der Versicherungsschutz endet mit dem Dienstdustiis der Landeskirche,
sofern und soweit nach diesen Statuten kein Anspau€ Invaliden- oder Alters-
renten besteht bzw. beginnt.

% Fir die Risiken Tod und Invaliditat bleibt der Wiherte wahrend eines Mo-
nats nach Auflosung des Vorsorgeverhaltnissescledi Beginnt er vorher ein
neues Vorsorgeverhaltnis, ist die neue Vorsorgeitung zustandig.

% Versicherte, die sich in gesamtkirchlichen odechénnahen Dienst begeben,
konnen auf Beschluss der VerwaltungskommissiordigiDauer dieses Dienstes
in der Kasse verbleiben. Wahrend dieser Zeit hahdae Arbeitgeber die Mitar-
beitenden- und Arbeitgeberbeitrage zu lGberweisen.

* Wirde ein Versicherter, der im Dienste der Lanitebk als Mitarbeitender
bleibt, wegen Herabsetzung des Beschaftigungsgrad&sne von 8§ 4 Abs. 2 lit.

¢ nicht mehr versichert werden, so kann er im Hime@emen mit seinem Arbeit-
geber der Kasse wahrend langstens 12 Monaten hieitengehdren, sofern sein
versicherter Lohn mindestens noch den Betrag v@ndef maximalen AHV-

Altersrente erreicht.

88

! Das Alter entspricht der Differenz zwischen demefalerjahr, in welchem die
Berechnung erfolgt, und dem Geburtsjahr.

2 Der Ubertritt in den Altersruhestand erfolgt, wettas Arbeitsverhaltnis vom
Versicherten oder vom Arbeitgeber frihestens 5eJabr dem erreichten Ruck-
trittsalter bzw. spatestens am Monatsende nach eleeichten Rucktrittsalter
aufgelost wird.

3 Als erreichtes Ruicktrittsalter gilt das AHV-Rentten

4 Das BVG-Rentenalter richtet sich nach dem AHV-Realier, welches den
gesetzlichen Bestimmungen entspricht. Beide weilglede des Geburtsmonats
erreicht.

> Als Schlussalter fiir die Gewahrung der Risikoleigen gilt das AHV-
Rentenalter.

§9

1 Als versicherter Lohn gilt, unter Vorbehalt deritggen Bestimmungen dieses
Paragraphen, der am 1. Januar des betreffendezsJatw. beim Eintritt geltende
mutmassliche AHV-pflichtige Jahreslohn (ohne zelitlbefristete Zulagen sowie
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Familien- und Kinderzulagen), vermindert um den Klbaationsbetrag gemass
Abs. 2. Der versicherte Lohn betragt mindestensfAeintel der maximalen AHV-
Altersrente. Lohnanderungen unter dem Jahr infeiger zeitlich unbeschrankten
Pensumsanderung werden bericksichtigt.

2 Der Koordinationsbetrag betragt 25% des mutmasssticAHV-pflichtigen Jah-
reslohnes gemass Abs. 1.

® Die Kasse kann Einkommen, die der Versicherteabeieren Arbeitgebern er-
zielt, bei der Bestimmung des versicherten Lohniglsericksichtigen.

§10
1 . . . .. .o Altersgut-
Fur jeden mindestens 25 Jahre alten Versichertehein individuelles Sparg ifen und
guthaben gefuhrt. Spargutha-
ben

2 Das Sparguthaben wird gebildet aus:

a) den Altersgutschriften;

b) den aus friheren Arbeitsverhaltnissen eingebrachteiziigigkeitsleistun-
gen;

c) freiwilligen Einlagen des Versicherten;
d) Einlagen des Arbeitgebers oder der Kasse selbst;

e) den Zinsen.

% Die Hohe der jahrlichen Altersgutschriften istAnhang Al festgelegt.

* Der Zins wird auf dem Stand des Sparguthabens ate Ees Vorjahres be-

rechnet und dem Sparguthaben gutgeschrieben.

> Werden Freiziigigkeitsleistungen oder Einlagen efingcht, werden diese im
betreffenden Jahr pro rata temporis verzinst.

® Tritt ein Versicherungsfall ein oder scheidet ¥ersicherter wahrend des Jah-
res aus der Kasse aus, wird der Zins pro rata tesiperechnet.

" Der Zinssatz wird von der VerwaltungskommissioteuBerticksichtigung des
gesetzlichen Mindestzinssatzes festgelegt.

§11

Der Umwandlungssatz ist der Faktor, mit desseneHliie Altersrente aus de
Sparguthaben ermittelt wird (siehe Anhang A 2).

wand-
uhgssatz
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II. LEISTUNGEN DER KASSE

§12

Im allgemeinen

Im Alter
a) Altersrente/Kapitalbezug;
b) AHV-Uberbriickungsrente;
c) Alters-Kinderrente.
Far Invalide
a) Invalidenrente;
b) Invaliden-Kinderrente;
c) Beitragsbefreiung bei Arbeitsunfahigkeit.

Im Todesfall

a) Ehegattenrente/Abfindung/Lebenspartnerrente;
b) Waisenrente;
c) Todesfallkapital.

Beim Austritt (Freiztgigkeit)
a) Austrittsleistung.

FUr Wohneigentum zum eigenen Bedarf
a) Vorbezug.

Bei Ehescheidung
a) Aufteilung der Austrittsleistung.

Im besonderen

§13

1 Mit dem Ubertritt in den Altersruhestand hat dersicherte Anspruch auf eine
lebenslangliche Altersrente.

2 Die Hohe der Altersrente ergibt sich aus der Nplikation des im Zeitpunkt
des Ubertrittes in den Altersruhestand vorhand&marguthabens mit dem gulti-
gen Umwandlungssatz gemass Anhang A 2.

% Bei teilweiser Erwerbsaufgabe weniger als fiinfrdator Erreichen des Riick-
trittsalters kann vom Versicherten eine der teitgai Erwerbsaufgabe entspre-
chende Teil-Pensionierung verlangt werden.

“ Bleibt ein Versicherter im Einvernehmen mit dem ditgeber tiber das Riick-
trittsalter hinaus in einem Arbeitsverhaltnis, kamrdie falligen Rentenraten ent-
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weder bar beziehen oder in der Kasse zuriickstidksen. Die zuriickgestellten
Rentenraten samt Zins werden bei definitiver Begunalj des Arbeitsverhaltnis-
ses, spatestens mit Alter 70, in einem Betrag aadieoder zur Erh6hung der
dannzumal beginnenden Rente verwendet. Stirbt desitherte vor diesem Zeit-
punkt, so fallen die nicht bezogenen Rentenratemt Zns in die Hinterlassen-
schaft des Verstorbenen.

§14

! Der Versicherte kann bei Pensmmerung bis zu 56%es Sparguthabens qﬁd
seinem Ubertritt in den Altersruhestand in Kapdati beziehen, was zu elneihes Te.|s

entsprechenden Kirzung der Alters- und Hinterlassiemstungen fuhrt. ﬂez Spargut-
apens

2__ Eine entsprechende schriftliche Erklarung muss sestehs ein Jahr vor dem
Ubertritt in den Altersruhestand abgegeben weré@me solche Erklarung kann
bis spatestens sechs Monate vor dem Ubertritt witkar werden.

pitalab-

3 |st der Versicherte verheiratet, sind die Erklgrsowie der Widerruf nur giil-
tig, wenn der Ehegatte schriftlich zugestimmt hat.

4 Wird unmittelbar vor dem Riicktrittsalter eine lfidanrente ausgerichtet, ist
der Kapitalbezug nur méglich, falls der Versichatte Option auf Kapitalbezug
vor Eintritt der Erwerbsunfahigkeit, spatestensrae Jahr vor dem Rucktrittsal-
ter, angemeldet hat.

§15
AHV-

! Versicherte, die vorzeitig in den Ruhestand tretktinnen eine AHV-: Uberbrii-
Uberbriikkungsrente zum Ausgleich der fehlenden Atl¥érsleistung beziehen.ckungsrente

2 Die Hohe der AHV-Uberbruckungsrente kann der \tdmsite selbst festlegen.
Die AHV-Uberbrickungsrente darf die maximale AHWékrente, wie sie im
Zeitpunkt des Beginns des Bezuges gilt, nicht ibeysn.

® Beim Bezug der AHV-Ubererckur_l_gsrente wird dasr§pthaben um 95% der

Summe der auszurichtenden AHV-Uberbrickungsrenekiirgt. Aus dem ge-

kirzten Sparguthaben wird die Altersrente gemak3 Berechnet. Die mitversi-

cherten laufenden und anwartschaftlichen Leisturflggmessen sich an der ge-
kirzten Altersrente.

§16

' Der Beziiger einer Altersrente hat fir jedes Kinals én Falle seines Todegers-
eine Waisenrente gemass § 22 beanspruchen konmsgruth auf eine Alters<nderente
Kinderrente.

2 Die Hohe der jahrlichen Alters-Kinderrente betréigt jedes Kind 20% der
laufenden Altersrente.
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§17

! Anspruch auf Invalidenrente haben Versicherte, wtia der IV wegen Er-
werbsunfahigkeit eine Invalidenrente erhalten.

% Die Invalidenrente setzt nach Ablauf der Lohnfonimag bzw. einer Lohner-
satzzahlung ein und erlischt mit der Reaktivierdozgv. am Monatsende nach
dem Tod, spatestens jedoch im Zeitpunkt, in welchden Pensionierte das
Schlussalter erreicht hat.

® Ab erreichtem Schlussalter gemass § 8 wird die lidearente durch die Al-
tersrente ersetzt, die dem Invaliden aufgrund vdm ®ei Erreichen des Schluss-
alters als Versicherter zugestanden hatte.

* Die ganze Invalidenrente entspricht 70% des impZieikt der Invaliderklarung
versicherten Lohnes.

®> Der Invalide hat Anspruch
a) auf die ganze Invalidenrente, wenn er von der heeiolle Invalidenrente
erhalt;
b) auf % Rente, wenn er von der IV eine % Rente erhalt
c) auf¥2 Rente, wenn er von der IV eine ¥z Rente erhalt
d) auf ¥ Rente, wenn er von der IV eine ¥ Rente erhalt

® wird dem Versicherten eine Teilinvalidenrente zpgeshen, so teilt die Kasse
dessen Sparguthaben auf einen invaliden und ekterema Teil auf. Die Auftei-
lung erfolgt entsprechend dem Prozentsatz demwaliidenrente.

" Ein Versicherter, der eine Teilinvalidenrente ethgilt:
a) als invalide Person entsprechend dem Prozentsaizedmvalidenrente;
b) als versicherte Person basierend auf dem weiterziglten Einkommen.

Im Todesfall vor Erreichen des Schlussalters werdierHinterlassenenleistungen
fur Invalide und fur Versicherte anteilsmassig austntet.

8 Bleiben Beziiger einer Dreiviertelsrente weiterh@inb gleichen Arbeitgeber
tatig, beschranken sich die Invaliditatsleistunglen Kasse auf jenes Ausmass,
welches aus dem Unterschied aus dem friheren umdwdsgteren versicherten
Lohn errechnet wird.

§18

! Der Beziiger einer Invalidenrente hat fiir jedes Kitas im Falle seines Todes
eine Waisenrente beanspruchen kénnte, Anspruchirefinvaliden-Kinderrente.

2 Die Hohe der jahrlichen Invaliden-Kinderrente bgtrtiir jedes Kind 20% der
laufenden Invalidenrente.

% Fur Teilinvalide wird die Invaliden-Kinderrente igieichen Verhaltnis wie die
Invalidenrente herabgesetzt.
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§19
eitragsbe-

! Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder Urifehtfallt die Beitragspflicht,'?eimng bei
des Arbeitgebers und des Versicherten entspreatemdAnteil der Invalidenrenarpeitsunta-
te an der ganzen Invalidenrente. higkeit

2 Auf der Basis des letzten versicherten Lohnes ger§& wird das Spargutha-
ben gemass § 10 weitergedufnet. Der Versicheruhgsstir die Hinterlassenen-
leistungen bleibt erhalten.

% Die Beitragsbefreiung und Aufnung der Sparguthabeginnen nach Ablauf
von drei Monaten seit Eintritt der Arbeitsunfahigkspatestens jedoch, wenn die
Kasse eine Invalidenrente ausrichtet.

§20
1 . . . .. . .. Ehegatten-
Beim Tod eines Versicherten hat der Gberlebencegaite (Witwe oder Wits 2 o

wer), unter Vorbehalt der nachfolgenden Bestimmuangespruch auf eine Eh&enspart-
gattenrente. nerrente

2 Der Anspruch auf eine Ehegattenrente besteht, wlenrEhegatte beim Tode

des Versicherten.
a) fur den Unterhalt eines oder mehrerer Kinder aufkeam muss oder

b) das 40. Altersjahr zuriickgelegt und die Ehe miraetesdrei Jahre gedauert
hat, wobei Jahre in Lebenspartnerschaft geméass4Atigrnach mitangerech-
net werden.

Erfullt der Ehegatte keine dieser Voraussetzungahger Anspruch auf eine ein-
malige Abfindung in H6he von drei Jahres-Ehega#etan.

% Der Anspruch auf Ehegattenrente beginnt mit dermatlofiir den der Lohn
bzw. die Rente des verstorbenen Versicherten elstmeht mehr ausgerichtet
wird. Er erlischt mit dem Tode des Uberlebendengatien.

* Unter den gleichen Voraussetzungen wie der Ehegait der vom Versicher-
ten bezeichnete Lebenspartner verschiedenen celehgh Geschlechts Anspruch
auf eine Rente in Hohe der Ehegattenrente bzwegng einmalige Abfindung

gemass vorstehenden Absatzen, sofern

a) beide Partner unverheiratet sind und zwischen itkene Verwandtschaft
besteht,

b) der Partner mit dem Verstorbenen nachweisbar miedestunf Jahre in einer
festen und ausschliesslichen Zweierbeziehung mmiteggsamer Haushaltung
gelebt hat,

c) der Verwaltung vom Versicherten ein entsprechen@esuch eingereicht
wurde, worin sein anspruchsberechtigter Lebenspab@zeichnet ist.

Kein Anspruch auf die Lebenspartnerrente bestetsyvder hinterlassene Partner
bereits eine Ehegattenrente oder eine Lebenspatreraus einer Vorsorgeein-
richtung bezieht. In diesem Fall kann sich der Aansp nach § 23 Abs. 2 lit. b
richten.
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Rente flr
den geschie-
denen Ehe-
gatten

Waisenrente

®> Die Verwaltung teilt dem Versicherten nach Eingaleg Gesuchs mit, ob eine
Anspruchsberechtigung besteht. Die Verwaltungskasion Gberprift im Leis-
tungsfall abschliessend, ob die Anspruchsvoraussgen fur eine Lebenspart-
nerrente gemass eingereichtem Gesuch nach wieegebgn sind.

® Fir Lebenspartner von Altersrentenbeziigern besieint Anspruch auf eine
Lebenspartnerrente, sofern nicht bereits vor derokfittsalter die Anspruchs-
voraussetzungen erfullt gewesen waren.

" Die Ehegattenrente betragt beim Tod eines aktiversigherten oder Beziigers

einer Invalidenrente 52,5% des im Zeitpunkt deseBdolzw. der Invaliderklarung
gemass 8 9 zuletzt versichert gewesenen Lohnes.

8 Wahrend des Bezuges der Ehegattenrente wird dagyuBpaben bis zum
Schlussalter geméss 8§ 10 weitergedufnet, abstelehden letzten versicherten
Lohn gemass § 9. Die Sparbeitrage gehen zu LasteRahsionskasse.

® Ab jenem Zeitpunkt, in welchem der Verstorbene Slalslussalter erreicht hét-
te, wird die Ehegattenrente neu berechnet. Siédpettann 75% jener Altersrente,
die dem verstorbenen Ehegatten aufgrund von § iL&rpeichen des Schlussal-
ters als aktiver Versicherter zugestanden hatte.

19 Stirbt ein Beziiger einer Altersrente, so stellhsitie Ehegattenrente auf 75%
der erloschenen Altersrente des Pensionierten.

§21

! Der geschiedene Ehegatte hat nach dem Tode deiheten Anspruch auf
eine Ehegattenrente in der Hohe gemass dem Mimdgstach nach BVG, sofern
dem geschiedenen Ehegatten im ScheidungsurteiRen&e oder eine Kapitalab-
findung fir eine lebenslangliche Rente zugesproehaae und wenn

die Ehe mindestens 10 Jahre gedauert hat und

der geschiedene Ehegatte entweder fir den Untezimals oder mehrerer Kinder
aufkommen muss oder das 45. Altersjahr zurickgélagt

Der geschiedene Ehegatte hat aber nur soweit Ads@uf Leistungen, als der
Anspruch aus dem Scheidungsurteil die Leistungeiclytr Art anderer Versiche-
rungen, insbesondere der AHV und IV, Ubersteigt.

2 Erfullt der geschiedene Ehegatte nur die Bedingaingon Abs. 1, so hat er
lediglich Anspruch auf eine einmalige Abfindung dier Hohe von 3 Jahres-
Ehegattenrenten geméss dem Mindestanspruch nach BVG

§22

! Die Kinder eines verstorbenen Versicherten odesieierten haben Anspruch
auf eine Waisenrente der Kasse, Pflege- und Stiéékinur, wenn der verstorbe-
ne Versicherte fur ihren Unterhalt aufzukommenehatt

2 Der Anspruch entsteht mit dem Tode des Versichestier Pensionierten, frii-
hestens jedoch mit der Beendigung der vollen Lotmdtlung bzw. nach Erl6-

10
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schen des Anspruchs auf eine Alters- oder Invatetge. Er erlischt mit dem
Tode der Waise oder mit Vollendung des 18. Alténga des Kindes.

% Waisenrenten werden auch nach Vollendung des It8rsfahres ausbezahilt,
langstens aber bis zum vollendeten 25. Altersjahr

a) an Kinder, die noch in Ausbildung stehen;

b) an invalide Kinder, die bei Vollendung des 18. Adjahres invalid sind, bis
zur Erlangung der Erwerbsfahigkeit, langstens dierzur Vollendung des
25. Altersjahres.

* Die Waisenrente betragt fiir jedes Kind 14% des gitptinkt des Todes des
Versicherten zuletzt geméass 8 9 versichert geweskoknes bzw. 20% der vom
Verstorbenen bezogenen Alters- bzw. Invalidenrefite Mollwaisen verdoppelt

sich vorstehender Betrag.

§23

! Stirbt ein Versicherter vor dem Bezug der Altensee ohne dass ein Anspru%ﬁﬁifaslfa"'
auf eine Ehegatten- oder Lebenspartnerrente ehtstiia ein Todesfallkapita

fallig. Das Todesfallkapital gelangt zusatzlich emner allfélligen Abfindung fur

den Ehegatten gemass 8§ 20 Abs. 2 bzw. Abs. 10 aszahlung.

2 Anspruchsberechtigt sind, unabhéngig vom Erbretiet,Hinterlassenen nach
folgender Rangordnung:

a) der Ehegatte und die waisenrentenberechtigten Kidelg verstorbenen Ver-
sicherten;

b) Personen, die vom Versicherten zum Zeitpunkt seif@$es massgeblich
unterstitzt wurden;

c) die nicht waisenrentenberechtigten Kinder;
d) die Eltern oder Geschwister.

Der Lebenspartner ist dem Ehegatten gleichgessaifern die Voraussetzungen
gemass 8 20 Abs. 4 erfillt sind.

% Den eigenen Kindern gleichgestellt sind Pflege- @iigfkinder, sofern der
Verstorbene fir deren Unterhalt aufgekommen ist.

* Das Todesfallkapital entspricht einem Drittel destrittsleistung gemass § 24,
auf welche der Versicherte im Zeitpunkt seines Bolespruch gehabt hatte.

®> Der Versicherte kann zuhanden der Kasse schhifftéstlegen, welche Perso-
nen in den Gruppen a) bis d) mit welchen Teilbetragnspruch auf das Todes-
fallkapital haben. Sind vorgenannte Personen vaidianso schliesst dies den
Anspruch der nachgenannten Personen aus.

® Falls keine schriftliche Erklarung des Versicherigber die Verteilung des
Todesfallkapitals vorliegt, wird das Kapital innalih der anspruchsberechtigten
Gruppe zu gleichen Teilen aufgeteilt.

" In allen anderen Féllen verfallt das Kapital am Kasse.
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§24

! Der Versicherte hat Anspruch auf eine Austritt$leig, wenn das Arbeitsver-
haltnis vor dem vollendeten 60. Lebensjahr endeteaodass Anspruch auf eine
Vorsorgeleistung besteht und er die Kasse verlasst.

2 Wird das Arbeitsverhaltnis nach dem vollendeten l&hensjahr aufgeldst, so
hat der Versicherte Anspruch auf Altersleistungen.

% Tritt der Versicherte nach dem vollendeten 60. befmhr hingegen ein neues
Arbeitsverhéltnis an, so wird die Austrittsleistuzug die Vorsorgeeinrichtung des
neuen Arbeitgebers tberwiesen.

* Die Kasse wird nach dem Beitragsprimat finanziBie Austrittsleistung ent-
spricht dem ganzen vorhandenen Sparguthaben degNenten.

®> Die Austrittsleistung wird der Vorsorgeeinrichtumigs neuen Arbeitgebers
Uberwiesen. Ist dies nicht moéglich, so kann detratende Versicherte die Errich-
tung einer Freizugigkeitspolice oder eines Freigkigitskontos verlangen.

® Fehlen giltige Anordnungen des Versicherten zurrieisung, so wird die

Austrittsleistung frihestens nach sechs Monateitesfens nach Ablauf von zwei
Jahren seit der Auflésung des ArbeitsverhaltnisrsAuffangeinrichtung tber-

tragen.

" Der austretende Versicherte kann die Barauszatdenghustrittsleistung ver-
langen,

a) wenn er den Wirtschaftsraum Schweiz oder Liecheem&ndgultig verlasst;

b) wenn er eine selbstandige Erwerbstatigkeit aufgenemhat und der obliga-
torischen beruflichen Vorsorge nicht mehr untensteh

c) wenn die Austrittsleistung weniger als einen Jabesag des austretenden
Versicherten betragt.

Die Kasse verlangt in den Fallen a) und b) Nacheyaisd es bleiben die Vertra-
ge der Schweiz mit der Europaischen Gemeinschaftweiterer Staaten vorbe-
halten.

Bei verheirateten Versicherten ist fur eine Barabimg die schriftliche Zustim-
mung des Ehegatten erforderlich.

® Die Austrittsleistung wird mit dem Ablauf des Artmierhéltnisses fallig. Sie
wird ab diesem Zeitpunkt mit dem BVG-Mindestzingsatrzinst. Uberweist die
Kasse die Austrittsleistung nicht innert 30 Tageachdem sie die notwendigen
Angaben erhalten hat, bezahlt sie ab Ende diessr é&inen Verzugszins. Der
Verzugszins richtet sich nach dem vom Bundesragéésgten Zinssatz.

® Miissen von der Kasse Hinterlassenen- oder Invalgéistungen erbracht wer-
den, nachdem der Versicherte ausgetreten ist, r&bibr bereits ausgerichtete
Austrittsleistungen samt Zinsen zurlickzuerstattgnterbleibt die Ruckerstat-
tung, so kénnen die Leistungen proportional zunmtniickerstatteten Anteil ge-
kirzt werden.

12
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8§25
L Der Versicherte kann bis drei Jahre vor dem AHV:Realter einen Betrag fifo -9
Wohneigentum zum eigenen Bedarf vorbeziehen odefamden. pfandung
m Erwerb
2 Das Sparguthaben wird im Zeitpunkt des Vorbezugesiassen Betrag herakzagn Wov;n-
gesetzt. eigentum fur
den eigenen

® Der Versicherte hat das Recht, den Vorbezug imeSimm § 46 Abs. 6 wiedeiBedarf ge-
um in die Kasse einzubringen. méss WEFG

* Die Verwaltungskommission erlasst besondere Ausfisbestimmungen
Uber den Vollzug des WEFG.

8§26

1 . . . . " . . Aufteilung
Bei Ehescheidung wird die wahrend der Ehe erworb&ngrittsleistung geq, austitts-

teilt. Die Uberweisung des zu Ubertragenden Besragéolgt geméass den Wakistung bei

sungen des Gerichtes. Eheschei-
dung gemass

2 Das Sparguthaben wird im Zeitpunkt der Ubertragumgden zu tiberweiserrzG
den Betrag herabgesetzt.

% Der Versicherte hat das Recht, den so ibertrag&e#énim Sinne von § 46
Abs. 5 wiederum in die Kasse einzubringen.

* Im Falle der Ehescheidung hat die Kasse auf Vedardps Versicherten oder
des Scheidungsgerichtes Auskunft Gber die HoheSpesguthabens zu erteilen,
das firr die Berechnung der zu teilenden Austriggieg massgebend ist.

§27
eistungs-

! Die vom BVG vorgeschriebenen Renten an HinterlasgEhegatten und Wat—erbessemn_
sen) und an Invalide werden nach Anordnung des &snates der Preisentwicken

lung angepasst.

2 Samtliche, insbesondere die von Abs. 1 nicht edasRenten, sind von der
Verwaltungskommission nach Massgabe der finannédléglichkeiten der Kas-
se zu verbessern. Die Verwaltungskommission bessgiljahrlich Gber die Mass-
nahmen. Sie halt ihren Entscheid im Anhang zurekbchnung fest.

§28
L Die Kasse kann ihre Leistungen im gleichen Verligiltrerabsetzen, wie dighoranaton

AHV/IV ihre Leistung klrzt oder verweigert, weilaianspruchsberechtigte P&frsiche-
son den Tod oder die Invaliditat durch schweresstdtaulden herbeigefihrt hatngen
oder sich einer Eingliederungsmassnahme der IV radet. Die Kasse ist nicht
verpflichtet, Leistungsverweigerungen oder Kirzunder Unfall- oder der Mili-
tarversicherung auszugleichen, wenn die anspruohdttggte Person den Versi-
cherungsfall schuldhaft herbeigefihrt hat.

2 Ergeben die Hinterlassenen- bzw. Invalidenleistandger Kasse zusammen mit
anderen anrechenbaren Einkinften mehr als 90%rdedlidllige Kinderzulagen
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vermehrten, mutmasslich entgangenen Brutto-Jalimesty so werden die Leis-
tungen der Kasse auf diesen Betrag herabgesetgital@istungen werden nach
dem Tarif der Kasse fur sofort beginnende Renteglerchwertige Renten um-
gewertet.

Als anrechenbare Einklnfte gelten:

a) die ungekurzten Leistungen von in- und auslandiscezialversicherungen
(inkl. Unfall- bzw. Militarversicherung);

b) die Leistungen gleicher Art von anderen Versichgam fir welche ein Ar-
beitgeber mindestens die Halfte der Pramien behalt]t

c) die Anspriche gleicher Art gegenuber friheren Adediern oder anderen
Vorsorgeeinrichtungen,;

d) ein zumutbarerweise noch erzielbares oder eindalisé erzieltes Erwerbs-
oder Ersatzeinkommen eines Bezligers einer Invakaés aus der Kasse.

Bei Renten der AHV/IV an ein Ehepaar wird nur desrdPensionierten person-
lich zustehende Rente angerechnet. Kinderrenten\tegelten als Renten des
Invaliden und werden angerechnet.

Nicht angerechnet werden Erwerbseinkommen des Hhistenen sowie Hilflo-
senentschadigungen, Integritatsentschadigungenabntiche Leistungen sowie
private Versicherungen.

% Die Kasse hat Voraussetzung und Umfang einer Kigrmach Abs. 2 perio-
disch zu Uberprifen und ihre Leistungen bei wesdntleranderten Verhaltnissen
anzupassen.

* Die anspruchsberechtigte Person verpflichtet sie,Kasse ihre Forderungen
gegenuber haftpflichtigen Dritten soweit abzutretds die Leistungen zusammen
mit dem von Dritten fiir den gleichen Zeitraum gesdbten Ersatz den entspre-
chenden Schaden Ubersteigen. Die Leistungen desekasrden solange aufge-
schoben, bis die Abtretung erfolgt ist.

®> Die anspruchsberechtigten Personen sind verpftictiée Kasse die Unterlagen
von Leistungen sowie Kirzungen oder Ablehnungenatben erwahnten ander-
weitigen Vorsorgeeinrichtungen oder Dritter einzchien. Im Weigerungsfall
kann die Verwaltungskommission die Leistungen dasd€ aufschieben, bis die
Unterlagen eintreffen.

ll. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN UBER DIE LEISTUN-
GEN

§29

! Der Arbeitgeber meldet der Kasse alle fiir die Dfifstung der Vorsorge not-
wendigen Angaben wie:

= Beginn oder Auflésung des Arbeitsverhaltnisses;
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= Anderung des AHV-Jahreslohnes;
= Anderung des Beschaftigungsgrades;
» Zivilstands&nderungen von Versicherten und Penesitam.

Der Arbeitgeber teilt der Kasse mit, ob Anderundes Arbeitsverhaltnisses, des
AHV-Jahreslohnes oder des Beschaftigungsgradegesisidheitlichen Grinden
erfolgt sind.

2 Neueintretende Versicherte haben der Kasse Einsictiie Abrechnung uber
die Freizlgigkeitsleistung aus dem friheren Vorseeghaltnis zu gewahren.

% Austretende Versicherte haben der Kasse vor dertrifiusitzuteilen, an wel-
che neue Vorsorgeeinrichtung oder Freizugigkeitggitung die Freizlgigkeits-
leistung zu Uberweisen ist.

“* Die Versicherten sowie die anspruchsberechtigtesd®en haben der Kasse
Uber die fur die Vorsorge massgebenden Verhaltederzeit wahrheitsgetreu
Auskunft zu erteilen sowie die zur Begrindung vomspriichen erforderlichen
Unterlagen einzureichen. Insbesondere sind zu melde

a) die Heirat;

b) eine neue Lebensgemeinschaft eines hinterlasseebenkpartners, wenn
dieser die Anspruchsberechtigung auf Hinterlasderstuangen gemass die-
sem Vorsorge-Reglement erfillen wirde;

c) Beginn und Ende von Leistungen einer Sozialversiweiggoder Dritter;

d) Leistungen sowie Kirzungen oder Ablehnungen andéegsicherungsein-
richtungen oder Dritter;

e) Anderungen des Invaliditatsgrades;

f) Beendigung der Ausbildung bzw. Veranderung der Brawnfahigkeit von
Kindern Uber 18 Jahren, fur welche Renten bezogedemn;

g) Geburten von Kindern oder Todesfalle von ansprustesintigten Kindern;

h) EinklUnfte aus einer Erwerbstatigkeit von Persortka,von der Kasse eine
Invalidenrente beziehen.

®> Die Kasse kann periodisch Lebensbescheinigungendem Rentenbeziigern
verlangen. Die Bescheinigungen sind so zu gestaltss den Beziigern von Ren-
ten moglichst keine Kosten entstehen. Die Unteiéehrvon Heimleitern, Vor-
mundschaftsbehoérden usw. gelten wie die Bestatiggurgn Gemeinden.

® Die Kasse lehnt jede Haftung fiir die Folgen ungsgmer oder unvollstandiger
Meldungen ab. Sie behélt sich die Ruckforderungetipezahlter Leistungen vor.

§30

Unrechtmassig bezogene Leistungen infolge Irrtumve. linfolge von Verletzung/nrechtmas-
von Informationspflichten zuviel ausgerichtete tefmen sind der Kasse zuriickd bezogene

N . istungen
zuerstatten. Von der Ruckforderung kann abgeseleetien, wenn der Leistungs-
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empfanger gutglaubig war und die Rickforderungimaregrossen Harte fuhrt.

§31

! Forderungen auf wiederkehrende Beitrage und Lejstiverjahren nach finf,
andere Forderungen nach 10 Jahren.

2 Massgebende Vorsorgeunterlagen werden bis 10 Jetute Beendigung der
Leistungspflicht bzw. nach Uberweisung der Austigtistung aufbewabhrt.

§32

Entsteht fir eine Person, die zuletzt der Kasseelaing hat, ein Leistungsan-
spruch nach den Bestimmungen des BVG, erbringKdsse, bis die leistungs-
pflichtige Vorsorgeeinrichtung feststeht, Vorleisgien im Umfang der gesetzli-
chen Mindestleistungen. Die Kasse nimmt fiur die wanerbrachten Leistungen
Ruckgriff auf die leistungspflichtige Vorsorgeeithitung.

§33

! Fallige Leistungen werden auf ein von der ansptetechtigten Person be-
zeichnetes Konto in der Schweiz ausbezahlt.

2 Renten werden in monatlichen, auf den nachstenkEraaufgerundeten Teil-
betragen im Falligkeitsmonat ausbezahilt.

3 Betragt die Alters- oder Invalidenrente weniger 0%, die Ehegattenrente
bzw. Lebenspartnerrente weniger als 6%, die Kindew. Waisenrente weniger
als 2% der minimalen AHV-Altersrente, so wird alistéler Rente eine Kapital-
abfindung ausgerichtet.

* Kapitalleistungen werden Ende des Monats, in weftkas Ereignis eingetre-
ten ist, fallig. Verzogert sich die Auszahlung,rghtet sich die Verzinsung nach
der Bestimmung Uber die Verzinsung einer Austaissing gemass § 24 Abs. 8.

§34

! Die Verwaltungskommission kann die Risiken der iasder einen Teil davon
durch einen Gruppenversicherungsvertrag bei eirdrehsversicherungsgesell-
schaft rickdecken lassen. VersicherungsnehmerinBeglinstigte ist in jedem
Fall die Kasse.

%2 Die Finanzierung der dafiir notwendigen Pramienttrig Kasse. Samtliche
aus der Ruckdeckung fallig werdenden Leistungess$in der Kasse zu. Das Fal-
ligwerden von Ruckdeckungsleistungen stellt kei@jirtiz fir das Falligwerden
von Leistungen der Kasse dar. Der Anspruch desiéfenten oder seiner Hinter-
lassenen richtet sich ausschliesslich nach diesersovge-Reglement.
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835

Die Kasse tragt ihre Verwaltungskosten selber. Verwal-
tungskosten

V. ORGANISATION UND VERWALTUNG

836

! Die Verwaltungskommission besteht aus acht Mitgliedund ist paritétisclﬁﬁgﬁém_

zusammengesetzt. mission

2 Die Synode wabhlt vier Arbeitgeber-Vertreter der Waltungskommission.

% Ein Arbeitgeber-Vertreter muss Mitglied des Kirchees sein.

S

Arbeitgeber-Vertreter durfen nicht Versicherte Hasse sein.

®> Die vier Versicherten-Vertreter der Verwaltungskoission werden von den

aktiven Versicherten mit relativem Mehr durch Uttabhsmung gewahlt.

6 Versicherten-Vertreter haben entweder Versichettr ®ensionierte der Kasse
ZU sein.

" Die Amtsdauer der Verwaltungskommission betragt Jihre und entspricht
derjenigen der Synode. Ein Mitglied der Verwaltdmagamission kann maximal
zwOlf Jahre sein Amt austben.

® Das Prasidium der Verwaltungskommission verfiighnitber die Zusatzstim-
me des Stichentscheids.

° Der Verwaltungskommission obliegt der Vollzug deaorsorge-Reglements.
Sie genehmigt die Jahresrechnung. Sie erlassnent@rbeitsreglemente, insbe-
sondere flr die Verwaltung.

19 Der Verwaltungskommission obliegt die bestméglictrdage des Vermogens
unter Bertcksichtigung ethischer Gesichtspunkte.

1 Die Mitglieder der Verwaltungskommission sowie digt der Verwaltung
betrauten Personen sind Uber die ihnen in dieggnschaft zur Kenntnis gelan-
genden personlichen und finanziellen Verhaltnisse\ersicherten und ihrer An-
gehdrigen, insbesondere auch Uber die erhaltedéicien Auskinfte, nach aus-
sen und gegenuber Mitarbeitenden sowie Arbeitgeberstrengstem Stillschwei-
gen verpflichtet.

12 Dje Verwaltungskommission entscheidet tiber die Abfne von Personen in
die Kasse, die nicht Mitarbeitende der Landeskisihd.

§37

L Die Verwaltungskommission leitet die Kasse nach derschriften der Gesefj 920"
ze und Verordnungen und der von ihr erlasseneneRegite und Ausfiihrungsbemgskom-

stimmungen sowie den Weisungen der Aufsichtsbehdérde mission
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% Sie ist fur die Erst- und Weiterbildung ihrer Migder besorgt und gewéhrt
ihnen nétigenfalls Entschadigungen fur die Teilneham Sitzungen und Schu-
lungskursen.

% Sie bestimmt diejenigen Personen, welche berecktiud, fiir die Stiftung
rechtsverbindlich zu zeichnen.

4 Zur Erledigung der laufenden Arbeiten ernennt dierdéltungskommission
eine Geschaftsfihrung. Diese handelt nach den Wgesuund Instruktionen der
Verwaltungskommission.

®> Die Verwaltungskommission kann fiir einzelne Aufgabesondere Ausschiis-
se bestellen oder laufende Verwaltungsarbeiten @telelegieren, wobei sie
jederzeit die Verantwortung tragt.

§38

Buchfihring i jJahresrechnung der Kasse wird am 31. Dezentigasahlossen. Sie besteht
aus der Bilanz, der Betriebsrechnung und dem Anhang sie enthélt die Vor-
jahreszahlen. Die Jahresrechnung wird nach deneRgaflehlungen zur Rech-
nungslegung Swiss GAAP FER 26 aufgestellt und gdaglit.

§39

Die Verwaltungskommission legt die Ziele und Gruitde sowie die Durchfih-
rung und Uberwachung der Vermdgensanlage im Antagement fest. In diesem
werden auch die Grundséatze fiur die Einhaltung dsfalitat in der Vermdgens-
verwaltung festgehalten.

Vermogens-
anlage

8§40
Bilden von . .. . . "
Riickstellun- D1€ Verwaltungskommission erlasst Regeln zur Bilglwon Rickstellungen und
genund  Schwankungsreserven. Sie halt dies im Anlageregiefast.
Schwan-
kungsreser-
ven
§41
Kontrolle

! Die Verwaltungskommission bestimmt eine Kontrollstewelche jahrlich die

Geschéftsfiuhrung, das Rechnungswesen und die Vemsaglage pruft. Die
Kontrollstelle berichtet der Verwaltungskommissewhriftlich Gber das Ergebnis
ihrer Prufung.

2 Die Verwaltungskommission bestimmt einen Expertiénkferufliche Vorsor-
ge, welcher periodisch Uberprift, ob die Kasse okt dafir bietet, dass sie
ihre Verpflichtungen erfillen kann (finanziellese@hgewicht). Der Experte be-
richtet der Verwaltungskommission schriftlich Uldais Ergebnis seiner Prifung.
% Ergibt eine versicherungstechnische Uberpriifungs dgeméss Art. 44 BVV2
eine Unterdeckung vorliegt, so hat die Verwaltumgskiission die gesetzlich
vorgeschriebenen und zulassigen Massnahmen zutBededer Unterdeckung
innert sechs Monaten zu beschliessen.
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“ Ist das finanzielle Gleichgewicht gefahrdet, ergréie Verwaltungskommissi-
on unter Berucksichtigung der gesetzlichen Vorsehrigeeignete Massnahmen
zur Wiederherstellung der finanziellen Sicherheit.

® Zeigt die versicherungstechnische Bilanz eine jnenzielle Lage und liegen
freie Mittel vor, so hat die Verwaltungskommissidber die Verwendung dieser
Mittel fir Leistungsverbesserungen unter Berlckgicimg von Verhaltnisméas-
sigkeit und Planmassigkeit gemass § 27 Abs. 2 zalhessen.

8§42
Die Mitglieder der Verwaltungskommission sowie dié den laufenden Verwalsf“r;‘;]vte'ge'

tungsarbeiten betrauten Personen sind Uber dien ihne Kenntnis gelangenden
personlichen und finanziellen Verhaltnisse der \éhesten oder Rentenbeziger
und ihrer Angehorigen sowie den Arbeitgebern nagdsen und gegenuber ihren
Arbeitnehmern zu strengster Verschwiegenheit vietgit. Die Schweigepflicht
besteht auch nach dem Ausscheiden aus dem Amtrweite

8§43
ormation

Die Kasse informiert die Versicherten jahrlich ieeggneter Form Uber die Orgger die
nisation, die Finanzierung und die Zusammensetzi@ng/erwaltungskommissiseschaftsta-
on. Sie gibt die Kontrollstelle sowie den Experfén berufliche Vorsorge betigkeit
kannt. Auf Anfrage hin handigt die Kasse den Vdrsiten die Jahresrechnung

aus und gibt ihnen versicherungstechnische Infoomah gemass letztem Bericht

des Experten fur berufliche Vorsorge.

V. FINANZIERUNG

§44
eitrags-

! Die Beltragspfllcht beginnt mit der Aufnahme in diasse und erlischt am EISfllcht
de des Monats, in welchem

a) das Arbeitsverhéaltnis endet;
b) der Versicherte stirbt;
c) der Versicherte vollstandig invalid wird, spatest@gdoch im Schlussalter.

2 Im Falle von langer dauernder Arbeitsunfahigkeivgert die Kasse die Bei-
tragsbefreiung. Diese beginnt nach einer Wartefost drei Monaten seit Beginn
der Arbeitsunfahigkeit. Die Wartefrist beginnt rjgtlem Unterbruch der Arbeits-
unfahigkeit von neuem zu laufen.

® Durch die Beitragsbefreiung werden sowohl der \tiesite wie auch die Ar-
beitgeberin von Beitragszahlungen befreit.
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§45

! Die jahrlichen Beitrage der Versicherten und debkeftgebers werden in Pro-
zenten des versicherten Lohnes berechnet. Sie gai'edem Anhang A 3 zum
Vorsorge-Reglement hervor.

% Die Beitrage der Arbeitgeber und der Versichertemden pro Semester durch
die Kasse gesamthaft bei den Arbeitgebern erhoben.

§46

! Die Freiziigigkeitsleistungen frilherer Vorsorgeeintiingen hat der Versicher-
te in die Kasse einzubringen.

2 Der Versicherte kann freiwillige Einlagen tatigddiese Einlagen sind stets in
einem Betrag zu leisten. Solange ein allfalligerbézug gemass 8 25 nicht voll-
standig wieder in die Kasse einbezahlt worderki&nen keine freiwilligen Ein-
lagen getéatigt werden.

% Die hochstmégliche freiwillige Einlage berechnethsivie folgt:

Vom im vorgesehenen Zeitpunkt des Ubertrittes in Aétersruhestand geméss
Anhang A 4 maximal zulassigen Sparguthaben sindmdazeitpunkt der Einlage
vorhandene Sparguthaben sowie das mit dem verschieohn im Zeitpunkt der
Einlage gemass Anhang A 5 noch erwerbbare Spaigeitha@hne Zinsen in Ab-
zug zu bringen. Das Resultat entspricht der maxmglichen freiwilligen Ein-
lage.

Die Kasse hat sicherzustellen, dass keine hoheegstungen ausgerichtet wer-
den, als die im Zeitpunkt des ordentlichen Rludsiters moglichen Leistungen.

* Ein Ubertrag aus Scheidung gemass Art. 22 FZGigtdem Fall entgegenzu-
nehmen.

®> Von der Begrenzung ausgenommen sind die Wiedegginlageméass § 26
Abs. 3 im Falle der Ehescheidung nach Art. 22 FZG.

® Vorbeziige gemass § 25 kdnnen jederzeit gemass A853 wieder einge-
bracht werden.

" Eingebrachte Freiziigigkeitsleistungen und Einlagenden zur individuellen
Erhéhung des Sparguthabens verwendet und verzinst.

® Freiwillige Einlagen durfen innerhalb der nachstieai Jahre nicht in Kapital-
form bezogen werden.
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VI. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

8§47
Rechtsan-

! Falle, die im Vorsorge-Reglement nicht vorgesehied, sregelt die VerwaI-Wendung
tungskommission im Rahmen der Gesetze sowie deskésaler Kasse.

2 Streitigkeiten tber die Anwendung bzw. Nicht-Anwand dieses Vorsorge-
Reglements und dessen Auslegung werden geméssedetzlgchen Bestimmun-
gen durch die gesetzlich zusténdige Instanz emdehi Gerichtsstand ist der
schweizerische Sitz oder Wohnsitz des Beklagtem dde Ort des Betriebes, in
dem die Person angestellt wurde. Im Ubrigen komuatienBestimmungen von
Art. 73 ff. BVG zur Anwendung.

3 Entscheidungen der Verwaltungskommission iiber Esereseistungen sind
endgultig.

§48
! Redaktionelle und vom Gesetz vorgeschriebene Ander nimmt die VerZ, derngen

5 des Vorsor-
waltungskommission vor. Weitergehende Anderungeisseii von der Synod@,?.S o
genehmigt werden. Die auf den Tag der Anderung dyeren Anspriche durfeReglements

nicht ohne zwingenden Grund herabgesetzt werden.

2 Als erworbene Anspriiche gelten bei Versicherten Slparguthaben und bei
rentenbeziehenden Personen die laufende Renteiemditersicherten Leistun-
gen.

% Anderungen des Vorsorge-Reglements werden der chustiehérde zur
Kenntnis gebracht.

8§49
! Die Verwaltungskommission fiihrt eine allfallige Fepder Gesamtliquidatiorﬁ's'a?mj
nach den entsprechenden gesetzlichen Bestimmungeh. d quidation

% Sie erlasst ein besonderes Reglement, in welchstyefealten wird, wie eine
Teilliquidation durchgefuhrt wird. Muss eine Taijjliidation durchgefuhrt wer-
den, wird das Reglement vor der Durchfiihrung, jedsgatestens bis zum 31.
Dezember 2007 erstellt und der kantonalen Aufsoetiérde zur Genehmigung
eingereicht.

% Bei der Aufhebung der Kasse (Gesamtliquidationy@midet die Aufsichtsbe-
horde, ob die Voraussetzungen und das Verfahrétitesind und genehmigt den
Verteilplan.

* Liquidation und Aufhebung werden von der letztenriatungskommission
vorgenommen, die im Amt bleibt, bis samtliche Magsnen vollzogen sind.
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§50

Inkrafttreten 1 pieses Vorsorge-Reglement tritt auf den 01. JaB6&7 in Kraft und ersetzt
das Reglement vom 24. November 1999, in Kraft dem 01. Januar 2000, mit
allen bis zum 31. Dezember 2006 erfolgten Anderanged Erganzungen; vor-
behalten bleibt 8 51 Abs. 4.

% Dieses Vorsorge-Reglement und spatere Anderungedewaler Aufsichtsbe-
horde zur Kenntnis gebracht.
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851
Ubergangs-
Aktive Versicherte Szf‘ummun-

! Versicherte mit Jahrgang 48 und alter (Frauen). @8wund alter (Manner), die
am 31.12.1999 als Aktive in Kategorie A (geméassi&agnt mit Gultigkeit am
31.12.1999) versichert waren und deren gemass Reglemit Gultigkeit am
01.01.2000 berechnete Altersrente am 01.01.200€r tusfallt als CHF 55'028
bei vollem Pensum per 31.12.1999 (61 oder mehrddtdzwird bei Pensionie-
rung eine Zusatzrente in Hohe der Differenz zwiscB#F 55'028 und der per
01.01.2000 berechneten Altersrente ausgerichteseDZusatzrente reduziert sich
um 8% pro Jahr des vorzeitigen Altersricktrittes.

Bei einem Arbeitspensum per 31.12.1999 zwischen 44&060% wird die Hohe
der Zusatzrente ausgehend von der Halfte von CHR28%estimmt.

2 Sollte die Ehegattenrente/Lebenspartnerrente naxliegendem Vorsorge-
Reglement tiefer ausfallen als die am 31. Dezen20@6 frankenmassig versi-
chert gewesene anwartschaftliche Ehegattenrente betyenspartnerrente, so
wird die am 31. Dezember 2006 versichert geweser@eRunter Bericksichti-
gung der reglementarischen Bestimmungen lebengtinglisbezahlt. In diesen
Fallen entfallt eine Weiteraufnung des Sparguthal@nSinne von § 20 Abs. 8.

Diese Bestimmung hat bis zum 31. Dezember 2011ligkélt. Ab 01. Januar
2012 qilt das Vorsorge-Reglement vom 01. Januar 20@ingeschrankt.

% Im Ubrigen treten die am 1. Januar 2007 aktiversi¢gkerten uneingeschrénkt
unter die Bestimmungen des vorliegenden VorsorggdReents vom 01. Januar
2007.

Rentenbeziiger

* Die am 31. Dezember 2006 bzw. 01. Januar 2007tbéxafenden Renten wer-
den von den Bestimmungen des Vorsorge-ReglementsOdo Januar 2007 nicht
betroffen. Sie bleiben unverandert und richten sigliterhin nach jenen Regle-
mentbestimmungen, die im Zeitpunkt der EntstehuwergREnte Gultigkeit hatten.
Gleiches gilt fir von den bereits laufenden Remtiehdangigen anwartschaftlichen
Leistungen der Hinterlassenen. Diese richten sathnden Reglementbestim-
mungen, die fir die Erstrente Giltigkeit haben.

Zentralkasse

®Die Zentralkasse der Landeskirche leistet einerigiien Beitrag an die Kasse
zur Aufnung eines Fonds. Dieser Beitrag betraganirsglich CHF 1'300°000. Ab
2001 wird der Beitrag jahrlich um CHF 130°000 reduiz Der Fonds dient in
erster Linie der Finanzierung der Ubergangsbestingen. Uber die Verwendung
der im Fonds verbleibenden Mittel entscheidet derwaltungskommission ab-
schliessend.

Beschlossen von der Synode der Evangelisch-Refdenid.andeskirche des
Kantons Aargau, 07. Juni 2006.
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ANHANG ZUM VORSORGE-REGLEMENT

A 1 — Altersgutschriften
(Vergleiche § 10)

Die Altersgutschriften in Prozent des versichettehnes stellen sich wie folgt:

Alter Altersgutschriften in % des versicherten Lohnes
Manner und Frauen Versicherter Arbeitgeber Tota
25-34 6.0% 11.0% 17.0%
35-44 6.5% 12.5% 19.0%
45 - 54 7.5% 13.5% 21.0%
ab 55 bis Rucktrittsalter 8.0% 15.0% 23.0%

A 2 — Umwandlungssétze

(Vergleiche § 11)

Zur Berechnung der Altersrente sind die folgendenwadndlungssatze massge-
bend:

Rucktrittsalter Umwandlungssatz
Manner Frauen

60 59 5.8%

61 60 6.0%

62 61 6.2%

63 62 6.4%

64 63 6.6%

65 64 6.8%

Das Alter wird auf Jahre und Monate genau berechdiet Zeit vom Geburtstag
bis zum darauf folgenden Monatsersten bleibt urtkesihtigt. Zwischenwerte
werden linear interpoliert.
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A 3 — Hohe der Beitrage
(Vergleiche § 45)
Das Total der Beitrage (Altersgutschriften und Rabeitrage) betragt:
Alter Beitrage in % des versicherten Lohnes
Versicherter Arbeitgeber Total
Manner und Frauen Sparen Risiko Sparer Risiko
— 24 -1.0% - 2.0% 3.0%
25-34 6.0% 1.5% 11.0% 2.5% 21.0%
35-44 6.5% 1.5% 12.5% 2.5% 23.0%
45 - 54 7.5% 1.5% 13.5% 2.5% 25.0%
ab 55 bis Ricktrittsalter 8.0% 1.5% 15.0% 2.5% 2.0

A 4 — Maximal zulassiges Sparguthaben

(Vergleiche § 46)

Vollendetes Altersjahr im Zeitpunkt des vorMaximal zulassiges Sparguthaben in
gesehenen Ubertritts in den Altersruhestand Prozenten des letzten versicherten Lagh-
nes

Vollendetes 59. Altersjahr 1150%

Vollendetes 60. Altersjahr 1125%

Vollendetes 61. Altersjahr 1100%

Vollendetes 62. Altersjahr 1075%

Vollendetes 63. Altersjahr 1050%

Vollendetes 64. Altersjahr 1025%

Vollendetes 65. Altersjahr 1000%

25



571.100

PKR Anhang

A 5 — Hilfstabelle zur Bestimmung freiwilliger Einlagen
(Vergleiche § 46 Abs. 3)

Alter im Zeitpunkt| Noch erwerbbaresAlter im Zeitpunkt| Noch erwerbbares

der Berechnung | Sparguthaben inder Berechnung | Sparguthaben in
% des versicher- % des versicher-
ten Lohnes ten Lohnes

25 Jahre 823% 46 Jahre 442%

26 806% 47 421%

27 789% 48 400%

28 772% 49 379%

29 755% 50 358%

30 738% 51 337%

31 721% 52 316%

32 704% 53 295%

33 687% 54 274%

34 670% 55 253%

35 653% 56 230%

36 634% 57 207%

37 615% 58 184%

38 596% 59 161%

39 577% 60 138%

40 558% 61 115%

41 539% 62 92%

42 520% 63 69%

43 501% 64 46%

44 482% 65 23%

45 463%

Fur Frauen sind die aufgefihrten Werte durchgeliem@3%-Punkte herabzusetzen.
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