Betriebsverordnung 712.310

Betriebsverordnung der Heimgarten Aarau und Brugg Betriebs-
verordnung)

vom 27. Mai 2010

Der Kirchenrat der Evangelisch-Reformierten Landeskirche des Kantons Aargau,

gestutzt auf das Reglement Uber die VerwaltungBetdebsfihrung der Heim-
garten Aarau und Brudg

beschliesst:

Grundsatz

§1
" Die nachfolgenden Bestimmungen gelten fiir den Betder Heimgarten. Sie oo n95>®"

regeln die fur die Verwaltung, den Betrieb und Btriebsfiihrung notwendige zweck
innere Struktur und Organisation der Heimgarten dred Zustandigkeiten und
Aufgabenbereiche der Organe.

® Zweck ist die klare Abgrenzung und Zuteilung derzeinen Aufgaben in den
Bereichen strategische und operative Fihrung.

° Die Verantwortung gegeniber der Synode tragt dexhiénrat als Kollegialbe-
horde.

" Vorbehalten bleiben abweichende und erganzendel®egen in anderen Er-
lassen.

§2

Diese Betriebsverordnung enthélt Bestimmungen dierAufgaben, Zustandig-
keiten und Verantwortung von:

Gegenstar

1. Betriebskommission

2. Vorsitz der Geschaftsleitung
3. Geschaftsleitung
4

. Heimleitungen.
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Aufgaben
und Zustén-
digkeiten
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§3

Betriebskommission

" Die Betriebskommission ist zustandig fur die syaehe Fuhrung der Heim-
garten.

° Die wesentlichen Aufgaben sind im Reglenfeanthalten. Zu den Aufgaben
und Zustandigkeiten der Betriebskommission gehiimeweiteren:

1.
2.

o o & W

die Ausfihrung der Beschliisse der Synode und debéarates

die Aufsicht Gber die Heimgéarten sowie Uber die cBéfts- und Heimlei-
tungen als Aufsichtsorgan und Beschwerdeinstanz

die Genehmigung des Leitbildes
die Genehmigung des Leistungs- und Strukturkonzepts
die Wahl und Entlassung der Heimleitungen

die Entscheide zur Weiterentwicklung der Heime Eedtlegung der stra-
tegischen Jahresziele

die Definition des Informations- und Berichtsweséemschliesslich der
Erstellung des Jahresberichts)

der Entscheid Uber Investitionen, welche nicht etsttBudgetkredit be-
schlossen wurden

die Festlegung von Grundsatzen der Personalpalitikder Stellenbewirt-
schaftung

10.die Regelung der Finanzkompetenz und der Unteftchind Vertre-

tungsberechtigungen

11.die Vorbereitung von Antragen an den Kirchenrat.

Die Prasidentin oder der Prasident der Betriebskission beruft die Sitzun-
gen ein und bestimmt die Traktanden der Sitzungen.
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lll.  Vorsitz der Geschaftsleitung

§4
" Die oder der Vorsitzende der Geschaftsleitungustandig fur die Umsetzungﬁr‘jggggggn_
der zur Koordination der Heimleitungen erforderioiMlassnahmen. digkeiter

® Zu den Aufgaben und Zustandigkeiten der oder desiZenden gehoren im
weiteren:

1. die Umsetzung der Pflege der Beziehung zu Behdddech Kontaktauf-
nahme und —pflege, insbesondere mit den kantoralésichtsbehtérden

2. die Leitung der Geschaftsleitungssitzungen

3. die Vorbereitung der Geschafte der Betriebskommisgn Zusammenar-
beit mit der Prasidentin oder dem Prasidenten eé@idbskommission

4. die Entgegennahme von Antréagen der Heimleitungen
5. die Genehmigung der Hausordnungen.

° Die oder der Vorsitzende der Geschaftsleitung werantet ein einheitliches
Erscheinungsbild der Heimgarten.

" Die oder der Vorsitzende ist direkter Vorgesetzier Heimleitungen. Er oder
sie fuhrt jahrlich mindestens ein Mitarbeitendemgash mit den Heimleitungen.

IV. Geschaftsleitung

§5
1 . . . . .. . Aufgaben
Die Geschaftsleitung leitet, koordiniert und Gbesimaunter Vorbehalt der Auf- |7 ustan-

gaben der Betriebskommission die gesamte operaéitigkeit der Heimgarten.  digkeiter

° Die wesentlichen Aufgaben sind im Reglendeanthalten. Zu den Aufgaben
und Zustandigkeiten der Geschaftsleitgeyoren im weiteren:

1. die Erstellung und Umsetzung des Leitbildes sowae Heistungs- und
Strukturkonzepts

2. die Festlegung der operativen Jahresziele

3. das Treffen aller notwendigen Massnahmen, damiedaderlichen kan-
tonalen Anerkennungen und Bewilligungen geméassnaessgeblichen ge-
setzlichen Bestimmungen und Vorgaben erteilt werBazu gehort:

a. die Erarbeitung der notwendigen Anerkennungen ued Lekis-
tungsvereinbarungen mit den kantonalen Behdrden
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b. die Erfullung samtlicher Auflagen und Bedingungeamgiss den
massgeblichen gesetzlichen Bestimmungen und Vongabe

4. die Organisation des Finanz- und Rechnungswesens

5. die Zusammenfliihrung der Budgets der beiden Heimgdthanden der
vorgesetzten Instanzen

6. die Vorbereitung der Jahresrechnung zuhanden dgesetzten Instanzen

7. die Umsetzung von Grundsatzen der Personalpolititk der Stellenbe-
wirtschaftung

8. die Verantwortung fur das Versicherungswesen

9. die Festlegung von Standards in der Infrastrukinvsbesondere der Be-
wohnerinnenrdume, ArbeitsrAume und im Informatikeres

10.die Koordination der Offentlichkeitsarbeit und Bamiingspflege in Zu-
sammenarbeit mit der zustandigen Kommunikationsstielr Evangelisch-
Reformierten Landeskirche des Kantons Aargau.

V. Heimleitungen

8§86

" Die Heimleitungen stehen in einem offentlich-reichin Anstellungsverhalt-
nis. Die Stelleninhaberinnen oder Stelleninhabearked weder dem Kirchenrat
noch der Betriebskommission angehdren.

Besetzung

® Fir die Heimleitungen und alle weiteren Mitarberieen und Mitarbeiter der
Heimgarten bestehen verbindliche Funktionsbescarieb

§7
Aufgaben 1 e peilaitung st in erster Lini twortlitr den jeweiligen Standort
und Zustan- 1€ Reimieltung Ist In erster Linie verantworticar den jewelligen standort,

digkeiten ~ IN zweiter Linie Teil der Geschéftsleitung und sbmmitverantwortlich fur die
Entwicklung der Heimgarten.

® Zu den Aufgaben und Zustandigkeiten der Heimleiimgehdoren:

1. die ergebnisverantwortliche Fihrung der Heimgadenjeweiligen Stand-
orte, einschliesslich der Erstellung der Budgetsanden der Geschéaftslei-
tung, aufgrund der von Ubergeordneten Instanzegdiegiten Grundséatze

2. die Umsetzung der Beschlisse, Vorgaben, WeisungdnAmordnungen
der Geschaftsleitung und der kantonalen Behérden

3. die Einhaltung der kantonalen Erlasse und Erlasse Elangelisch-
Reformierten Landeskirche des Kantons Aargau
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4. die Anstellung von leitenden Mitarbeiterinnen undadvbeitern unter Mit-
wirkung der oder des Vorsitzenden der Geschaftsigit

5. die Anstellung von weiteren Mitarbeiterinnen undtévibeitern durch die
jeweilige Heimleitung

6. die Personalfiihrung der Mitarbeiterinnen und Miggtdr

7. die Antragstellung aufgrund der vorstehenden Regen zuhanden der
Geschaéftsleitung

8. die Erstellung und Umsetzung der Hausordnungen.

VI.  Schlussbestimmungen

§8

Diese Verordnung tritt am 01. Januar 2011 in Kraft. Inkraftireter



