Anstellungsverfügung für ordinierte Mitarbeitende der Kirchgemeinden der Reformierten Landeskirche Aargau

Die Anstellungsverfügung wird von der Kirchenpflege (auf der Grundlage der Wahl) beschlossen.
Zur Anstellungsverfügung gehört auch ein Funktionsbeschrieb.
Anstellungsverfügung

1. Parteien

1.1
Kirchgemeinde _____________________________________________________________

vertreten durch _________________________________________________________________

1.2
Pfarramt / diakonisches Amt __________________________________________________

1.3
Stelleninhaber / Stelleninhaberin _______________________________________________


2. Definition der Stelle 


2.1
Anstellungsgrad ____________%

2.2
Regelung der Arbeits- und Freizeit _______________________________________________

2.3
Anzahl Ferienwochen: __________________________ (Wochen oder Tage)

2.4
Kompensationsregelung _______________________________________________________


___________________________________________________________________________


___________________________________________________________________________

2.5
Vertretung bei Abwesenheit ____________________________________________________


___________________________________________________________________________


___________________________________________________________________________

2.6
Zusammenarbeit innerhalb oder ausserhalb der Kirchgemeinde ________________________


___________________________________________________________________________


___________________________________________________________________________


3. Wohnsitzpflicht / Dienstwohnung 

3.1
Regelung __________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

3.2
Dienstwohnung / -haus ________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

3.3
Amts- oder Arbeitsräume ______________________________________________________

___________________________________________________________________________


3.4
Einrichtung und Ausstattung der Räume __________________________________________



___________________________________________________________________________


4. Lohn und Entschädigungen


4.1
Lohn (Anfangslohn) ________________________________________________________Fr.



Der Lohn basiert auf der Mindestlohntabelle zum DLD (SRLA 371.300) des Jahres_____ und einer Einstufung in das ___ Dienstjahr, mit/ohne Wohnsitzpflicht (Unzutreffendes streichen).

4.2
Einrichtungs- und Betriebskosten ________________________________________________


___________________________________________________________________________


___________________________________________________________________________

4.3
Spesen ____________________________________________________________________


___________________________________________________________________________


___________________________________________________________________________


5. Weiterbildung und Supervision


5.1
Weiterbildung (gemäss Weiterbildungsreglement SRLA 483.100) _______________________


___________________________________________________________________________


___________________________________________________________________________

5.2
Supervision _________________________________________________________________


___________________________________________________________________________


___________________________________________________________________________


6. Berechnung der Arbeitszeit

	Ferienanspruch
	4 Wochen
	5 Wochen
	6 Wochen

	Jahresarbeitszeit
	
261  Tage
	
261  Tage
	
261  Tage

	./.
Ferien
	
20  Tage
	
25  Tage
	
30  Tage

	./.
gesetzliche Feiertage
	
9  Tage
	
9  Tage
	
9  Tage

	Zur Verfügung stehende Arbeitszeit in Tagen (100 %)
	
232  Tage
	
227  Tage
	
222  Tage

	Zur Verfügung stehende Arbeitszeit in Stunden (100 %)
	1'940 Std.
	1’898 Std.
	1’856 Std.

	Effektive Arbeitszeit für Teilzeitstelle:        %
	            Tage
	            Tage
	            Tage

	Effektive Arbeitszeit für Teilzeitstelle:        %
	             Stunden
	             Stunden
	             Stunden


Es gilt die 42-Stundenwoche (Überstunden gemäss § 25 DLD)

Ort / Datum:

Die Kirchenpflege:


Der/die ordinierte Dienstnehmende




____

Anhang

Empfehlungen für Ausstattung, Betriebskosten und Spesen:

1. Ausstattungskosten

1.1
Amtsraum, Büromobiliar

· Erstmalige Einrichtung Fr. 8'000.00 bis 10'000.00

· jährliche Abschreibung 10% (maximal Fr. 1'000.00)

· (jährliche) Erneuerung im Rahmen der Abschreibung

1.2
Amtsraum, Arbeitsplatz (Computer, Drucker, FAX, Telefon, ev. Handy)

· Erstmalige Anschaffung Fr. 4'000.00 bis 6'000.00

· Abschreibung 25 bis 30% pro Jahr

· Erneuerung pro Jahr maximal Fr. 1'500.00 (im Durchschnitt)


1.3
Miete Amtsräume

· Die Miete für Amts- und Arbeitsräume geht zu Lasten des Arbeitgebers (bei Wohnsitzpflicht in der Dienstwohnung sind die Amtsräume in der Miete von Fr. 1'500.00 / Monat verrechnet. Es besteht kein Anspruch auf weitere Entschädigung)

2. Betriebskosten

2.1
Heizkosten, Stromkosten

· Pro Arbeitsraum 1/x der Gesamtkosten, sofern keine separaten Zähler vorhanden sind 
(x = Anzahl Räume der Wohnung oder des Hauses).

2.2
Raumpflege pauschal Fr. 500.00 bis 600.00 / Jahr sofern nicht vom Sigristen vorgenommen.

3. Spesen

3.1
Telefon

· Pauschal Fr. 100.00 / Monat für Anschluss und Gebühren

· Handy nur sofern nötig, dann regeln

3.2
Fahrspesen

· Pauschal Fr. 2'400.00 / Jahr oder Fr. -.60 / km

· Oder Beitrag an Personal-GA und Übernahme Halbtaxabonnement (Fr. 1'200.00 - 1'800.00/Jahr)

3.3
Medien / Bücher

· Pauschal Fr. 300.00 bis 500.00 / Jahr oder nach Aufwand (und bewilligtem Antrag)
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