Anstellungsverfügung für Pfarr-Stellvertretung
Gestützt auf das das Dienst- und Lohnreglement für ordinierte Mitarbeitende in den Evangelisch-Reformierten Kirchgemeinden des Kantons Aargau (DLD, SRLA 371.300) wird folgende Anstellungsverfügung erlassen:
1. Parteien

1.1
Kirchgemeinde 
vertreten durch 



1.2
Name
, 
Wohnort



2. Definition der Stelle

2.1
Benennung der Stelle: 



2.2
Anstellungsgrad 

%

2.3
Regelung der Arbeits- und Freizeit: 



2.4
Anzahl Ferienwochen pro Jahr: 

 Wochen (Stand 2012)

2.5
Dauer der Anstellung: Die Anstellung ist befristet

3. Arbeitsplatz
3.1
Regelung __________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

4. Lohn und Entschädigungen

4.1
Lohn 
Der Lohn basiert auf der Mindestlohntabelle zum DLD (SRLA 371.300) des Jahres 2012 und einer Einstufung als 

 in das 

 Dienstjahr: 

Sfr. 

 brutto inkl. Ferienentschädigung.
(Besoldungsindex 2012 = 110.5, Indexstand Mai 2000)

Der Lohn wird in 12 Raten jeweils auf den 

 des Monats ausbezahlt.

4.2
Spesen ____________________________________________________________________


___________________________________________________________________________


___________________________________________________________________________

5. Beschreibung der Hauptaufgaben / Arbeitsschwerpunkte:
(Gliederung nach Wichtigkeit)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________


_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________


_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________


_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

6. Beschreibung von weiteren Aufgaben:

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________


_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________


_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Ort / Datum:

Für die Kirchgemeinde 


Die Dienstnehmende




____

2

