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Jahresbericht 2002

1. Editorial

An der Wende der Amtsperioden

Der sechste Jahresbericht in der neuen Form
schliesst die Amtsperiode 1999 - 2002 ab. Damit laufen auch
das Arbeitsprogramm «Horizonte erweitern — Grenzen
respektieren und Uberschreiten» und das Projekt «Kirche
2002», das in diesem Jahresbericht zum letzten Mal erscheint,
aus. Das Arbeitsprogramm fur die neue Amtsperiode 2003 -
2006 stellt der Kirchenrat der Synode im Juni 2003 vor.

Die Form des Jahresberichtes ist nach der grossen
Umstellung im letzten Jahr, die einhellig positiv
aufgenommen wurde, weitgehend gleich geblieben. Bei der
Eintellung hat sich nur die Zuordnung der Themen Finanzen
und Bau gedndert: Sie werden zwar operativ im Bereich
Zentrale Dienste bearbeitet, gehdren aber — so wiein diesem
Jahresbericht — auf die strategische Ebene des Kirchenrats.

Aufmerksamkeit verdient die detaillierte
Auswertung der Kirchenaustritte 2002 und 2001, die wir
aufgrund der genauen Angaben vorlegen kdnnen, die die
meisten Kirchgemeinden seit zwei Jahren in dankenswerter
Weise erheben. Dawir 2002 einen unerwarteten Hochststand
an Austritten zu verzeichnen hatten, kommt der
differenzierten Betrachtung der Austretenden besondere
Bedeutung zu. Wir haben deshalb auch die entsprechenden
Zahlen 2001 in die Tabellen aufgenommen, um
Schwerpunkte und Tendenzen dieser Verénderung beurteilen
zu kénnen. Aufschlussreich ist in diesem Zusammenhang
auch die grosse Kirchenstudie, die die Basler Kirchen 1999
Uber das Image der Kirchen und die Bindung der Mitglieder
durchgefihrt haben. Die Ergebnisse wurden verdffentlicht
und sind frei zugénglich.

Frank Worbs

2.Synode

Neuwahlen des Kirchenrates und der
Rekurskommission

Synode vom 5. Juni 2002 in Rothrist

Die am 5. Juni 2002 im Gemeindesaal in Rothrist
tagende Synode hat Pfarrerin Claudia Bandixen, Leiterin des
Reformprojektes «Kirche 2002» der Landeskirche, fur die
Amtsperiode 2003 bis 2006 zur neuen Présidentin des
Kirchenrates gewahlt. Claudia Bandixen wird das Prasidium
des Kirchenrates von Pfarrer Paul Jaggi am 1. Januar 2003
Ubernehmen. Paul Jaggi war 15 Jahre Président, davon die
letzten 7 Jahre im Vollamt und tritt am Ende seiner vierten
Amtsperiode zurtick.

Die 45-jahrige neue Présidentin, die zweite Frau in
der Geschichte der Aargauer Kirche, ist mit einem
Gemeindepfarrer verheiratet und Mutter von drei Kindern.
Neben verschiedenen Pfarrémtern in der Schweiz leistete sie
von 1990 bis 96 fur die Basler Mission einen Auslandeinsatz
in Santiago de Chile mit Schwerpunkten in Frauenarbeit und
Erwachsenenbildung. Seit April 2000 ist sie Projektleiterin
des Reformprojektes «Kirche 2002».

Claudia Bandixen hat sich unter insgesamt sechs
Kandidatinnen und Kandidaten im dritten Wahlgang mit 86
von 178 Stimmen durchgesetzt. Bei den Erneuerungswahlen
des Kirchenrates fr die Amtsperiode 2003 bis 2006 wurden
die finf Bisherigen Dorette Leicht, Hans-Peter Mauch,
Daniel Strebel, Adrian Tanner und Therese Wagner
Uberzeugend wiedergewdhlit. Als Nachfolger der Ende 2002
ebenfalls zuriick tretenden Vizeprésidentin des Kirchenrates,
Ursula Bezzola aus Oftringen, wurde Konrad Naegeli,
Direktor der Schirmatt in Zetzwil, mit 151 Stimmen gewahit.
Als gelernter Landwirt und Lehrer mit Industrieerfahrung
wurde er zum Leiter der Schurmatt gewahlt. Berufsbegleitend
liess er sich in Management ausbilden. Ein
Nachdiplomstudium in Marketing und Betriebswirtschaft
absolvierte er an der Universitét Basel.

Rechnung und Jahresbericht 2001

Die Rechnung 2001 der Zentralkasse der
Evangelisch-Reformierten Landeskirche des Kantons Aargau,
die bel einem Gesamtvolumen von 11'692' 646 Franken mit
einem Ertragsiiberschuss von 57791 Franken ausweist, gab
nicht viel zu diskutieren und wurde fast einstimmig
angenommen. Der Uberschuss resultiert zum grossen Teil
daraus, dass einzelne Stellen wie die Studienleitung Riigel
nicht besetzt waren.

Aus dem Uberschuss werden je 5000 Franken an die
Konferenz Européischer Kirchen und an den Reformierten
Weltbund a's Zeichen weltweiter Solidaritét mit anderen
Kirchen Gberwiesen. Dazu kommt ein Beitrag von 10'000
Franken fir die Hungerhilfe im stidlichen Afrika auf Antrag
Akke Goudsmit, Hausen. Der Rest wird als Einlage in das
Eigenkapital der Landeskirche verbucht. Lob erntete der
Jahresbericht 2001 fir seine schlankere Form mit der Halfte
des hisherigen Umfangs.

Rekurskommission und zwei Geschéfte
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Die Rekurskommission wurde ebenfalls fir die
Amtsperiode 2003 bis 2006 neu gewahlt. Sie besteht neu aus
funf Mitgliedern, alle bisher vertreten: John Christoffel,
Président, Willi Dirig, Ursula Padrutt, Rudolf Schmidt und
Jurg Végtli. Neu wurden auch zwei Ersatzmitglieder gewahlt
analog der Zusammensetzung eines Gerichts, wie es das
Bundesgericht der Landeskirche in einem Rekursurteil
empfohlen hat. Gewdahlt wurden Max Schonsleben und als
neues Mitglied Markus Sahli.

Bel den Sachgeschéften entschied die Synode, die
Kirchenordnung der Aargauer Reformierten um einen
Experimentierartikel zu erganzen, der es den Kirchgemeinden
erlaubt — mit Genehmigung des Kirchenrates — zeitlich
befristete V ersuche durchzufihren, «die den Rahmen der
geltenden Kirchenordnung Uberschreiten». Schliesslich wurde
der Zeitraum fur Konfirmationsfeiern in Aargauer
Kirchgemeinden nicht nur auf zwei wie vorgeschlagen,
sondern auf «friihestens drei Sonntage vor Palmsonntag,
spétestens an Pfingsten» festgel egt.

ria-Informationsdienst / F.Worbs

Ausbau der Diakonie und Grundsatze
fur ordinierte Dienste

Synode vom 20. November 2002 in Aarau

Die Synode hat an ihrer letzten Sitzung in der
laufenden Amtsperiode im Grossratssaal in Aarau den
Ausbau der Diakonischen Arbeit und die Grundsétze fir die
ordinierten Dienste der Kirchgemeinden diskutiert. Das
Budget 2003 und ein Kredit zum 500-Jahr-Jubildum von
Heinrich Bullinger wurden ohne Anderungen bewilligt. Das
neue Diakoniekonzept, das von der Synode mit grosser
Zustimmung zur Kenntnis genommen wurde, sieht eine neue
Aufteilung der diakonischen Arbeit auf kantonaler Ebene vor
(siehe auch Beitrag ,, Das neue Diakoniekonzept* von Ursula
Bezzola). Gleichzeitig wird die Arbeit um ca. 20 %
ausgeweitet. Die bisher mit 90 % dotierte Fachstelle Diakonie
der Landeskirche, die auf 70 % reduziert wird, erarbeitet
Grundlagen zu diakonischen und sozial ethischen Themen
zuhanden des Kirchenrats und der Gemeinden und stellt die
Vernetzung aler Stellen sicher. Neu kommt die
Zusammenarbeit mit der HEK S-Regiona stelle Aargau/
Solothurn durch eine L eistungsvereinbarung dazu. HEKS-
Diakonie entwickelt mit einem Aufwand von ca. 40 %
diakonische Projekte speziell fur die Kirchgemeinden und
begleitet sie bei der Umsetzung. Der Auftrag wird vorlaufig
mit Fr. 80'000.- pro Jahr abgegolten.

Nach ausfuhrlicher Diskussion wurde das
ausgeglichene Budget 2003 einstimmig genehmigt. Es beruht
bei einem Gesamtaufwand von Fr. 10'275200.- auf einem
von 2,5 auf 2,4 % reduzierten Zentralkassenbeitrag der
Kirchgemeinden. Damit 18st der Kirchenrat sein Versprechen
von der Synode im November 2000 ein und nimmt den 2001
erhéhten Zentralkassenbeitrag 2003 wieder um 0,1 % zurlick.
Die verringerten Einnahmen erfordern Einsparungen bei den
Ausgaben um Fr. 464'300.- gegeniiber dem Budget 2002.

Im Heimgarten Brugg wurden in diesem und im
letzten Jahr umfangreiche Umbau- und Renovationsarbeiten
ausgefihrt, die insgesamt Fr. 2'276'389.- gekostet haben. Das
ergab eine Kreditunterschreitung um Fr. 18'610.60.-. Die
Kosten sind zum grossen Teil durch Subventionen staatlicher

Stellen gedeckt. Die Synode hatte 1998 einen Zuschuss von
Fr. 100'000.- bewilligt und genehmigte jetzt die erfreuliche
Kreditabrechnung einstimmig.

Bullinger s 500. Geburtstag und die ordinierten Dienste

Am 18. Juli 2004 jahrt sich zum 500. Mal der
Geburtstag des Reformators und Humanisten Heinrich
Bullingers, eines der bedeutendsten Schweizer des 16.
Jahrhunderts, der in Bremgarten aufgewachsen ist. Zahlreiche
Aktivitaten werden 2004 sein Leben und Werk der
Offentlichkeit naher bringen. Die Synode bewilligte einen
Aargauer Beitrag von Fr. 60'000.- an die Kosten von Fr.
300'000.- fur eine Ausstellung im Zircher Grossminster tiber
Leben und Werk Bullingers und das 16. Jahrhundert. Eine
kleine Wanderausstellung soll bei einer Auftaktveranstaltung
in Bremgarten, bei der eine Strasse seinen Namen erhalten
soll, gezeigt werden. Fur Festakte und &ffentliche Aktivitaten
stellte die Synode weitere Fr. 12'000.- zur Verfligung.

Am meisten Raum nahmen die Diskussionen Uber
die Grundsétze fir die neu zu schaffenden Dienstreglemente
der ordinierten Dienste in den Kirchgemeinden ein. FUr ihren
Dienst ordiniert werden im Aargau die Pfarrerinnen und
Pfarrer und die Diakonische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Beide Berufsgruppen werden auch vom Volk
gewdhlt. Umstritten war vor allem das obligatorische
«Mitarbeitergesprach» mit einer Qualifikation, die aber
«nicht lohnwirksam sein» sollte. Die Qualifikation wurde
schliesslich gestrichen. Bei der Festlegung der Arbeitszeit fir
ein volles Amt zog der Kirchenrat nach schwieriger
Diskussion seine Antrage zurtick. Einkiinfte aus
Nebenbeschéftigungen von hauptamtlich Angestellten gehen
kunftig an die anstellende Kirchgemeinde, nicht mehr an die
Person, die die Leistung erbringt. Flr Tatigkeiten fur
kirchliche oder soziale Institutionen ausserhalb der
Kirchgemeinde dirfen 5 bis 10 % der Arbeitszeit eingesetzt
werden. Die Wohnsitzpflicht in der Kirchgemeinde soll neu
fur Pfarrpersonen und Diakonische Mitarbeitende einheitlich
geregelt werden —wie genau ist aber noch umstritten. Die
ausgearbeiteten Dienstreglemente sollen moglichst bald der
Synode vorgel egt werden.

Reglement fur die Landeskirchlichen Dienste

Die vorgeschriebenen Minimalbesoldungen fur
Angestellte in den Kirchgemeinden werden an die Teuerung
angepasst und 2003 um 0,6 % erhdht. Schliesslich wurde das
neue Dienst- und Lohnreglement fir die Angestellen der
landeskirchlichen Dienste verabschiedet. Die Vorlage zur
Seelsorge in regionalen Krankenheimen im Aargau wurde auf
die néchste Synodesitzung im Januar 2003 verschoben.

Zum Schluss wurden Kirchenratspréasident Paul
Jéggi nach 16 Amtsjahren und 22 Jahren im Kirchenrat,
Vizeprasidentin Ursula Bezzola nach 11 Amtsjahren und
Franziska Zehnder, die eine Amtsperiode lang die Synode
présidiert hat, mit stehenden Ovationen von den Synodalen
verabschiedet.

ria-Informationsdienst / F.Worbs

Zusammenfassung der Beschllsse

Synode vom 5. Juni 2002 in Rothrist
e  Fir die Amtsperiode 2003 - 2006 wird die Zahl der



Jahresbericht 2002 — nur Texte

Seite 3von 3

Mitglieder des Kirchenrats auf 7 festgelegt (Présidium
und 6 weitere Mitglieder).

e Auf Antrag der Fraktion Kirche und Welt muss der
Kirchenrat zum Abschluss des Organisationsprozesses
der Landeskirche der Synode eine begriindete
Empfehlung Uber die optimale Anzahl der
Kirchenratsmitglieder abgeben. Der dann getroffene
Synodebeschlussist ab 2007 umzusetzen.

e  Gewdhlt wurdein das Kirchenratsprasidium im 3.
Wahlgang Pfrn. Claudia Bandixen mit 86 von 178
gultigen Stimmen.

e Wahlen Kirchenrat: Gewahlt wurden Dorette Leicht (160

Stimmen), Hans-Peter Mauch, DM (169), Daniel Strebel
(171), Adrian Tanner (152), Pfrn. Therese Wagner (136)
—dle bisher, Konrad Naegeli, neu, (151 Stimmen).

o  Wahlen Rekurskommission: Gewéhlt wurden alle
Bisherigen: John Christoffel, Willi Durig, Ursula Padruitt,
Rudolf Schmid und Jirg Vogtli. Neu wurden auch zwei
Ersatzmitglieder gewahlt: Max Schonsleben, bisher und
Markus Sahli, neu.

e  Der Jahresbericht 2001 in neuer, stark gekirzter Form,
wurde genehmigt.

e Die Jahresrechnungen 2001 wurden ohne Gegenstimme
genehmigt: Kirchenrechnung (Zentralkasse),
TagungsZentrum Rigel; Heimgarten Aarau; Heimgarten
Brugg.

o Alsneue Ziffer 19im § 103 wird ein
Experimentierartikel in die Kirchenordnung
aufgenommen: «Der Kirchenrat kann auf Gesuch
einzelner Kirchgemeinden hin Versuche bewilligen, die
den Rahmen der geltenden Kirchenordnung
Uberschreiten, namentlich auf dem Gebiet des
Gottesdienstes, der Gemeindestruktur und der
Gemeindeorganisation. Solche Versuche miissen
begriindet, sachlich genau umschrieben und zeitlich
sinnvoll befristet sein. Sie bedirfen der Zustimmung der
Kirchgemeindeversammlung. Ihre Durchfiihrung ist vom
Kirchenrat zu begleiten ...»

¢ In Beantwortung der Motion vom November 2001
betreffend «Terminfestlegung der PH-Feiern des 4.
katechetischen Teils (Konfirmationen)» wird das
Reglement Uber das Pddagogische Handeln (SRLA
431.100) geandert. Art. 26, Abs. 2 heisst neu: «Die
Konfirmationsfeiern finden friihestens drei Sonntage vor
Palmsonntag, spatestens an Pfingsten statt, vorzugsweise
jedoch am Palmsonntag.» In Art. 5ist neu ein Abs. 3:
«Der Kirchenrat regelt die Ausnahmebestimmungen im
Rahmen des PH-Modells fur Menschen mit
Behinderungen.»

Synode vom 20. November 2002 in Aarau

o Der Teuerungsindex der Minimalbesoldungen fir
Mitarbeitende der Kirchgemeinden und der Besoldungen
landeskirchlicher Mitarbeitenden wird fur das Jahr 2003
auf 105.3Punkte festgelegt (Basis: Index 1993).

e Die Synode stimmt dem Voranschlag 2003 und einem
von 2.5% (2002) auf 2.4% reduzierten
Zentralkassenbeitrag fir 2003 zu.

e Die Synode genehmigt die Kreditabrechnung tber die
Umbau- und Renovationsarbeiten im Heimgarten Brugg.

e Fur die Bullinger-Ausstellung 2004 in Zurich wird ein

Beitrag von Fr. 60'000.- sowie einen Beitrag von Fr.
5'000.- an eine populdre Schrift bewilligt. Fr. 12'000.-
werden aus dem V eranstaltungsfonds fiir Festakte und
offentliche Anlésse im Bullingerjahr 2004 entnommen.

e Die Synode stimmt den Grundsatzen fr
Dienstreglemente der ordinierten Dienste 1
(Stellenbeschrieb), 4 (Nebenbeschéftigungen), 5
(Téatigkeiten ausserhalb der Kirchgemeinde), 6
(freiwillige oder klar geregelte und entschadigte
Mitarbeit des Partners), 8 (V erantwortung/K ompetenz)
und 9 (weiteres Vorgehen) zu. Im 2. Grundsatz
(Mitarbeitergesprach) soll die Qualifikation im
Mitarbeitergesprach nicht angesprochen werden. Den 3.
Grundsatz (Arbeitszeit/Uberstunden) zieht der Kirchenrat
zur Neubeurteilung zurtick. Der 7. Grundsatz
(Wohnsitzpflicht) gilt fir Pfarrpersonen und DM, die an
der Urne gewahlt wurden, normalerwei se ab 50
Stellenprozenten. Die Kirchenpflegen sind aber befugt,
Ausnahmen zu gestatten.

e Dasneue Dienst- und Lohnreglement fur
landeskirchliche Mitarbeitende, DLR, wird mit kleinen
Anderungen bewilligt.

e Die Beantwortung der Motion Krankenheime wird
vertagt.

e Vonder 2. Zwischenauswertung der neuen
Organisationsstruktur der landeskirchlichen Dienste und
vom neuen Diakoniekonzept der Landeskirche nimmt die
Synode Kenntnis.

M otionen und Postulate

nicht erledigt sind: keine

erledigt wurden:

e Motion Seelsorge in den regionalen Krankenheimen vom
22. November 2000

e Motion Terminfestlegung der PH-Feier des 4.
katechetischen Teils vom November 2001

Offiziell bestatigt: ,,Ein Gericht der
Kirche*

Rekurskommission

Die Rekurskommission war im Berichtgjahr
aufgrund einer Anderung von § 99 der Kirchenordnung
wieder handlungsfahig. Vorher konnten wahrend mehrerer
Wochen keine Beschliisse gefasst werden, weil die
Rekurskommission aufgrund des Todes ihres langjahrigen
Mitglieds, Dr. Rudolf Rohr, nicht mehr vollzéhlig war. Das
Bundesgericht hatte namlich in einem Entscheid festgehalten,
dass die Rekurskommission wie ein Gericht in vollstandiger
Besetzung tagen miisse. Nach der neuen Regelung setzt sich
die Rekurskommission aus funf ordentlichen Mitgliedern und
zwei Ersatzmitgliedern zusammen. Die Rekurskommission
fallt ihre Entscheide jeweils in einer Flinferbesetzung.

Die Rekurskommission hat im Beschwerdeverfahren
eines Pfarrers gegen seine Entlassung einen Entscheid gefallt,
der an den Regierungsrat weitergezogen wurde . Dieser hat
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sich aufgrund des neuen kantonalen Personal gesetzes als
nicht zustandig erklart und die Beschwerde an das kantonale
Personalrekursgericht tiberwiesen. Beschwerden gegen
Entscheide der Rekurskommission, die sich auf das
Dienstverhdltnis eines Mitarbeiters beziehen, werden somit
inskiinftig durch das kantonale Personal rekursgericht
beurteilt.

Zur Zeit sind bei der Rekurskommission zwei Félle
hangig. Bel einem Fall handelt es sich um einen
vermoégensrechtlichen Anspruch eines Mitarbeiters einer
Kirchgemeinde gegeniiber seiner Arbeitgeberin. Die
Rekurskommission hat dieses Verfahren vorlaufig sistiert, um
den Entscheid des Bundesgerichts Uber eine staatsrechtliche
Beschwerde gegen ein Urteil des aargauischen
V erwaltungsgerichts abzuwarten. Das V erwaltungsgericht
hatte sich in jenem angefochtenen Urteil fir die Beurteilung
vermogensrechtlicher Anspriiche kirchlicher Mitarbeiter als
nicht zustandig erklért und trat deshalb auf die Klage dieses
kirchlichen Mitarbeiters nicht ein. Die Rekurskommission hat
demgegenuber in ihrer bisherigen Rechtsprechung
festgehalten, dass vermégensrechtliche Anspriicheim
Klageverfahren vor den staatlichen Gerichten und nicht im
Rahmen des kirchlichen Beschwerdeverfahrens geltend zu
machen seien.

Die Rekurskommission hat sich mit dem
kirchenrétlichen Entwurf fir eine neues Rekursreglement
befasst und dazu eine V ernehmlassung eingereicht. Dabei hat
sich die Rekurskommission grundsétzlich mit der Regelung
des kirchlichen Rechtsschutzes ausei nandergesetzt.

Jiurg Vogtli, Aktuar i.V.

45 Zeilen

3. Kirchenrat

Die gute Ordnung der freien Kirche
im freien Staat

Gesamtbericht

Die Struktur unserer Landeskirche hat sich im 19.
Jahrhundert innerhalb des jungen Kantons Aargau
herausgebildet und in der ersten Halfte des 20. Jahrhunderts
ihre definitive Gestalt erhalten. Festgelegt in
Kantonsverfassung, Organisationsstatut und Kirchenordnung
hat sie sich seither bewdahrt und ist auch durch Revisionen nie
in Frage gestellt worden.

Das grosste Gewicht haben in unserer Kirche die
Kirchgemeinden. Sie haben wie die Landeskirche auch einen
selbststéndigen offentlich-rechtlichen Status mit dem Recht,
Kirchensteuern zu erheben. Die Organe der Landeskirche
sind der politischen Organisation des Kantons nachgebildet:
Die Synode hat legislative Funktion wie der Grosse Rat, der
Kirchenrat exekutive wie der Regierungsrat und die
Rekurskommission judikative entsprechend einem kantonalen
Gericht. Diese Organe funktionieren nach dem Prinzip der
Gewaltentrennung. Sie diirfen sowohl untereinander als auch
gegeniiber den Kirchgemeinden nur innerhalb der in
Verfassung, Organisationsstatut und Kirchenordnung
festgel egten Kompetenzen tétig werden.

Ich habe diese klare Struktur in all meinen
Prasidiumsjahren geschétzt. Sie hdlt dem Versténdnis von
Kirche sowohl im Neuen Testament als auch bei den
Schwei zerischen Reformatoren Zwingli und Calvin stand.
Und sie besteht auch aus der kritischen Sicht moderner
Organisationslehren.

Im Zuge des V eranderungsschubs, der unsere
Gesellschaft vor etwa zwanzig Jahren ergriffen hat, tut man
sich mit dieser Ordnung hin und wieder schwer. Der
Kirchenrat hat sich darum in den letzten Jahren vermehrt
wehren miissen, wenn Synodale exekutive Aufgaben anderen
Stellen al's dem Kirchenrat zuweisen wollten oder wenn sich
Tendenzen in der Synode zeigten, diese a's Vorgesetzte des
Kirchenrates zu verstehen. Ebenfalls und mit Erfolg hat sich
der Kirchenrat in jungster Zeit gegen Bestrebungen gewehrt,
den innerkirchlichen Rechtsweg als ungeniigend zu
bezeichnen und einzuengen. In Kirchgemeinden macht es
zunehmend Mhe, die Geschéfte im Rahmen einer 6ffentlich-
rechtlichen und nicht in demjenigen einer privatrechtlichen an
Wirtschaftsunternehmen orientierten Ordnung zu fihren.
Doch diese Schwierigkeiten lassen sich mit geduldiger
Aufklérung und mit Aus- und Weiterbildung fir
Amtstragerinnen und Amtstrager 16sen.

Nachwuchsproblemein den Ehrendmtern

Viel mehr Sorgen macht dem Kirchenrat die
schwierig gewordene Nachwuchsfrage fir Kirchenpflegen
und Synode. Noch nie war die Rekrutierung von
Kandidatinnen und Kandidaten fur Kirchenpflegen und
Synode so schwierig wie vor den Erneuerungswahlen zur
Legislatur 2003 bis 2006. Das héngt nicht zuletzt damit
zusammen, dass die Kirche an Gewicht in der Gesellschaft
verloren hat und nicht mehr ein Ort ist, wo Anwérterinnen
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und Anwarter auf politische Amter ihre ersten Sporen
abverdienen.

Man darf von einer gewissen Notlage sprechen. Das
geht ans Mark unserer landeskirchlichen Struktur. Es besteht
dringender Handlungsbedarf. Die Aufgaben der
Kirchenpflege mussen gestrafft werden. Der zeitliche
Aufwand fur die Mitglieder ist zu reduzieren. Entsprechende
Modelle fur die Kirchenpflegen und ihre Arbeit sind zu
entwerfen, zu diskutieren und auszuprobieren. Das Einiiben
und Durchhalten von Prioritéten wird unentbehrlich sein. Das
Delegieren von Aufgaben und Verantwortung der
Gesamtkirchenpflege an dafirr geeignete Orte und Personen
wird eine herausragende Rolle spielen. Solche Orte und
Personen miissen daf Ur bezahlt werden, um einen
ungebihrlich hohen ehrenamtlichen Einsatz zu vermeiden.
Die Regionalisierung von Aufgaben ist zu fordern. Und in
allem ist eine gut ausgebaute und gepflegte Information nach
innen und aussen geboten.

Ich bin zuversichtlich, dass unsere Aargauer Kirche
auch diese Herausforderung bestehen wird. Die politischen
Gemeinden, die Schulgemeinden und der Kanton sind jain
ahnlicher Weise gefordert und aktiv. Es hat nie geschadet,
wenn man in Struktur- und Organisationsfragen voneinander
gelernt hat.

Pfr. Paul Jaggi, Kirchenratsprasident bis Ende 2002

77 Zeilen (58 Z.)

Finanzpolitische Navigation mit
wachen Augen

Ressort Finanzen

Im Gegensatz zu einer gewinnorientierten
privatwirtschaftlichen Unternehmung stellen die Finanzen der
Landeskirche im wesentlichen den Rohstoff dar, welcher eine
Aufgabenerfillung unterstiitzt. Ein erfreuliches
Rechnungsergebnis mit einem Ertragsiiberschuss von Fr.
339'785.30 muss folglich sofort die Frage aufwerfen, haben
wir unsere Aufgabe vollsténdig wahrgenommen?

Die Analyse der Einsparung zeigt, dass das grosse
Engagement und die erhebliche Einsatzbereitschaft der
Mitarbeitenden erlaubt haben, die Aufgaben weitestgehend zu
erfillen und dass diese damit ganz wesentlich zu diesem
positiven Ergebnis beigetragen haben. Gleichzeitig kann man
auch feststellen, dass sehr wohl in einzelnen Bereichen
budgetierte Aufgaben nicht im vorgesehenen Rahmen
aufgenommen oder weitergefiihrt werden konnten.

Die Ressourcenplanung und damit auch die
langfristige Sicherstellung von Aufgaben ist in den letzten
Jahren zunehmend schwieriger geworden. Einerseits |asst die
unsichere Wirtschaftslage keine objektive langerfristige
Prognose zu und andererseits bestehen noch erhebliche
Unsicherheiten hinsichtlich der definitiven Auswirkung des
im Jahr 2001 eingefiihrten Steuersystems.

In diesem Umfeld kann die finanzpolitische
Zielsetzung der optimalen Aufgabenerfiillung mit einem
sparsamen und wirtschaftlichen Ressourceneinsatz nur mit
vorsichtigem aber zielgerichtetem Kurs erreicht werden.

Dazu ist esimmer wieder erforderlich, das Notwendige zu
erkennen und zu verfolgen und vom Wiinschbaren und
Unnétigen zu trennen. Gerade diese Aufgabe ist jedoch nicht

einfach zu 16sen. Wir sind dabei immer wieder auf Gottes
Hilfe angewiesen, damit wir mit wachen Augen den richtigen
Weg erkennen.

Von ganz zentraler Bedeutung erscheint dem
Kirchenrat, die Unterstiitzung und Stérkung der einzelnen
Kirchgemeinden. Dies bezieht sich in erster Linie auf
Dienstleistungen, die gegentiber den Kirchgemeinden
erbracht werden. Nicht minder wichtig ist aber auch die
Mitverantwortung der Landeskirche fiir eine gentigende
Finanzierung. Die sehr unterschiedlichen
Steuerentwicklungen in den einzelnen Kirchgemeinden haben
den Kirchenrat bewogen, aus dem Uberschuss der Rechnung
2002 nochmals eine erhebliche Einlage in die
Gemeindeausgl eichskasse zu beantragen. Wie weit eine
Anpassung der entsprechenden Rechtsgrundlagen notwendig
ist, um einzelne Kirchgemeinden finanziell erfolgreich zu
stabiliseren, kann zur Zeit noch nicht abschliessend gesagt
werden.

Beim Segeln unterscheidet man zwischen
Navigation auf Sicht und Instrumentennavigation. Der
Kirchenrat will hinsichtlich seiner Finanzpolitik in der
heutigen Situation sowohl die eingerichteten Instrumente
optimal nutzen und verbessern al's auch mit wachem Auge auf
Sicht den Kurs bestimmen.

Daniel Strebel, Kirchenrat, Ressort Finanzen

52 Zeilen

Gutes Bauen erfordert gute Planung

Ressort Bau

Eine der Aufgaben der Kirchgemeinden ist die
Pflege und Erhaltung der eigenen Bauten. Dabei handelt es
sich—vor allem bei Kirchen —um zum Teil sehr alte
Gebaude, die oft unter Denkmal schutz stehen. Die
Abklérungen sind daher sowohl in baulicher wiein
finanzieller Hinsicht dusserst aufwendig. Esist aber immer
wieder festzustellen, dass auf lange Sicht gesehen
Kirchgemeinden mit griindlichen Renovationen ihrer
Gebaulichkeiten ginstiger und besser fahren, alswenn siein
verschiedenen Etappen ungeniigende Renovationen
durchfihren. Die ,teure Losung" ist vielfach die Beste und
Billigste!

Der Kirchenrat kann in allen Belangen beratend
wirken und gleichzeitig priifen, ob ein Projekt mit der
Kirchenordnung und den Verordnungen fiir das Pfrundgut
Ubereinstimmt. Zudem unterstiitzt er die Kirchgemeindenin
Fragen der Finanzierung. Nebenbei bemerkt ist es moglich,
dass Kirchgemeinden die nétige Finanzierung Uber die
Pensionskasse der Landeskirche abwickeln kénnen. Auch in
diesem Bereich steht eine kompetente Beratung bereit.

Neben verschiedenen Renovations- und
Erweiterungsprojekten (z.B. Bullingerhaus und Haus zur
Zinnein Aarau; Kirchgemeinden Mellingen und Zofingen)
wurden zwel Bauvorhaben bewilligt, die eine Unterstiitzung
aus der Gemeindeausglei chskasse notwendig machen. Es sind
dies der Ausbau des Pfarrhaus-Schopf in Thalheim und die
Kirchenrenovation in Leutwil.

Immer haufiger ist festzustellen, dass eine
Zusammenarbeit zwischen der Kirchgemeinde und der
politischen Gemeinde stattfindet. Synergien kénnen so
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optimal und in der Regel kostengiinstig genutzt werden.
Auch bel kirchlichen Bauten spielt der effektive

Nutzen eine immer grossere Rolle. Bedarfsabkléarungen
missen im Vorfeld serits und zukunftsorientiert durchgefhrt
werden. Sowohl bei Renovationen wie bei Umbauten ist die
Anpassung an aktuelle Anforderungen wichtig. Es braucht
immer mehr Raume fir Begegnungen in kleineren Gruppen.
Das L eben der Kirchgemeinden kann so sinnvoll gefordert
werden. Diese Bestrebungen stossen beim Kirchenrat denn
auch immer auf offene Ohren.

Adrian Tanner, Kirchenrat, Ressort Bau

40 Zeilen

Der Kirchenrat z‘Visite

Die Landeskirche und ihre Kirchgemeinden

» Die Landeskirche ist die Gesamtheit ihrer
Kirchgemeinden. Se arbeitet mit ihren Diensten an den
Aufgaben, die sich der ganzen Kirche stellen. Se fordert das
Leben ihrer Gemeinden.” (KO § 6) ,, Gesetzgebende Behorde
(Legidative) ist die Synode, die aus den Vertreterinnen und
Vertretern der Gemeinden zusammengesetzt ist. Der
Kirchenrat mit seinen zentralen Diensten fiihrt die Geschafte
der Landeskirche (Exekutive). (KO & 100)

So steht esin der Kirchenordnung und in diesem
Sinne arbeitet der Kirchenrat auch. Und doch héren wir
immer wieder von Kirchgemeinden, die unzufrieden sind mit
dem, was ,von Aarau kommt“. Immer wieder entstehen
Missversténdnisse und Unzufriedenheiten, die in langwieriger
Arbeit wieder aus dem Weg geraumt werden miissen.

Deshalb hat der Kirchenrat im Friihjahr 2002
begonnen, zusammen mit dem oder der jeweils zusténdigen
Dekan oder Dekanin, ale Kirchgemeinden zu besuchen.
Diese Besuche haben zum Ziel, in ungezwungenem Rahmen
Kontakte zu pflegen, eine Gesprachskultur zu erreichen, die
von Vertrauen gepragt ist, Probleme anzusprechen, bevor sie
zu Konflikten werden.

Die Erfahrungen nach den ersten ca. 30 Besuchen
sind mehrheitlich positiv. Die Kirchenpflegen schétzen die
personliche Begegnung sehr. Negative Erfahrungen mit
»denen in Aarau” kdnnen aufgenommen und verarbeitet
werden. Der Kirchenrat erhdlt ein Gesicht fir
Kirchenpflegerinnen und Kirchenpfleger, die nicht zugleich
Synodale sind. Diese Begegnungen tragen dazu bel, dass der
Kirchenrat méglichst nahe an der Basis bleibt und ihre
Anliegen in seine strategischen Uberlegungen und Entscheide
einbezieht.

Ich freue mich auf die weiteren Begegnungen. Sie
fordern uns heraus und zeigen uns, wohin die einzelnen
Kirchgemeinden unterwegs sind, welche Schwierigkeiten im
Vordergrund stehen oder, um es ganz einfach zu sagen, ,wo
der Schuh driickt”.

Dorette Leicht, Kirchenratin,
Kirchenpflegepréasidentin von Bremgarten-Mutschellen

36 Zeilen

Besuchte Gemeinden
Folgende 27 Kirchgemeinden hat der Kirchenrat 2002 bereits

besucht (von Mai bis November):

Bdzberg, Bézen, Densbiiren, Erlinsbach, Gontenschwil-
Zetzwil, Granichen, Holderbank-M ériken-Wildegg,
Kirchleerau, Koblenz, Laufenburg, Lenzburg, Mandach,

M ei sterschwanden-Fahrwangen, Menziken, Monthal,
Niederlenz, Reitnau, Rheinfelden, Rothrist, Rued, Staufberg,
Tegerfelden, Wettingen, Windisch, Wohlen, Zofingen,
Zurzach.

Vereinbart waren wesentlich mehr Besuche, eine ganze Reihe
wurde aber aus verschiedenen Griinden aufs Jahr 2003
verschoben.

Neues zu wagen ist das Privileg der
Diakonie

Das neue Diakoniekonzept

Die Reformierte Aargauer Kirche bekennt sich seit
ihrem Bestehen zur Diakonie. Das geht deutlich ausihren
L eitbildern, Ordnungen und Reglementen hervor. Ganz
besonders zeugen aber ihre Werke davon, dass sie eine
diakonische Kircheist.

Die Synode hat 1987 eine Fachstelle fir Diakonie
bewilligt. Der Auftrag war damals eng gehalten und
beschrankte sich auf konkrete Aufgaben auf kantonaler Ebene
im Suchtbereich, in Arbeitslosen- und Asylantenfragen. Eine
gewisse Angst vor der Einmischung der Landeskirchein die
Arbeit der Gemeinden ist in den damaligen Protokollen
deutlich zu lesen.

Im Laufe der folgenden flinfzehn Jahre hat die
Fachstelle Diakonie eine ganze Anzahl von Projekten
entwickelt und realisiert und so mitgeholfen, soziale Not im
Aargau zu lindern. Die Fachstelle hat heute ihren festen Platz
in der Landeskirche und ist durch ihre Leistungen seit langem
auch in den Kirchgemeinden anerkannt.

Im Zuge einer griindlichen Standortbestimmung
wurde klar, dass es Zeit flr ein neues Diakoniekonzept war.
Die veréanderten gesellschaftlichen Bedingungen, Probleme
wie Entsolidarisierung, fehlende Integration, Einsamkeit,
Arbeitslosigkeit und Verschuldung mussten in einem neuen
Auftrag an die Fachstelle beriicksichtigt werden. Ausserdem
mussten Bedurfnisse der Kirchgemeinden und ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im neuen Konzept Platz
finden. Und schliesslich hat die Fachstelle Grundlagenarbeit
zu diakonischen und sozialen Fragen zu leisten.

Man kann das neue Diakoniekonzept als ein Haus,
das auf vier Saulen steht, darstellen. Der Auftrag aus dem
Evangelium, diakonische Kirche zu sein, ist das Dach des
imagindren Diakoniehauses. Dieses Dach wird von vier
Saulen getragen.

Die erste Saule ist der ,, prophetische Auftrag der
Diakonie*. Dasist die ethische und soziale Stimme der
Kirche. Sie hat Grundlagenarbeit zu diakonischen,
gesellschaftlichen und sozialpolitischen Themen zu leisten
und bestehende allgemeine Erkenntnisse auf die Verhaltnisse
im Aargau und dessen reformierter Kirche zu Ubertragen.

Die zweite und die dritte Saule sind die
»Dienstleistungssaulen. Hier werden Projekte entwickelt und
verwirklicht, um den sozialen Problemen unserer Zeit, wie sie
oben beschrieben sind, wirksam zu begegnen. Sei es auf
kantonaler oder auf Gemeindeebene.
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Dievierte Sauleist schliesslich das,, Diakonat”. Um
wirksam und erfolgreich diakonisch zu handeln, braucht die
Kirche gut ausgebildete Frauen und Ménner, sowohl
Professionelle als auch Freiwillige. In Zukunft und auch im
Hinblick auf die Partnerschaftliche Gemeindel eitung muss
den Aus- und Weiterbildungsfragen grosse Aufmerksamkeit
zu kommen.

Die Aufgaben der vier Sdulen sind vielfaltig und
fordern verschiedene Fahigkeiten. Von einer einzelnen
Person sind sie kaum zu leisten. Eine Aufgabenteilung liegt
deshalb auf der Hand. Das eigentlich Neue am Konzept ist
eben diese Aufgabenteilung zwischen der Fachstelle
Diakonie und der HEK S-Regional stelle Aargau/Solothurn. In
Zukunft gehdren die Saulen eins und vier ins Aufgabengebiet
der Fachstelle Diakonie, die von Robert Zeller und seit
Anfang 2003 von Rudolf Wernli gefuhrt wird, und die Saulen
zwei und drei in jenes der neuen Stelle HEK S-Diakonie, die
von Marianne Klopfenstein geleitet wird. Die
Zusammenarbeit mit dem HEK S ist mit einer
L eistungsvereinbarung geregelt.

Neues zu wagen ist das Privileg aber auch die Pflicht
der Diakonie!

Ursula Bezzola, Kirchenrétin bis Ende 2002

66 Zeilen

Das Ringen um neue Strukturen

DieKirchlichen Werke

Im Friihjahr 2002 ist das Gebilde EHM mit den
Evangelischen Hilfswerken und Missionen aufgel 6st worden.
Das Ziel der neunziger Jahre, aus den Werken Brot fir alle
BfA und Hilfswerk der Evangelischen Kirchen der Schweiz
HEKS sowie aus der Kooperation Evangelischer Kirchen und
Missionen KEM (jetzt aufgel6st und ersetzt durch Mission
21) und aus dem Département Missionaire DM (Romandie)
ein einziges grosses und kraftvolles Werk des
Schweizerischen Evangelischen Kirchenbundes zu gestalten,
musste endguiltig aufgegeben werden. Die Hindernisse
aufgrund historisch gewachsener Strukturen waren
untiberwindbar. Zudem kénnen die Werke auf den rasanten
Wandel der heutigen Gesellschaft als in sich geschlossene
und unabhangige Zweckeinheiten schneller und besser
reagieren. Immerhin haben die jahrelangen
Fusionsbemiihungen zu einer neuen Kultur der
Zusammenarbeit unter den Werken gefiihrt.

Leider ist es noch nicht gelungen, die je eigenen
Vereine HEKS und BfA in die neue Rechtsform von
Stiftungen zu Uberfihren. Die schwerféllige Form der je
eigenen Rechenschaftsablage vor der
Abgeordnetenversammlung des Kirchenbundes wirde
wegfallen und — auch nach dem Wunsch des Aargauer
Kirchenrats — durch lediglich die Wahl der
Stiftungsratsmitglieder abgel 6st.

Erfreulich ist aber, dass Werke und Missionen in der
Praxis dusserst serios und wirkungsvoll arbeiten und ein gutes
Zeugnis fir die Diakonie und Mission der Kirchen weltweit
und im eigenen Lande ablegen. Tichtige Vorsténde und
Geschéftsleitungen leisten Hervorragendes.

Der Kirchenrat hat bei der neuen Konzeption unserer
landeskirchlichen OeME-Arbeit Wert darauf gelegt, dass die

Unterstiitzung und Foérderung unserer Werke und Missionen
aus dem Aargau eine hohe Prioritét behdlt. Die Fachstelle
OeME ist neu besetzt worden durch Pfarrerin Ursula Walti,
dieim Berichtsjahr von einem Einsatz in der
Presbyterianischen Kirche von Kamerun zurtickgekehrt ist.
Paul Jagai

47 Zeilen (46 Z.)

Okumene zuriick buchstabiert

Internationale Kirche— ORK, RWB, KEK,
LKG

Die européische und die weltweite Okumene ist zum
einen gekennzeichnet durch eine verstérkte Profilierung der
Konfessionen. Der Zentral ausschuss des Okumenischen
Rates der Kirchen musste an die Orthodoxen Kirchen
Zugestandnisse machen, welche der Berichterstatter als einen
klaren Riickschritt in der Okumenischen Bewegung bedauert.
Gemeinsame Gottesdienste, welche diesen Namen verdienen,
werden kaum mehr mdglich sein, besonders wenn ordinierte
Frauen dem Gottesdienst mit vorstehen. Bei der Européischen
Union in Brissel sind die Kirchen der Konferenz
Européischer Kirchen (KEK) gemeinsam durch deren
Kommission Kirche und Gesellschaft vertreten, deren
verdienter Direktor, der britische Methodist Keith Jenkins, in
den Ruhestand getreten ist und vom deutschen evangelischen
Theologen Ridiger Noll ablést wurde. Trotzdem richtet eine
um die andere grosse Kirche in Brissel zusétzlich eine eigene
Vertretung ein.

Aber auch die protestantischen Kirchen der
L euenberger Kirchengemeinschaft (LKG) suchen nach einem
verbindlichen gemeinsamen Profil fur ihr Auftreten
gegeniiber andern Konfessionsfamilien und gegentiber den
Européi schen Ingtitutionen. Wahrend man noch in den
siebziger Jahren bis neunziger Jahren des letzten Jahrhunderts
von Aufbruchstimmung oder zumindest Hoffhung in der
weltweiten Okumene sprechen konnte, so konnen wir heute
froh sein, wenn man im Okumenischen Rat und in der
Konferenz Européischer Kirchen zusammen bleibt. Die 2001
in Strassburg unterzeichnete européische Charta Oecumenica
wurde zwar 2002 von Delegationen der KEK und der
Européi schen Bischofskonferenzen bestétigt. Aber die
Okumene lebt zur Zeit vor Ort selbstverstandlicher alsin den
grossen Zusammenschltissen. Hinzu kommen notorische
finanzielle Schwierigkeiten durch die verbreiteten
Sparprogramme auch der bisher finanzstarken Kirchen.

Erfreulich ist auch, wie der mit bescheidenen
Mitteln arbeitende Reformierte Weltbund immer wieder
Schritte zu K onsultationen mit Exponentinnen und
Exponenten anderer konfessioneller Blinde macht — und dies
mit Erfolg. Es haben wesentliche Gespréache zum Zeugnis der
Kirchen angesichts der 6konomischen Globalisierung und der
Okologischen Problematik weltweit stattgefunden.

Der Reformierte Weltbund plant seine néchste
Vollversammlung im Jahr 2004 in Ghana unter dem Thema
~LebeninFillefir alle’. Die Konferenz Européischer
Kirchen fuihrt 2003 in Norwegen ihre Vollversammlung
durch zum Thema ,, Jesus Christus heilt und versohnt*.

Paul Jaggi
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46 Zeilen

EXPO, Politik und 6kumenische
Projekte

Kirche und Staat — SEK, Okumeneim Aargau

Der Auftritt der Kirchen in der Schweiz an der
Expo02 war ein Erfolg. Der von Landeskirchen und
Freikirchen getragene Verein fir die kirchliche Présenz an
der EXPO (ESEQ2) hat zwei ,,Kirchentage an der EXPO
organisiert: Sowohl der Auftritt der vielen (Kirchen-)Chére
an Pfingsten als auch die Prasentation kirchlicher Diakonie
am Bettag haben grosses Echo gefunden. Viele
Besucherinnen und Besucher haben die sieben ,, Cabanes* mit
den kiinstlerisch gestalteten ,,Himmeln* an der Arteplage von
Murten besucht, gestaunt, nachgedacht oder den K opf
geschuittelt.

Der Rat des SEK hat der Offentlichkeit die
Ergebnisse der von ihm eingesetzten Expertengruppe fur
einen Religionsartikel in der Bundesverfassung vorgestellt.
Der aktuellen mulitreligitsen und -kulturellen Situation kann
der Bund nur mit einem solchen Religionsartikel gerecht
werden. Bei Eidgendssischen Abstimmungen hat der Rat des
SEK klar Stellung bezogen, zustimmend zur
Solidaritatsstiftung, welche abgelehnt, und positiv zur
Fristenregelung, welche angenommen worden ist.

In den Rat hat die Abgeordnetenversammlung zwei
neue Mitglieder gewahit: Die Présidentin des Schaffhauser
Kirchenrates, Silvia Pfeiffer, und den Anfang 2003
zuriickgetretenen Basel Landschéftler Regierungsrat Peter
Schmid. Schwierig ist auch im Kirchenbund die finanzielle
Lage. Der Spardruck in den Mitgliedkirchen ist fihlbar. Der
Evangelische Kirchenverband der Zentralschweiz hat sich
aufgel6st und ist durch kleine und kleinste Kantonalkirchen
ersetzt worden, die zu einem neuen Gleichgewicht im
Kirchenbund zwischen kleinen und grossen Kirchen fihren.

DieKirchen im Aargau

Freude macht das gemeinsame Projekt der drei
Aargauer Landeskirchen ,, WasserZeichen 2003 zum
Jubildumsjahr 200 Jahre Aargau. Die 6k. Projektkommission
unter der Leitung unseres Informationsbeauftragten Frank
Worbs hat mit einem Kredit von insgesamt Fr. 220'000.- ein
ausserst ansprechendes Programm fir Kirchgemeinden und
weitere Interessierte erarbeitet, das auch bei der kantonalen
Jubildumsleitung auf Anerkennung gestossen ist. Das Modell
Okumenischer Zusammenarbeit in diesem Projekt ist
zukunftsweisend fir die kiinftige Zusammenarbeit der
Landeskirchen im Aargau.

Ein schones Erlebnis fur alle Teilnehmenden war
das erste Treffen von Synodalen aller Landeskirchen aus dem
Aargau und von kirchlichen Vertreterinnen und Vertretern
aus dem deutschen Landkreis Waldshut — Giber den Rhein
hinweg. In guter Atmosphéare wurden Themen wie der Schutz
des Sonntages, |slam oder die Migration diskutiert,
Erfahrungen ausgetauscht und Anregungen weiter gegeben.

Die Landeskirchen haben sich auch im Berichtsjahr
in Gespréachen mit dem Departement des Innern und mit
Grossréten fur den Schutz des Sonntages engagiert. Das
Engagement der Kirchen ist gefordert, damit die
entsprechenden V orschriften im Kanton nicht kurzsichtigen

Interessen geopfert werden.

Vor einer grundlegenden Neuorientierung steht die
Zusammenarbeit der Landeskirchen untereinander und mit
dem Departement Bildung, Kultur und Sport in Sachen
Religionsunterricht und kirchlicher Présenz an Volksschulen,
freien Schulen, Kantonsschulen und Fachhochschulen. Das
Tempo der Veranderungen ist atemraubend. Aber der Bereich
Padagogisches Handeln mit seinen hoch qualifizierten
Mitarbeitenden begegnet den Herausforderung wach.

Wenig Aussicht auf Gehor hat der Kirchenrat, wenn
er sich in unserem Kanton fiir einen menschlichen Umgang
mit Asylsuchenden engagiert. Er ist bel diesen Interventionen
dankbar fur die gute Zusammenarbeit mit dem HEKS-
Inlanddienst Aargau/Solothurn und mit der Caritas Aargau.
Alswertvoller gemeinsamer Anlass von Staat und
Landeskirchen kann die kantonale interreligitse Bettagsfeier
in Rheinfelden als praktische Ergénzung zum gemeinsamen
Bettagsmandat bezeichnet werden. Sie stimmt in einer
gegeniiber Asylbewerbern zunehmend feindlichen
Atmosphére ein Stiick versohnlich.

Paul Jaggi

74 Zeilen (44 Z.)

4. Die Landeskirchlichen
Dienste

Abschied und Neubeginn

Bereich Kirche und Gesdllschaft

Im letzten Jahr war im Bereich Kirche und
Gesellschaft (K& G) inhaltlich wie personell fir ale
Fachstellen und das Sekretariat Abschied und Neubeginn
bestimmend. Praktisch nichts blieb beim Alten. Phasen, in
denen ein weinendes und ein lachendes Auge die tagliche
Arbeit begleiteten, wo Unruhe und Verunsicherung
vorherrschten, haben uns geprégt. Aber auch die gesetzten
Bereichsziele fur das Jahr 2002 haben uns gefordert:
einerseits unseren Bereich zu konsolidieren und andererseits
die Vielfalt der Fachstellen als Chance zu nutzen. Wir haben
die Herausforderung gepackt und immer wieder versucht,
motiviert vorwarts zu gehen und vorwarts zu schauen.

Wer nimmt schon gerne Abschied? Ende Mérz kam
das Projekt , markant vakant zur Uberbriickung der Vakanz
der Studienleitung Riigel zum Abschluss. Das hiess Abschied
nehmen von unserer Kollegin Carmen Frei. Ende Juni
verliess uns Pfarrerin Johanna Hooijsma Winzeler von der
Frauenstelle und trat eine neue Pfarrstelle in Biel an. Ende
Juli hat die Leiterin der Fachstelle OeME Pfarrerin Susanne
Schneeberger Geidler an die entsprechende Fachstelle der
reformierten Kirchen Bern Jura gewechselt. Ende Dezember
gingen unsere langjdhrigen Beauftragten Robert Zeller,
Diakonie, und Pfarrer Max Heimgartner, OeM E-Sekretariat,
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in Pension. Sie alle haben durch ihre Arbeit Spuren
hinterlassen und uns erméglicht, auf Bewahrtem den
Neubeginn zu wagen.

Und jedem Anfang wohnt ein Zauber inne! Doch den
gilt es erst zu entdecken. Fur die neu zu besetzenden
Fachstellen wurden neue K onzepte erarbeitet, die vom
Kirchenrat genehmigt wurden. Die daflr gebildeten
Arbeitsgruppen sichteten und evaluierten die Erwartungen
und Aufgaben. Sie beriicksichtigten die aktuellen
Entwicklungen und Bediirfnisse, pruften verschiedene
Modelle und formulierten je ein entsprechendes Stellenprofil.

Stimmen aus einzelnen Fachstellen spiegeln etwas
vom Prozess und den Ergebnissen von Abschied und
Neubeginn wider.

Fachstelle Erwachsenenbildung

Die grosste Herausforderung im Jahr 2002 war fir
mich die Lancierung der ,, Weiterbildung fir
Kirchenpfleger/innen“. Diese ist von der vorbereitenden
Arbeitsgruppe entlang der Amtsdauer konzipiert worden und
beginnt im Januar 2003. Ich musste Themen und Ziele der
einzelnen Module prézisieren, Kursrdume und Fachleute
suchen, mit ihnen ihre Aufgabe besprechen, die Angebote
koordinieren, ein Erscheinungsbild entwickeln. Schliesslich
hielten wir die Broschiire mit 17 den Kurs-Modulen in den
Hénden. Ob das alles bei den Adressatinnen und Adressaten
auf gutes Echo stossen wird? Die konzentrierte Arbeit an
dieser Aufgabe ist fir mich erst moglich geworden, alsich
nach langer Vorbereitungszeit im anderen Bereich
» Padagogik und Animation* etliche Aufgaben abgeben
konnte. Und das bedeutete fir mich Abschied von viel
Gewohntem . (Christian Bader)

Der Theologiekurs war als Konstante in der Vielfalt
meiner Aufgaben sehr wichtig. Mit 19 engagierten
Teilnehmerinnen das Erste Testament zu ergriinden und zu
entdecken, wiedas Volk Israel auf seine Weise immer wieder
Abschied und Neubeginn verarbeitet und neu gestaltet hat,
war ebenso spannend wie lehrreich. Auch die Erweiterung
des Teams der Erwachsenenbildung durch die Integration der
Rigel-Studienleitung bedeutete eine Herausforderung. (Vreni
Gut)

Fachstelle Studienleitung Rigel

Meine Vorganger hatten die Stelle schon vor
langerer Zeit verlassen, so dass es 2002 auf dem Riigel nur zu
einem Neubeginn kam, nicht zu einem Abschied. Fir mich
personlich galt es Abschied zu nehmen von der friheren
Stelle an der Uni Bern, welcher ich durch meine
Habilitationsarbeit verbunden bleibe. Der Start wurde mir
leicht gemacht durch viele wohlwollende, freundliche
Menschen, die auch reichlich Erwartungen hegten, aber zum
Gluck kaum unrealistische. Nicht ganz einfach war es, in eine
fur mich neue ,Branche’ einzusteigen, ohne von Vorgangern
eingefiihrt zu werden, ohne in einen laufenden Betrieb
einzusteigen. Mit der tatkréftigen Mithilfe der neuen
Studienleitungs-Sekretérin Y vonne Zeltner kommt das Riigel -
Schiff nur aber wieder auf guten Kurs. (Thomas Bornhauser)

Fachstelle Diakonie/Diakonat

Ich versuchte in meinem letzten Dienstjahr die
Hintergriinde der ,Neuen Armut* vertieft zu erfassen: Was
heisst es unter dem Existenzminimum zu leben? Was
bedeutet es, von einem Amt oder von einer Person abhéngig
zu sein? Welche Wirkung haben Rechnungen, die nicht

bezahlt werden kénnen? Die Ergebnisse meiner
Untersuchungen sind in einer Schlussarbeit
zusammengefasst. | ch wiinsche meinem Nachfolger Ruedi
Wernli, dass esihm durch seine Arbeit in den néchsten Jahren
gelingt, eine neue Solidaritét mit den , Armen® in unserem
Land aufzubauen und zu fordern. (Robert Zeller).

Ich durfte in den letzten Tagen des Jahres 2002 die
Fachstelle Diakonie tibernehmen. Motiviert sehe ich der
vielfaltigen Aufgabenstellung entgegen. Die explodierenden
Arbeitdosenzahlen und die allgemein angespannte
wirtschaftliche Lage fihren im Gebiet , Neue Armut* zu einer
weiteren Verscharfung der Situation. Daneben gilt esim
nachsten Jahr das neue Diakoniekonzept in die Praxis
umzusetzen und das diakonische Feuer in die
Kirchgemeinden hinauszutragen. (Rudolf Wernli)

Fachstelle Frauenfragen

Nach dem Weggang von Johanna Hoijsma galt es,
die wichtigsten Aufgaben der Fachstelle im bisherigen
Umfang weiterzufthren. Keine einfache Aufgabe mit 20 bzw.
ab letztem Herbst 40 Stellenprozent! Die weitherum beliebte
feMAIL konnte weiter erscheinen, die Umsetzung des KANA
in den Gemeinden wurde durch Marianne Heimgartner
tatkraftig unterstiitzt. Die beiden Pfarrerinnen Maria Doka
und Gabi Wartmann vertraten die Fachstelle Frauenfragen am
Frauenkirchenfest. Erfolgreich ist letztes Jahr das
Vernetzungsprojekt ,, Reformierter Frauentisch* angelaufen.
Rund 15 Frauen aus verschiedensten Organisationen sind
daran, sich zu vernetzen, Synergien zu nutzen und der
Landeskirche als Fachgremium zur Seite zu stehen.
Weitergefiihrt wurde die Kampagne ,, Sexuelle Ubergriffein
der Kirche". Die von der Landeskirche herausgegebene
Broschiire zum Themawar bereits Mitte Jahr vergriffen und
musste in neuer Gestalt neu aufgelegt werden. Angelaufen ist
im letzten Jahr zudem die Reorganisation der Fachstelle
Frauenfragen. Sieist noch nicht abgeschlossen, wird aber
noch dieses Jahr mit einem einheitlichen Auftrag und ,,einem
anstatt zwei Gesichtern® vorgestellt. (Ruth Voggensperger)

Fachstelle OeM E

Bis Juli setzte sich Susanne Schneeberger fir die
OeME-Aufgabeim Aargau ein und leistete wesentliche
Beitrage zur Erarbeitung des neuen Stellenkonzeptes und zur
Erstellung eines Leitfadens zu Budget und Gender. Ursa
Dietiker, Mitglied der OeM E-Kommission hat wahrend der
Stellenvakanz daf ir gesorgt, dass das OeME-Feuer am
Brennen blieb. Mitte November habe ich meine neue
Aufgabe angetreten. Das hiess Abschied nehmen vom
L ebenskapitel ,, Kamerun®, wo ich von 1998 bis 2002 fiir die
Presbyterianische Kirche in der Weiterbildung der
einheimischen Pfarrschaft im Bereich ,, Religionsunterricht an
hoheren Schulen” tétig war. Die dabei hautnah gewonnenen
Erfahrungen nehme ich mit ins neue L ebenskapitel ,, OeME
im Aargau“. Ich mich freue darauf, mit verschiedensten
Menschen das Anliegen einer gerechteren Welt in konkrete
Schritte zu verwandeln. (Ursula Walti Debrunner)

Das kantonale ,, Gebet der Religionen” jedes Jahr
Bettag, 2002 in Rheinfelden, ist keine Religionsvermischung
sondern Ausdruck gemeinsamen Respekts vor dem ,, Gott, der
das Herz ansieht” (1.Sam.16,7). Der Aargauer interreligiose
Arbeitskreis AIRAK fahrt weiter, im Interesse des Friedens
den Respekt vor Menschen anderer Religionen zu starken.
(Max Heimgartner)
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Sekretariat

Nach einem sehr arbeitsintensiven Jahr, in demich
fur zwei Bereiche (P& A und K & G) arbeitete, konnte
meine Stelle aufgestockt werden. Die anfallenden Aufgaben
werden jetzt auf zwel Personen verteilt, so dass jeder Bereich
seine eigene Sekretérin hat. Ende Mé&rz 2003 heisst es fur
mich ebenfalls Abschied nehmen. Ich werde vieles, das mich
in den letzten Jahren begleitet hat, zurlick lassen, freue mich
aber, dass meine bisherige Kollegin, Alice Liniger, meine
Arbeit weiter fihren wird. (Rodli Isch)

Wohlan denn, Herz, nimm Abschied und gesunde!
Wir haben Abschied genommen, haben Vertrautes
losgelassen, haben uns herausfordern lassen und sind daran
gewachsen. Wir haben den Zauber des Neubeginns
wahrgenommen und wir haben versucht ihn kreativ zu
gestalten. Trotz aller Veranderungen ist eines gleich
geblieben: unsere Freude an der Arbeit und die Hoffnung,
dass wir durch unsere Arbeit in ,, Kirche und Gesellschaft”
etwas bewegen kénnen.

Vreni Gut, Bereichdeiterin

166 Zeilen (124 Z.)

Wo Weitsicht sich kristallisiert

Tagungshaus RUgel, Seengen: Studienbetrieb

Seit April 2002 hat der Studienbetrieb im
Tagungshaus Riigel nach léngerer Pause wieder einen Leiter
mit 80 Stellenprozenten, Thomas Bornhauser, und seit
August eine Sekretarin mit 20%, Y vonne Zeltner, die den
Neuaufbau unterstiitzt. Die fir den Neustart entwickelten
neuen Strukturen fur den Studienbetrieb, z.B. seine
Einbindung in die gesamtkirchliche Erwachsenenbildung,
bewahren sich und werden weiter verbessert. Das Umfeld
kirchlicher Bildungshéuser ist einem starken Wandel
unterworfen. Das neu entwickelte inhaltliche Konzept fir den
Rigel muss diese Zeitumstande berticksichtigten, soll
Bewahrtes fortfiihren und den spezifischen Moglichkeiten
und Grenzen des Rugels und der beteiligten Personen
Rechnung tragen. Das Tagungshaus soll ein sichtbarer
Kristallisationspunkt landeskirchlicher Identitét sein, wo die
Vielfat der Kircheinihrer Unterschiedlichkeit und in ihrem
Reichtum zum Ausdruck kommt. Im Rahmen dieses
Konzepts haben 2002 bereits wieder Veranstaltungen
stattgefunden und das erste Halbjahresprogramm fir 2003 ist
erschienen. Das Programm findet guten Anklang und wird
aufgrund der Riickmeldungen stetig weiter entwickelt. Auf
diese Weise soll das ,, Tagungshaus mit Weitsicht” fur viele
Menschen ein geistliches Zuhause auf landeskirchlicher
Ebene werden, wo sie Ruhe, Herausforderung und
Gemeinschaft finden.

Thomas Bornhauser, Studienleiter

24 Zeilen

Fachstellen und Diensteim Bereich Kircheund
Gesdllschaft

Bereichdeitung: Vreni Gut 35%
Fachstelle Erwachsenenbildung

Vreni Gut 50%
Christian Bader 50%
Fachstelle Diakonie

Rudolf Wernli, seit 1.2.03 70%

bis 31.12.02 Robert Zeller
Fachstelle Oekumene, Mission, Entwicklungsfragen

Ursula Walti, seit November 02 80 %
bis 31.12.03 Susanne Schneeberger Geisler

bis 31.12.03 Max Heimgartner

Fachstelle Frauenfragen, juristische L eitung

lic.iur. Ruth Voggensperger, bis Ende Mé&rz 03 20%

bis 30.6.02 Johanna Hooijsma Winzeler
Studienleitung Tagungshaus Riigel

Thomas Bornhauser, seit April 2002 80%
Sekretariat: Yvonne Zeltner 20%
Sekretariat: Alice Liniger, seit 1. April 60%

Rodli Isch, bis 31.3.03

Angegliedert

OeME-Kommission

Okumenische Kommission Kirche-Wirtschaft
Okumenische Kommission Bewahrung der Schopfung
Kommission fir Altersfragen

Ferienhilfekommission

Alle Adressen und Telefonnummern im Adressverzeichnis

,»Auf gutem Grund*

Okumenische K ommission Bewahrung der
Schopfung

Vordergriindig beschéftigte uns die notwendige
Erganzung unserer Kommission: Vier Mitglieder haben
unsere Kommission verlassen: Pfr. Christoph Baltensweiler,
Beat Niederberger, kath. Theologe, Alfons Schraner,
Sakristan, und krankheitshalber Dr. Peter Kaufmann,
Physiker und Kantonsschullehrer, der leider im August 2002
verstorben ist. Nach und nach konnten wir als neue
Mitglieder gewinnen: kath. Theologin Susanne Andrea Birke,
Erwachsenenbildnerin in Aarau, Erica Corso, Sakristanin in
Spreitenbach, Dr. med. Rolf Gamp, Praventivmediziner in
Aarau und Pfr. Daniel Hess aus Auenstein.

Unsere Arbeit konzentrierte sich auf 3
Veranstaltungen: Zum einen fihrten wir im Rahmen der
Schopfungszeit 2002 in Seon mit Pfr. HansLerch und in
Aarau mit Pfr. Richard Néthiger einen Gottesdienst zum
Thema ,,Boden — auf gutem Grund* durch. In Seon wurde er
mit einem Informations- und Diskussionsabend vorbereitet.
Alledrei Veranstaltungen waren sehr gut besucht. Sodann
organisierten wir nach einem neuen Konzept die zweite
sogenannte Friedhoftagung am 17. Mai 2003 in Aarau zum
Thema,, Friedhof und Bestattung heute*. Auch die
Vorbereitungsarbeiten fur die Gottesdienste der
Schépfungszeit 2003 in Schéftland und Aarau zum Thema
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Wasser im Rahmen des kirchlichen Beitrags zum
Kantonsjubildum , WasserZeichen 2003“ wurden bereits
angegangen.

Gerhard Ammann, Prasident

26 Zeilen

Finanzen und Politik in ,,Marktplatz
und Kirche*

Okumenische Kommission Kirche - Wirtschaft

WEell das Aargauer Bettagsgesprach vom 12.9.2001
Uber das Wort der Kirchen zur wirtschaftlichen und sozialen
Zukunft der Schweiz den terroristischen Ereignissen des
Vortags zum Opfer fiel, machte die 6k. Kommission Kirche-
Wirtschaft das Wort der Kirchen zum Thema der ersten
»Marktplatz und Kirche"-Veranstaltung im 2002. Dr. Thomas
Wallimann, Leiter des Soziadinstituts der Katholischen
Arbeitnehmerbewegung, und Dr. Heinz Suter, Direktor der
Aargauischen Industrie- und Handel skammer, diskutierten
am 12. Mérz Gber Inhalt und Umsetzungsmdglichkeiten
dieses Papiers. Nebst kontrovers beurteilten Punkten zeigte
sich am Beispiel der Klein- und Mittelunternehmen ein
bemerkenswerter Konsens Uiber das Versténdnis von
unternehmerischer Verantwortung.

Dieter Siegrist, Geschéftsfihrer der Bau- und
Vermdgensverwaltung der Ev.-ref. Kirche Basel-Stadt,
erlauterte am 14. Mai neue Methoden der innerkirchlichen
Finanzbeschaffung unter 6konomischen und ethischen
Gesichtspunkten. Schliesdslich referierte im November
Erzbischof Diarmuid Martin, Nuntius des HI. Stuhls bei der
UNO in Genf, tber die Méglichkeiten und Grenzen der
Mitwirkung der Kirchen bei der Gestaltung der
internationalen Ordnung.

Das betriebliche Umfeld kirchlichen Mitarbeitenden
nahe zu bringen, ist das Ziel der ,, Wirtschaftsinformation fiir
Seel sorgerinnen und Seelsorger”, die 2002 bei der Ringier
Print Zofingen AG in Zofingen stattfand. Der Geschéftsfihrer
wies erfreulich offen auf positive und negative Auswirkungen
von Verénderungsprozessen (Total Quality Management) und
die vertrauensbildenden Massnahmen von Institutionen hin.

Dr. Sephan Wirz, Prasident

30 Zeilen

Motivierte Mitarbeitende, klare
Zielsetzungen, Teamentwicklung

Bereich Padagogik und Animation

Der Bereich Padagogik und Animation, kurz P&A,
hat sich gefestigt und weiter entwickelt. In der Integration der
Fachstelle fir Menschen mit Behinderungen ins
Padagogische Handeln (PH) sind wir einen grossen Schritt
weiter gekommen. Das bisherige ,, Sorgenkind“ PH5 konnte
durch die Projektstelle ,, Junge Erwachsene® endlich nicht nur
konzeptionell sondern auch ganz praktisch bearbeitet werden.
Mit dem erweiterten Versténdnis der Kantonsschularbeit als
Teil des PH5 zeigen sich neue und hoffnungsvolle

Perspektiven. Das PH-Team ist auch in der erweiterten
Teamkonstellation zielstrebig und motiviert an der Arbeit.
Wir unterstiitzen die Kirchgemeinden mit:

e Beratung

e Aus und Weiterbildung

e Materidien

e innovativen Projekten

e Information und Offentlichkeitsarbeit

Im Kommunikationsbereich setzen wir neu auch auf
die Méglichkeiten des Internet und haben dafur zwei
Homepages eingerichtet, die miteinander und auch mit dem
Internetauftritt der Landeskirche verbunden sind: www.ph-
aargau.ch und www.vitamin-k.ch

PH5 unser Schwer punktthema

Den eigenen Glauben Giberdenken und ihn
ausdriicken — so lautet die Zielformulierung fir die Angebote
mit und flr junge Erwachsene, in unseren Kirchgemeinden
und Regionen. An der PH Jahreskonferenz 2002 wurde ein
deutlicher Aufbruch sichtbar. Regional e Projekte entstehen,
ein Netzwerk beginnt zu wachsen und das Programm
» Vitamin K* ist gestartet. In der Kantonsschularbeit ist
Religion vermehrt ein Thema.

Das Padagogische Handeln an Kantonsschulen

Die beiden grossen Landeskirchen sind mit
verschiedenen Beauftragten an allen Kantonsschulen im
Aargau und der Kantonalen Schule fir Berufshildung (KSB)
in Aarau tétig. Die 6kumenisch gestaltete Arbeit geschieht in
drei Aufgabengebieten: Lehrauftrag, Seelsorgeauftrag und
Vernetzung.

Den grossten Teil des L ehr auftrages beansprucht
das Freifach Religion, dasin allen vier Schuljahren angeboten
wird. Es gehort im weitesten Sinne zum Kirchlichen
Religionsunterricht. Dabei kommen unterschiedliche
Gestaltungsformen zur Anwendung: Vom Business-Lunch
bis E-Learning ist alles dabei. Ein wichtiger Bestandteil des
Unterrichtes bilden themenorientierte Exkursionen, die
alerdings nicht immer einfach zu organisieren sind, dasie
haufig in der Freizeit der Schilerinnen und Schiler
stattfinden muissen.

Seit der Einfuhrung der neuen Maturaordnung
(MAR) werden die Beauftragten gerne fir die Betreuung
theologischer oder religionsgeschichtlicher Matura-Arbeiten
angefragt. Diese gehort aber nicht zum kirchlichen Auftrag,
sondern wird vom Statt finanziert. Ebenso verhélt es sich mit
dem neu geschaffenen Erganzungsfach Religionslehre,
welches an fast allen Kantonsschulen angeboten wird und
sich wachsender Beliebtheit unter der Schiilerschaft erfreut.
Die kirchlichen Beauftragten an den Kantonsschulen von
Aarau, Baden und Wettingen werden dieses Frihjahr die erste
Matura-Priifung in diesem Fach abnehmen. Davon werden
langerfristig auch die Anmeldungen fir das Freifach
profitieren.

Alsdrittes Standbein werden an einigen Schulen die
Freiféacher Hebréisch und Koine-Griechisch angeboten,
welche aber nur von einer kleinen Interessengruppe gewahlt
werden.

Seelsor geauftrag

Neben der Lehrtétigkeit stehen die kirchlichen
Beauftragten als Ansprechpersonen zur Verfiigung. Auch hier
kommen verschiedene Arbeitsformen zum Einsatz: An
verschiedenen Schulen gibt es von den Kirchen betreute und
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finanzierte Foyers, wo sich die Schilerinnen und Schiiler
aufhalten kdnnen. Andernorts geschieht die Seelsorge in der
Mensa oder in Schulzimmern. Den Léwenanteil machen
dabei kirzere Gespréche aus (in der Promotionszeit vor allem
Sorgen um das Bestehen der Promotion). Daneben bieten sie
Beratung und Begleitung fur schwierige Situationen an (z.B.
Probleme im Elternhaus oder Konfliktsituationen in der
Schule). Im Gesprach mit den Schulleitungen zeigt sich, dass
der Seelsorgeauftrag sehr geschétzt wird. Allerdingsist dieses
Angebot an vielen Schulen nicht bekannt. Hier gibt es noch
viel zu tun, um das wichtige Angebot bekannt machen zu
kénnen.

Vernetzung

Diekirchliche Arbeit an den verschiedenen Schulen
steht nicht losgel st im Raum, sondern ist in vielfacher
Hinsicht Bindeglied: So beraten die Beauftragten andere
Lehrkrafte. Sie wurden im vergangenen Jahr haufig um
Informationen Uber den Islam angegangen. Sie beteiligen sich
mit ihrem Fachwissen an verschiedenen gesamtschulischen
Angeboten wie Schulwochen, Exkursionen oder
Impulsveranstaltungen. Daneben finden regelmassig
Gespréche zwischen den Schulleitungen und den
Beauftragten statt.

Der Kontakt zu den Vereinigten Bibelgruppen
(VBG), die mit ihren Angeboten ebenfalls an den Schulen
prasent sind, hilft, Synergien freizusetzen, z.B. in einer
gemeinsam gestalteten Weihnachtsfeier an der Schule. Nicht
zuletzt ist die kirchliche Arbeit an kantonalen Schulen eines
der Bindeglieder zwischen dem Padagogischen Handeln und
der Erwachsenenbildung.

Ausblick

Bislang wurden unter dem Begriff ,kantonale
Schulen® nur die Kantonsschulen und die KSB in Aarau
verstanden. Es existieren aber weitere kantonale Schulen
(z.B. die Gewerbeschulen) ohne ein entsprechendes
kirchliches Angebot. Hier gilt es, den Blick zu erweitern. In
diesen Zusammenhang gehort auch das Nachdenken Uber die
Foyerarbeit und spezifische gottesdientliche Feiern.

Beat Urech, Bereichdleiter

111 Zeilen (124 Z.)

Fachstellen und Dienste im Bereich Padagogik
und Animation

Bereichsleitung: Beat Urech 20%
Fachstelle Kirchlicher Religionsunterricht

Katharina Fuhrer 80%
Christian Bader 50%

Verein Kirchlicher Religionsunterricht VKRU
Fachstelle Jugendfragen

Beat Urech 80%
Fachstelle Schulischer Religionsunterricht

Markus Baumgartner 40%
Kirchliche Arbeit an der Neuen Kantonsschule Aarau
Andreas Dieckow 50%

Kirchliche Arbeit an der Mittelschule Zofingen

Burkhard Kremer

Kirchliche Arbeit an der Mittelschule Wohlen

Bettina L ukoschus

Kirchliche Arbeit an der Schule fiir Ber ufshildung Aarau

Christine Soland

Seelsorge fir Menschen mit Behinderungen

Madel eine Ddssegger 50%
Okumenische Jugendar beit fiir Gehorlose

Gianreto Janki rom.-kath.

Kirchliche Arbeit an der Kantonsschule Baden
Odo Camponovo rém.-kath.

Sekretariat: Rosli Isch bis Ende Mérz 03
Barbara Krattiger seit Januar 03

Kommission Kinder in der Kirche KiK
okumenische Kommission kirchliche Arbeit an kantonalen
Schulen KAS

Verein Kirchlicher Religionsunterricht VKRU
Kirchenmusikverband

Alle Adressen und Telefonnummern im Adressverzeichnis

An vielen Orten zu allen Zeiten
gefragt

Bereich Seelsorge

Im Bereich Seelsorge haben zwei Stellenwechsel
stattgefunden: In der Klinik Konigsfelden |6ste Martin
Schaufelberger die langjéhrige Seelsorgerin Pfrn. Marianne
Reifers ab. Wahrend der Ubergangsphase haben sich Pfr.
Hans Giger und Christian Buhler zur Verfliigung gestellt und
die Seelsorge sichergestellt. Bei der Gehorlosenseel sorge trat
Pfrn. Annegret Behr in die Fussstapfen von Pfrn. Ruth
Zimmermann.

Der technische Fortschritt in der Medizin erméglicht
es, die Grenzen am Anfang und am Ende des Lebens zu
verschieben. Dies erfordert eine ethische Reflexion der
Konsequenzen und Grenzen dieser Méglichkeiten. Das
Gleiche gilt fur Versuche an Patientinnen und Patienten mit
neuen Medikamenten. Seelsorgende wirken in den
Ethikkommissionen in den Spitalern mit und tragen die
Entscheide mit.

Drei grosse Umfragen in Basel, Bern und Zirich
Uber Bedeutung und Wirkung der Spital seelsorge ergaben,
dass die grosse Mehrheit der Patientinnen und Patienten die
Spital seel sorge personlich als wichtig einschétzt. Eine
Mehrheit der Befragten wiinscht, dass Seelsorgerinnen und
Seel sorger von sich aus zu ihnen kommen und nicht nur,
wenn sie ausdriicklich gerufen werden. Die Seelsorgenden
sollen sich auszeichnen durch «die Fahigkeit zur offenen und
situativen Anndherung an den individuellen Menschen, diein
menschlich schweren Situationen besonders wichtig ist».
Rund die Halfte jedoch wiinscht sich einen «konfessionellen
Kurzbesuch» oder «einen léngeren religitsen Zuspruchy». In
Basel meint knapp ein Drittel der Befragten, Seelsorge konnte
auch durch Psychiater und Psychol oginnen wahrgenommen
werden. Ein Grossteil der Menschen im Spital, Patienten,
Patientinnen und Mitarbeitende, beschéftigen sich zwar mit
Fragen nach dem Sinn von Leben, Leiden und Sterben und
suchen nach spirituellen Ressourcen. Aber der Seelsorge
gegeniiber haben sie ambivalente Geflihle, die durch negative



Jahresbericht 2002 — nur Texte

Seite 13 von 13

Bilder von Kirche und Religion beeinflusst sind. Unabhangig
von diesen z.T. widerspriichlichen Einstellungen wird von der
Seel sorge neben Toleranz und Offenheit ein klares Profil
erwartet. Die Studie kommt zum Schluss: «Die ausgewogene
Kombination von Person und Amt macht in den Augen der
Patientinnen und Patienten erfahrungsgemass erst die
Glaubwirdigkeit der Seelsorge aus.»

Eindriicklich ist, dass diejenigen Personen, welche
deutlich an einem Gottesdienstbesuch interessiert sind, die
Gestaltung des Gottesdienstes durch ein Mitglied der
Spital seel sorge wichtig finden. Mit den Raumen der Stille, ob
Kapelle oder neutraler Besinnungsort, wird eine weitere
Gruppe von Patientinnen und Patienten erreicht, welche kein
Interesse an Gottesdiensten bekunden.

Ahnlich kann auch die Situation in den
Aargauischen Spitédlern und Kliniken beurteilt werden. Die
Angebote der Seelsorge richten sich bei uns nach diesen
Ergebnissen aus. Nicht nur die Gottesdienste bringen die
pfarramtliche Funktion der Spital pfarrdmter zum Ausdruck,
sondern auch die acht Abdankungen und zwei Taufen, die wir
2002 durchgefiihrt haben.

Gross sind die Erwartungen der Institutionen in
bezug auf den Pikettdienst. Sie erwarten, dass die Seelsorge
wahrend des ganzen Jahres rund um die Uhr erreichbar und
einsatzbereit ist. Dies fuhrt zu einer grossen Belastung der
Seelsorgenden, da sie an zahlreichen Tagen in ihrer Freizeit
»angebunden® sind. Im vergangenen Jahr musste 32 Mal
ausserhalb der Arbeitszeiten ,, ausgertickt* werden. 2003 wird
der Versuch gestartet, den Pikettdienst 6kumenisch zu fihren,
um die Belastungen der einzelnen Pfarrerinnen und Pfarrer zu
reduzieren.

Rund um die Uhr ist auch das von den beiden
Landeskirchen unterstiitzte Care-Team erreichbar und leistete
28 Einsédtze im Kanton Aargau: Betreuung von Opfern bei
Verkehrsunféllen, Uberbringen von Todesnachrichten im
Zusammenarbeit mit der Polizel, bel Suiziden usw. .

Die Zahl der Suizide nimmt im Kanton Aargau
stetig zu, ebenso die Anzahl der Menschen mit psychischen
Problemen. Die Ressourcen der kantonalen I nstitutionen sind
praktisch erschopft. In dieser Situation muss und sollte die
Kirche sich engagieren. Esist zu hoffen, dass das
» Gesamtkonzept Seelsorge”, das die Synode im November
2002 grundsétzlich in Auftrag gegeben aber leider vorlaufig
zuriickgestellt hat, L ésungen fur diese Aufgaben vorstellen
wird. Denn die Seelsorge ist gefragt!

Pfr. Hans-Peter Ott, Bereichsleiter

80 Zeilen (87 Z.)

Stellen und Diensteim Bereich Seelsorge

Bereichdleitung: Hans-Peter Ott (bis 28.2.03) 30%
Kantonsspital Aarau

Hans-Ulrich Simmen 100%
Hans-Peter Ott 30%
Ruth Gimmel 40%
Kantonsspital Baden

Jurg Blésch 100%
Psychiatrische Klinik Konigsfelden

Martin Schaufelberger 100%

bis31. Mai 2002: Marianne Reifers
Klinik Bar melweid

Christine Soland 30%
Gehor losenseelsor ge

AnnaMargarete Behr, seit 1. November 2002 20%
bis 31, Oktober 2002: Ruth Zimmermann

Gastgewer beseelsor ge

Stephan Matthias 10%
Gefangnisseelsorge

Paul Bopp, Strafanstalt Lenzburg, vom Staat finanziert

Seelsorge in verschiedenen Bezirksgefangnissen durch
Pfarrer/innen der Ortsgemeinden

Seelsorgein Uberregionalen I nstitutionen
durch Pfarrer/innen und Beauftragte in verschiedenen
Kliniken, Kranken- und Pflegeheimen

Okumenische Notfallseelsorge / Care-Team Aargau

Alle Adressen und Telefonnummern im Adressverzeichnis
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Ein Jahr der Wahlen

Bereich Zentrale Dienste

Das Jahr 2002 war fir die Zentralen Dienste mit
einer tlchtigen Portion Mehrarbeit belastet. Personelle
Anderungen und damit verbundene Umstrukturierungen
fahrten im Herbst zu echten Engpéssen. Die fehlenden
Ressourcen wurden mit Uberstunden bewaltigt. Auf
Leistungen Dritter wurde aus K ostengriinden nach
Maoglichkeit verzichtet. Der gute Rechnungsabschluss fiir das
Jahr 2002, der bei einem Gesamtumfang von Fr. 11'813'141.-
einen Ertragsiiberschuss von Fr. 339'785.30 ausweist, zeigt,
dass die getroffenen Massnahmen richtig waren.

Der Bereich Zentrale Dienste wird von
Finanzverwalter Christian Boss gefiihrt. Dieser ist auch
zustandig fur Budget und Finanzplan der Landeskirche und
speziell fur die umféngliche Betreuung der Kirchgemeinden
in allen Fragen des Rechnungswesens. Das
Kirchenratssekretariat liegt in den Handen der
Kirchenschreiberin Rosmarie Weber. Frank Worbs zeichnet
verantwortlich fir den Informationsdienst und Patrik Mller
ist als theol ogisch-juristischer Sekretér fir die Beratung des
Kirchenrates und der Kirchgemeinden zustandig.

Vid gedndert hat sich im Rechnungswesen der
Landeskirche. Buchhaltung, Personaladministration,
Lohnwesen, Liegenschaftsverwaltung und
Informatikabteilung sind im V erantwortungsbereich von
Christian F. Boss. Er wird seit 1. September 2002 von der
Sachbearbeiterin Esther Graber aus Auenstein mit 50
Stellenprozenten unterstiitzt. Dagegen wurden nach dem
Weggang des Pensionskassenverwalters Hanspeter Fischer
Ende August 2002 die technische Verwaltung und die
Buchfiihrung der Pensionskasse dem externen Biiro
Riethmann AG, Zollikon, Ubertragen. Die Betreuung des
anspruchsvollen Spezialgebiets der Pensionskassenfragen
durch einen Spezialisten burgt fir Sicherheit und hohe
Qualitét.

Ein turbulentes Jahr liegt hinter uns. Der Dank fir
den grossen Einsatz gebiihrt allen Mitarbeitenden der
Zentralen Dienste und der sehr guten Zusammenarbeit mit
den anderen Bereichen.

Theologie und Recht

Das Jahr war geprégt von den
Gesamterneuerungswahlen. Trotz eines umfangreichen
Kreisschreibens benétigten viele Gemeinden Hilfe bei
Detailfragen. Entsprechend viel Zeit beanspruchte die
Gemeindeberatung. Erfreulich ist, dass die Wahlen insgesamt
reibungslos und erfolgreich durchgefiihrt wurden.

Die bestehenden Kuratorien konnten alle
abgeschlossen werden. Othmarsingen hat eine motivierte
Kirchenpflege und einen neuen Pfarrer, Kolliken sucht nur
noch eine Person fur das zweite Pfarramt. In beiden
Kirchgemeinden wurde das Gemeindeleben von der
besonderen Situation kaum eingeschrankt. Leider sind im
neuen Jahr 2003 bisher zwei neue Kuratorien in Rupperswil
und Gontenschwil-Zetzwil entstanden, weil nicht gentigend
Kirchenpflegemitglieder bei den Gesamterneuerungswahlen
gefunden werden konnten.

Im Rechtsbereich brachte ein umfassendes
Gutachten Klarung bel der Frage der Pfrundgiter. Damit

konnte eine langjahrige Rechtsunsicherheit entschieden
werden. Die Arbeit an den Dienstreglementen fiir die
ordinierten Dienste fuhrte zu Grundsatzentscheiden der
Synode, die jetzt noch gesetzlich verankert werden miissen.
Der Experimentierartikel, der neu in der Kirchenordnung
steht, erlaubt Kirchgemeinden, neue |deen und
Organisationsstrukturen zu erproben, ohne gleich eine
Anderung des Gesetzes zu bendtigen. (Patrik Muiller)

Information und Kommunikation

Im Mittel punkt standen zuné&chst vor allem
Okumenische Projekte: Die Nachfolgeprojekte der
Okumenischen Radioarbeit OiL mussten — nun ohne die
Arbeitsstelle — organisiert werden. Pfarrerin Elisabeth
Martinek hat die praktische Leitung und Administration der
waochentlichen Beitrége ,, 90 Sekunden” im Radio Argovia
Ubernommen. Sie erfreuen sich nach wie vor grosser
Beliebtheit und kénnen jederzeit im Internet unter www.ref-
ag.ch/ail gehdrt werden. Christian Salzmann hat in Absprache
mit dem reformierten Informationsdienst elf einstiindige
Radio-Magazinsendungen produziert, die jeweils am 3.
Dienstag im Montag (iber den Sender Kanal K gingen. Diese
Sendungen wurden Ende 2002 wegen des Riickzugs der
Rdmisch-katholischen Landeskirche aus der Trégerschaft
leider ebenfalls eingestellt. Aber neue — auch 6kumenische —
Projekte fur die elektronischen Medien sind bereitsin der
Pipeline.

Insgesamt ca. 60 Medienmitteilungen sowie
Einladungen zu vier Medienorientierungen (Berufshild
Pfarrer/in, Umfrage Homosexualitét, Prasentation Leithild,
Kirchenratskandidaturen) tiber Kirchgemeinden und
landeskirchliche Ereignisse wurden im Laufe des Jahres
verschickt.

Der im September 2002 renovierte | nternetauftritt ist
bedeutend Ubersichtlicher und aufgrund neuer integrierter
Datenbanken fir Personen und Meldungen aktueller und
leichter anzupassen. Auch auf den Seiten der Fachstellen
stehen nun aktuelle Mitteilungen. Uberholte Informationen
sind rar geworden, wenn auch bei einem Auftritt mit Gber 200
Seiten nie ganz zu vermeiden.

Besondere Aufmerksamkeit in den kantonalen
Medien hat die Umfrage Gber Homosexualitét unter
kirchlichen Mitarbeitenden mit 440 Antworten gefunden,
deren Ergebnisse im April 2002 vorgestellt wurden. Dann
kam der Wahlkampf um das Kirchenratsprésidium im Mai
mit sechs Kandidatinnen und Kandidaten und das neu
gewdhlte Kirchenratsprasidium im Juni 2002. Und
schliesslich haben sich auch die Abschiedsfeiern fir Paul
Jéggi und Ursula Bezzolaim November in den Medien nieder
geschlagen. (Frank Worbs)

Christian Boss, Bereichdeiter

108 Zeilen (132 Z.)

Diakonie im Aargau

Theologische Kommission

»Diakonie" —das war das Hauptthema der Arbeit der
Theol ogischen Kommission im Jahr 2002. Mit dem
Nachzeichnen biblisch-theologischer Hintergriinde und dem
Verfolgen der Spuren der kirchengeschichtlichen
Entwicklungen hatte die spannende Arbeit begonnen. Von
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Anfang an war geplant, die Entwicklungen diakonischen
Handelns im Kontext von Wandel und Entwicklung des
diakonischen Amtes im européi schen, schweizerischen und
aargauischen Raum wahrzunehmen. Das Ergebnis der Arbeit
wird eine Informationsguelle in Form einer Broschire sein
zuhanden von Personen, die in der Diakonie tétig sind,
Verantwortung tragen oder daran interessiert sind. Das zur
Zeit noch vorhandene Wissen Uiber den gegenwaértigen Stand
wie auch uber die Entstehung und Entwicklung von
diakonischen Aufgaben und Werken im Rahmen der
Aargauer Kirche soll festgehalten werden.

Ein personlicher Bericht tiber einen konkreten
Arbeitstag im Leben einer Diakonin und ein Ausblick
» Diakonie heute und fir morgen“ runden das Ganze ab. Dem
Thema Diakonie entsprechend werden eine grosse Zahl von
konkreten Menschen erwahnt oder kommen selber zu Wort.

Eine weitere von der Kommission Ulbernommene
und von einer Arbeitsgruppe durchgefiihrte Aufgabe war die
Fertigstellung des V orbereitungshefts ,, BE-GEIST-ERUNG*
zum Gemeindesonntag 2002.

Pfr. Fredy Schweizer, Prasident

24 Zeilen (26 Z.)

Stellen und Diensteim Bereich Zentrale Dienste

Bereichsleitung: Christian Boss 105
Finanzverwaltung

Christian Boss, Verwalter 90%
Christian F. Boss, Buchhalter 100%

bis 31.8.2002 Hanspeter Fischer, Pensionskasse
Kirchenschreiberin

Rosmarie Weber 80%
Theologischer Sekretéar

Patrik Miller 100%
I nformationsdienst

Frank Worbs 90%
bis 31.12.2002: Projekt Kirche 2002

Claudia Bandixen 50%
Projektkommission Kirche 2002

angegliedert

Musikkommission

Theologische Kommission
Laienpredigerkommission

Kantonales HEKS-Komitee

Kommission Gleichgeschlechtliche Lebensformen
Betriebskommission Rigel

Siftung Hilfe fiir Mutter und Kind

Heimgarten Aarau und Kommission
Heimgarten Brugg und Kommission
Kirchenmusikseminar, Elisabeth Frey-Bachli

Alle Adressen und Telefonnummern im Adressverzeichnis

Am Ende die Gesprachssynode und
der Schlussbericht

Projektkommission Kirche 2002

Mit dem Jahre 2002 ging auch die Arbeit der
Projektkommission Kirche 2002 termingerecht zu Ende. Eine
arbeitsintensive und gute Projektzeit, reich an Ereignissen
und Auseinandersetzungen, kam zum Abschluss. Die
Ergebnisse der gesamten operativen Projektphase vom
September 97 bis Dezember 2002 finden Sie gebiindelt im
Schlussbericht ,, Resultate und Empfehlungen von Projekt
Kirche 2002, zu beziehen beim Sekretariat der
Landeskirche.

Das Jahr 2002 war gepragt von zwei Grossanléssen
in Lenzburg. Am 2. Mérz wurde die Kantonaltagung
»Regionale Zusammenarbeit“ im reformierten
Kirchgemeindehaus L enzburg durchgefiihrt, an der nebst
vielen anderen Themen verschiedene Formen von
Gottesdiensten vorgestellt und diskutiert wurden.

Am 4. September fand al's operativer Abschluss der
Projektarbeit eine Gespréchssynode in Lenzburg statt, an der
noch offene Fragen aus den verschiedenen Themenkreisen
des Projektes anhand des L eitbildes diskutiert und gewichtet
wurden. Damit wurde der Synode als Auftraggeberin die
Maoglichkeit geboten, nochmals aktiv Einfluss zu nehmen und
der Projektkommission gleichzeitig letztes Material zur
Erstellung des Schlussherichtes geliefert. Die Ergebnisse
dieser Gesprachssynode sind denn auch im Schlussbericht
aufgenommen worden.

Das letzte Quartal des Jahres diente der Erstellung
und Ergdnzung der verschiedenen Berichte der vier
Themenkreise und ihrer Zusammenfassung zum vorliegenden
Schlussbericht. Eswar eine intensive Zeit fir unsere
Projektleiterin und die Kommissionsmitglieder, die sich
neben den reguldren Sitzungen zu einer letzten Retraite
zwecks Bereinigung und Gewichtung aller Resultate trafen.

Mit der offiziellen Ubergabe des Schlussberichtes an
der Wahlsynode vom 15. Januar 2003 wurde die
Projektkommission von Kirchenrat und Synode offiziell
verabschiedet und entlassen.

Brigitte Huwiler-Renold, Prasidentin

37 Zeilen

Projektleitung Kirche 2002

Das |etzte Projektjahr war geprégt von Evaluationen,
Schlussarbeiten und dem transparenten Festmachen von
Themen, die grundsétzlich weitergefiihrt werden sollten.
Dazu gehtrten neben anderen folgende Themen:
Mitgliedschaft, Ehe und Familienarbeit in der Kirche,
Kirchenpflegeschulung, Freiwilligenarbeit und Umgang mit
der Partnerschaftlichen Gemeindeleitung, Rituale und
Gottesdienst, regionale Zusammenarbeit.

Das Jahresthema ,, Regionale Zusammenarbeit —ein
Zauberwort" wurde im Mé&rz in Lenzburg bearbeitet. Im
September fand die Gespréchssynode statt. An ihr wurde der
operative Teil des Projektes abgeschlossen. Noch offene
Fragen wurden von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
bearbeitet und gewertet. Die Resultate wurden dann in die
Evaluation und die Schlussempfehlungen aufgenommen. Der
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20-seitige Schlussbericht sowie verschiedene
Untersuchungen und Berichte zu den Themen:

L eithildentwicklung in der Kirchgemeinde, Abklarungen zur
Synodegrdsse, Arbeit in der Kirchgemeinde mit Frauen und
Mannern, Familie und Kirche, 4
Kirchgemeindepersonlichkeiten (Glaubensstrémungen in
unserer Kirche), Mitgliedschaften, Bericht zur finanziellen
Zukunft der Aargauer Landeskirche, kénnen im Sekretariat
der Landeskirche angefordert werden.

Riickblickend darf es uns mit Stolz erfiillen, wie
intensiv und mit wie viel Know-how gearbeitet worden ist.
Wir ale haben uns darum bemiiht, dass ein Miteinander von
Laien, Ordinierten, Leitung und Kommissionen moglich war.
Der langjahrigen Projektkommissionspréasidentin, Brigitte
Huwiler, aber ist esvor alem zu verdanken, dassin al den
Jahren das Projekt nicht auseinandergebrochen ist und zu
sinnvollen Resultaten gefuihrt werden konnte. Ohneihren
Einsatz, ohne die Arbeit und das Fachwissen der gesamten
Kommission wére ein so breiter und demokratischer Ablauf,
wie er dieses Projekt gekennzeichnet hat, nicht denkbar
gewesen.

Claudia Bandixen-Widmer, Projektleiterin

36 Zeilen

Die zehn L eitsétze der Evangelisch-Reformierten
L andeskirche des Kantons Aar gau

e Unser Mittelpunkt ist Gott, wie er sich in Jesus Christus
zeigt, der gekreuzigt wurde und auferstanden ist. Auf ihn
hoffen, ihn erleben wir.

e Wir haben in der Bibel das Buch der Biicher. Unsere
Kirche vermittelt zwischen Gegenwartserfahrung und
Glaubenstradition.

e Ausunserem Glauben erwéchst dem Alltag Sinn, zeigt
sich der Seele Bedeutung. Durch die Nahe Gottes findet
der Mensch Gerechtigkeit und Halt.

e UnsereKirche verkiindigt, feiert und handelt als
Gemeinschaft. Wir begleiten Uiber Lebensschwellen von
der Geburt bis zum Tod.

e Weil Gott den Menschen nach seinem Bilde schuf,
fordern und fordern wir die Wiirde des Menschen.

e UnsereKirche nimmt Partel fir Schwachere, ist Stimme
der Verstummten und scharft den Blick fur
Ungerechtigkeit. Se sucht die Versdhnung.

o  Selbstbewusst in Seinem Geist stehen wir im Dialog mit
Politik und Kultur, mit Wirtschaft und Wissenschatft,
Kirchen und Religionen.

o Wir Uben gegenseitige Wertschatzung. In unserer Kirche
arbeiten Menschen mit verschiedenen Gaben in einem
spannungsvollen Miteinander.

e Uber 70 Kirchgemeinden im Kanton Aargau bilden
unsere Evangelisch-Reformierte Landeskirche. Seist
demokratisch im Aufbau und Entscheiden, transparent
im Umgang mit ihren Gutern.

e Mit Liebe und Phantasie schaffen wir Lebensraume,
bewegt von der Sehnsucht nach dem Reich Gottes.

April 2002

5. Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Schwierige Wahlen und viele Themen

Pfarrkapitel

In seiner ausserordentlichen Sitzung im Januar 02
beschloss das Pfarrkapitel einstimmig, sich aktiv an der
Neuwahl fur das Kirchenratsprasidium zu beteiligen und drei
Kandidaturen zu unterstiitzen. In seiner ordentlichen Sitzung
im Juni nahm das Kapitel erfreut zur Kenntnis, dass sein
Mitglied Claudia Bandixen von der Synode in das
anspruchsvolle Amt gewahlt wurde.

Die Revision des Geschéftsreglementes des
Pfarrkapitels konnte noch nicht abgeschlossen werden. Die
Arbeit an der Revision gestaltet sich schwieriger als gedacht.

In Zofingen referierte Prof. A. Grozinger, Basel,
zum Thema.,, Profil des Pfarramtes der Zukunft —
Konsegquenzen fur die Ausbildung der Pfarrerinnen und
Pfarrer.* Dieses Themawurde auch in einem ausfihrlichen
Gespréch des Vorstands mit einer Delegation des
Kirchenrates aufgegriffen. Weitere Themen dieses Gespréchs
waren die theol ogische Kompetenz der Pfarrerschaft, die
Reaktionen auf die Standesethische Verpflichtung, die
Konflikte in einzelnen Kirchgemeinden sowie
Besoldungsfragen.

Die regelmassigen theol ogischen Arbeitstage auf
dem Rugel standen 2002 unter dem Thema ,, Evaluation statt
Burnout* und wurden von 26 Teilnehmer/innen besucht. Der
Vorstand beteiligte sich an der Vernehmlassung zu den
Dienstreglementen und delegierte Peter Studler, Buchs, in die
Arbeitsgruppe ,, Wohnsitzpflicht und Amtswohnungen®.

Ruth Stenger, Niederlenz, wurde aus dem
Kapitelsvorstand verabschiedet. An der konstituierenden
Sitzung im Januar 2003 wurden fir die drei freien Sitzeim
Vorstand Erika Compagno, Mellingen (Teillgemeinde
Fidlisbach), Marianne Reifers, Bremgarten-Mutschellen, und
Johannes Werder, Staufberg, gewahlt. Die Suche nach einer
Prasidentin oder einem Prasidenten geht indesimmer noch
weiter.

Hansueli Smmen, Prasident a.l.

34 Zeilen

Im Fokus das neue Diakoniekonzept

Diakoniekapitel

Neben der Beschéaftigung mit dem Dienstreglement,
der Kirchenratswahl und der “Syna’ hat sich das
Diakoniekapitel im vergangenen Jahr intensiv mit dem neuen
Diakoniekonzept der Landeskirche auseinandergesetzt.
Dieses Konzept sieht vor, dass auch weiterhin die Erarbeitung
von Entscheidungsgrundlagen zu gesellschaftlichen und
sozialen Themen fur kirchliche Institutionen, sowie die
Beratung beztglich der diakonischen Arbeit in den
Kirchgemeinden, Auftrag der landeskirchlichen Fachstelle
Diakonie bleibt. Zustandig fir das Erarbeiten und Férdern
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von Projekten in Kirchgemeinden und auf kantonaler Ebene
ist neu die HEKS Regionalstelle Aargau / Solothurn, die
dafirr eine Stelle HEK S-Diakonie eingerichtet hat, geleitet
von Marianne Klopfenstein. Sie hat fir diesen Bereich einen
L eistungsauftrag erhalten.

Im vergangenen Jahr ist Johanna Berger nach
sechgjghriger Vorstandsarbeit zurtickgetreten. Neu wurden
Esther Beyeler und Verena Fantozzi in den Vorstand gewahlt.
Marcel Hauser wurde als Prasident fur weitere zwei Jahre
bestétigt. Das Vizeprasidium hat Gerald Weihrauch
Ubernommen.

Marcel Hauser, Prasident

21 Zeilen

Mutationen ordinierte Mitarbeitende

Ordinationen

Rupperswil, 6. Mai 2002

Am 6. Mai 2002 ordinierten Kirchenratsprasident Pfr. Paul
Jaggi und Vizeprésidentin Ursula Bezzolain der reformierten
Kirche Rupperswil folgende Personen:

e Pfarrerin Elisabeth Weber

die Diakonischen Mitarbeitenden

e Esther Beyeler-Fischer, Wohlen

Verena Fantozzi, Wirenlos

Simone Withrich, Klingnau

Urs Meier, Zofingen

Martin Tanner, Staufberg

Birr, 17. November 2002

Am 17. November 2002 ordinierten Kirchenratin Pfarrerin
Therese Wagner, Pfarrerin in Rein, und Kirchenrat Hans
Peter Mauch, Diakonischer Mitarbeiter in Birr, in der
reformierten Kirche Tegerfelden folgende Personen:

e Pfarrerin Gisella Matti, Tegerfelden

e Pfarrerin Regine Hug, Steineni.S., Deutschland

e Pfarrer Johannes Hug, Magden

die Diakonischen Mitarbeitenden

e RenateBilinski, Stein

e Michele Bisaro, Aarau

e Barbara Kimmerli, Reinach-Leimbach

e Marcel Sturzenegger, Bremgarten-Mutschellen

Pfarrerinnen und Pfarrer

Amtsantritte 2002

Reinhard Eisner, Uerkheim 1. Februar
Désirée Aspinen-Zimmermann, Untersiggenthal 1. Juni
Mika Antero Aspinen, Untersiggenthal 1. Juni
Marianne Reifers, Bremgarten-Mutschellen 1. Juni
Elisabeth Weber, Villmergen 1. Jduli
Uwe Bauer, Hunzenschwil 1. August
Lutz Fischer, Birmenstorf 1. August
Kristin Lamprecht Fischer, Gebenstorf 1. August
Daniel Winnewisser, Schoftland 1. Oktober
Harald Ratheiser, Mandach 1. Dezember

Rucktritte und Wechsel 2002

Christine Reibenschuh Maitland, Déttingen-Klingnau nach
Hittnau ZH 31. Januar
Marcus Maitland, Déttingen-Klingnau nach Hittnau ZH31. Januar
Ruth Stenger, Niederlenz in den Kanton Ziirich 31. Méarz
Alexander Zedler, Kelleramt zur Landeskirche Zirich31. Mérz
Manfred Stuber, Murgenthal in den Kanton Bern 31. Juli
Dieter Graf, Baden nach Richterswil ZH 11. August
Martin Schaufelberger, Wohlen nach Psychiatrische Klinik
Konigsfelden 30. September
Johannes Thut, Méhlin 30. September
Christoph Albrecht, Oberentfelden nach Laufelfingen30. September
Stefan Blumer, Kirchberg nach Baden 31. Oktober
Adrian Kerkhoven, Muri 31. Oktober
Hansruedi Von Ah, Grénichen in den Kanton Bern31. Oktober

Diakonische Mitarbeiterinnen und Mitar beiter

Amtsantritte 2002:

Hans Ruedi Hauser, M&hlin 1. Januar
Cornelia Schlatter-Reutebuch, Buchs-Rohr 11. Méarz
Marcel Sturzenegger, Bremgarten-Murschellen 1. August

Heidi und Ralf Rupf-Hintermeister, Safenwil 1. August

Michele Bisaro, Aarau 1. Oktober
Rucktritte 2002:

Robert Nyfeler, Bremgarten-Mutschellen 31. Januar

Markus Hardmeier, Meisterschwanden-Fahrwangen 31. Mérz
Peter Wachsmuth, Bremgarten-Mutschellen 15. Juni
Marianne Heimgartner, Aarau 30. Juni

Diakonische Stellen

Vollzeitstellen: 80 - 100%, Teilzeitstellen: 30 - 75%

Total 58 Besetzte diakonische Stellen 56
davon:

Frauen: Vollzeitstellen 6 Teilzeitstellen 18 total 24
Manner: Vollzeitstellen21  Tellzeitstellen1  total 32
Vakante diakonische Stellen: 2

Mutationen und Bestand der Laienprediger

2002 hat niemand die definitive oder provisorische
Predigterlaubnis erhalten. Drei Personen haben ihre
Verpflichtungen als Laienprediger bzw. —predigerinnen
aufgel Ost.
Insgesamt haben 24 Predigerinnen und Prediger die definitive
oder provisorische Predigterlaubnis. Davon 11 fir den ganzen
Kanton Aargau und 13 fir die Gemeinde in welcher sie
angestellt sind. Wir stellen beunruhigt fest, dass bei den
Laienpredigerinnen und -predigern offensichtlich eine
Rezession beginnt. Die Kommission ist bestrebt, mit viel
Engagement, Fantasie und Gebet dem negativen Trend
entgegen zu treten.

Fritz Schori, Prasident
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6. Statistik und Zahlen

Ein- und Austritte

Kirchliche Handlungen und
Gemeindestatistik

Entwicklung der kirchlichen
Amtshandlungen 1990 bis 2002

Grafik bitte mit Zahlen 2002 erganzen:
Taufen: 1322
Konfirmationen: 2091
Bestattungen: 2130
Trauungen: 372

Rechnung und Bilanz

Schriften und Medien



