Jahreslohn der Angestellten in den Kirchgemeinden bei einem Anstellungsgrad von 100%

Richtlohne Mindestlohne
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25 59 357 67 504 63 929 68 078 110 011 68 640 77 792 91 520 84 500 90 048 92 462 105 427 112 666 25
26 59 950 68 179 64 568 68 759 111 111 69 326 78 570 92 435 85 345 90 958 93 386 106 482 113 793 26
27 60 544 68 854 65 207 69 440 112 211 70 013 79 348 93 350 86 190 91 859 94 311 107 536 114 920 27
28 61 138 69 529 65 847 70 121 113 312 70 699 80 126 94 266 87 035 92 759 95 235 108 590 116 046 28
29 61 731 70 204 66 486 70 802 114 412 71 386 80 904 95 181 87 880 93 660 96 160 109 645 117 173 29
30 62 325 70 879 67 125 71 482 115 512 72 072 81 682 96 096 88 725 94 560 97 085 110 699 118 300 30
31 62 918 71 554 67 765 72 163 116 612 72 758 82 460 97 011 89 570 95 461 98 009 111 753 119 426 31
32 63 512 72 229 68 404 72 844 117 712 73 445 83 237 97 926 90 415 96 362 98 934 112 808 120 553 32
33 64 105 72 904 69 043 73525 118 812 74 131 84 015 98 842 91 260 97 262 99 859 113 862 121 680 33
34 64 699 73 579 69 682 74 205 119 912 74 818 84 793 99 757 92 105 98 163 100 783 114 916 122 806 34
35 65 292 74 254 70 322 74 886 121 012 75 504 85 571 100 672 92 950 99 063 101 708 115 970 123 933 35
36 65 886 74 929 70 961 75 567 122 112 76 190 86 349 101 587 93 795 99 964 102 632 117 025 125 060 36
37 66 480 75 604 71 600 76 248 123 213 76 877 87 127 102 502 94 640 100 865 103 557 118 079 126 186 37
38 67 073 76 280 72 240 76 929 124 313 77 563 87 905 103 418 95 485 101 765 104 482 119 133 127 313 38
39 67 667 76 955 72 879 77 609 125 413 78 250 88 683 104 333 96 330 102 666 105 406 120 187 128 440 39
40 68 260 77 630 73518 78 290 126 513 78 936 89 461 105 248 97 175 103 566 106 331 121 242 129 566 40
41 68 854 78 305 74 157 78 971 127 613 79 622 90 239 106 163 98 020 104 467 107 255 122 296 130 693 41
42 69 447 78 980 74 797 79 652 128 713 80 309 91 017 107 078 98 865 105 367 108 180 123 350 131 820 42
43 70 041 79 655 75 436 80 333 129 813 80 995 91 795 107 994 99 710 106 268 109 105 124 405 132 946 43
44 70 635 80 330 76 075 81 013 130 913 81 682 92 572 108 909 100 555 107 169 110 029 125 459 134 073 44
45 71 228 81 005 76 715 81 694 132 013 82 368 93 350 109 824 101 400 108 069 110 954 126 513 135 200 45
46 71 822 81 680 77 354 82 375 133 114 83 054 94 128 110 739 102 245 108 970 111 879 127 567 136 326 46
47 72 415 82 355 77 993 83 056 134 214 83 741 94 906 111 654 103 090 109 870 112 803 128 622 137 453 47
48 73 009 83 030 78 632 83 736 135 314 84 427 95 684 112 570 103 935 110 771 113 728 129 676 138 580 48
49 73 602 83 705 79 272 84 417 136 414 85 114 96 462 113 485 104 780 111 671 114 652 130 730 139 706 49
74 196 84 380 79 911 85 098 137 514 85 800 97 240 114 400 105 625 112 560 115 577 131 784 140 833 50
ab 66 68 260 77 630 73518 78 290 126 513 78 936 89 461 105 248 97 175 103 566 106 331 121 242 129 566 | ab 66




Richtléhne fur weitere Funktionen:

Raumpflege: 90% von Sigristendienst 1

Hauswartung: 95% von Sigristendienst 1/ 2

Sigristendienst-Hilfskraft: 90% von Sigristendienst 1

Buro-Hilfskraft: 90% von Sekretariat 1

Gemeindearbeit: 80% von Sozialdiakonie ohne Wohnsitz in Gemeinde
Jugendarbeit: 90% von Katechese

Kantorat: 120% von Kirchenmusik 3

In Ausbildung:

Katechetln: 1.+2. Ausbildungsjahr 75%, 3.-5. Ausbildungsjahr 85% des Lohns
Sozialdiakonln: 1.+2. Ausbildungsjahr 70%, ab 3. Ausbildungsjahr 80% des Lohns

Weitere Bestimmungen:

Der Lohn gilt fir das ganze Kalenderjahr, in dem das entsprechende Alter erreicht wird.

Ab dem 66. Altersjahr gelten fir alle Funktionen Richtlohne. Sie orientieren sich am Lohn im 40. Altersjahr.
Der Stundenlohn bemisst sich wie folgt: Jahreslohn 100% / 2184 Stunden plus Ferienentschadigung.

Der Richtlohn soll nicht um mehr als 20% unterschritten werden.

Der Richtlohn und der Mindestlohn sollen nicht um mehr als 20% tberschritten werden.

Uberschneiden sich Funktionen, kénnen auch Léhne zwischen den Funktionen definiert werden.

Bei Anstellungen unter 25 Jahren kann bei den Richtldhnen 1% pro Altersjahr unter 25 abgezogen werden.
Bei Anstellungen unter 25 Jahren gilt bei den Mindestlohnen der Lohn des 25. Altersjahrs.

Besitzstandswahrung:
Die Besitzstandswahrung ist wahrend vier Jahren zu gewahrleisten.



