Dienst- und Lohnreglement flr die M

itarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie

den Kirchenrat der Evangelisch-Reformierten Landeskche des Kantons

Aargau (DLR)"

vom 20. November 2062

Die Synode der Evangelisch-Reformierten
gestiitzt auf § 96 der Kirchenordndng
beschliesst:

1 Allgemeine Bestimmungen
1.1 Geltungsbereich

Landeskidgs Kantons Aargau,

Giltig

Teil-Revidiert (Anderungen gegeniiber dem gultigevL
Reglement sindett gedruckt)

2 Das Arbeitsverhéaltnis

2.1. Aufsicht, Auftrag und Nebenbeschéaftigung

812
Aufsicht

1 Die Aufsicht tiber die Mitarbeitenden ste
dem Kirchenrat zu.

2 Der Kirchenrat legt im Rahmen sein
Kompetenzen die personalpolitischen Gru
satze fest.

3 Der Kirchenrat trifft Massnahmen zu
umfassenden Gesundheitsschutz seiner

arbeitenden und zur wirksamen VerhUtLﬂb"‘

von Berufsunféllen.

812
Aufsicht

Ht Der Kirchenrat legt im Rahmen seiner
Kompetenzen die  personalpolitischer
dprundsatze fest.

nd- Er genehmigt das Funktionendiagramm
und ubt die Aufsicht tber die Mitarbeiten-
n§len aus, soweit er diese nicht an das Prag
villum oder die Geschaftsleitung delegier
t. Die Oberaufsicht bleibt in jedem Fall
beim Kirchenrat.

® Die Geschaftsleitung fiihrt die Landes
kirchlichen Dienste im Rahmen der Kir-
chenratlichen Politik.

* Die Geschaftsleitung trifft Massnahmen
zum Gesundheitsschutz der Mitarbeiten-
den.

I

51~

t

§13

§13

Unterstellungen

Unterstellungen

Titel gedndert durch Beschluss der Synode vondi.2006.

2

des Kantons Aargau vom 22. November 1995.

3 SRLA 151.100.

Ersetzt das Dienst- und Besoldungsreglement #iMifarbeiter der Evangelisch-Reformierten Landesia
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' Die Bereichsleitungen sind dem vom G

samt-Kirchenrat beauftragten Kirchenra
Mitglied unterstellt.

2 Der Kirchenrat erlasst fiir die zustandig
Bereichsleitungen Funktionsbeschriebe,
weit diese nicht in bestehenden Verordn
gen enthalten sind.

® Die Mitarbeitenden sind den zusténdig
Bereichsleitungen unterstellt.

5e- Die Bereichsleitungerund die leitenden
tStabsstellen sind dem Kirchenratspréasidi-
um unterstellt.

en Das Kirchenratsprasidium und die Be-
s@ichsleitungen bilden zusammen die Ge
usehaftsleitung.

3 Der Kirchenrat erlasst fidie Bereichslei-
gnngenund die leitenden Stabsstellefrunk-
tionsbeschriebe, soweit diese nicht in be
henden Verordnungen enthalten sind.

* Die Mitarbeitenden sind den zustandig
Bereichsleitungeroder leitenden Stabsstel
len unterstellt.

Ste-

en

2.2. Pflichten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

§18
Allgemeine Pflichten

! Die Mitarbeitenden haben die Interess
der landeskirchlichen Dienste zu wahren |
ihre Aufgaben und Pflichten im Hinblick a
die vereinbarten Ziele gewissenhatft zu er

len.
2

die Mitarbeitenden wahrend der Tatigkeit
den landeskirchlichen Betrieb Gbergeben g
von ihnen selbst erarbeitet und erstellt w
den, sind Eigentum der Landeskirche

Kantons Aargau und bleiben bei der Auf

8§18
Allgemeine Pflichten

sén Die Mitarbeitenden haben die Interess
nglekr Landeskirchlichen Dienste zu wahren |
ufhre Aufgaben und Pflichten im Hinblick a
fidie vereinbarten Ziele gewissenhaft zu er
len.

Unterlagen und betriebliche Dokumenté, Unterlagen und betriebliche Dokumen

fidie Mitarbeitenden wahrend der Tatigkeit
die Landeskirchlichen Dienste Ubergeber
evdler von ihnen selbst erarbeitet und ers
jegerden, sind Eigentum der Landeskirche
&Kantons Aargau und bleiben bei der Auf

sen
und
I f
FUl-
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sung des Arbeitsverhaltnisses im Eigentusaing des Arbeitsverhaltnisses im Eigent
derselben. derselben.

2.3 Betriebs- und Arbeitszeit

822 8§22

Uberstunden Uberstunden

! Falls erforderlich, haben Mitarbeiten
vorubergehend auch ausserhalb der orde
chen Arbeitszeit zu arbeiten, sofern dies
Hinblick auf die Gesundheit und die famili
ren Verpflichtungen zumutbar ist.

2 \Jorbehalten bleiben besondere arbeits
tragliche Abmachungen.

% Der Kirchenrat bestimmt, zu welchen E
dingungen Uberstunden zu leisten sind.

4 Uberstunden sind in der Regel durch F
zeit zu kompensieren.

> In Ausnahmeféllen kann der Kirchen
eine Entschadigung durch Barvergitung

d& Falls erforderlich, haben Mitarbeiten
ntloribergehend auch ausserhalb der orde
iomen Arbeitszeit zu arbeiten, sofern dies

aHinblick auf die Gesundheit und die famili

ren Verpflichtungen zumutbar ist.

ér-Vorbehalten bleiben besondere arbeits
tragliche Abmachungen.

e Der Kirchenrat bestimmt, zu welchen B
dingungen Uberstunden zu leisten sind.

réi- Uberstunden sind in der Regel durch F
zeit zu kompensieren.

at In Ausnahmefallen kann der Kircheni
beine Entschadigung durch Barvergitung
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willigen.
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® Ein Anspruch auf Freizeitausgleich od

Barvergiitung besteht nur, wenn die Unb
stunden in Absprache bzw. auf Anordny
oder mit Genehmigung der vorgesetzten S
le geleistet worden sind.

ér Ein Anspruch auf Freizeitausgleich od
eBarvergutung besteht nur, wenn die Uberst
mden in Absprache bzw. auf Anordnung o
tetit Genehmigung der vorgesetzten Stelle
leistet worden sinader durch den Funkti-

schweigend gebilligt wurden.

2.4. Weiterbildung und Zusatzausbildung

8§25
Anspruch

Der Weiterbildungsanspruch richtet sich na
dem Weiterbildungsreglement und der V
ordnung zum Weiterbildungsreglement. L
Kirchenrat kann zuséatzliche Weisungen
lassen.

8§25
Anspruch

a@er Weiterbildungsanspruch richtet sich na
edem Weiterbildungsregleménund der Ver/
Derdnung zum Weiterbildungsreglement
er-

onsbeschrieb bzw. einen Auftrag nétig war
ren und von der vorgesetzten Stelle still:

er
un-
ler

ge-

ach

8§ 26
Zusatzausbildung

! Unter Zusatzausbildung sind alle Ma:
nahmen zu verstehen, die Mitarbeitende
fahigen, kinftig eine neue Funktion oder
nen neuen Beruf auszutiben.

2 Der Kirchenrat fordert die Zusatzaush
dung im Rahmen der betrieblichen Bedi
nisse.

3 Zusatzausbildung schafft keinen Ansprt
auf Beférderung.

8 26
Zusatzausbildung

s$- Unter Zusatzausbildung sind alle Ma
beahmen zu verstehen, die Mitarbeitende b
elMgen, kinftig eine neue Funktion oder eir
neuen Beruf auszutben.

réusbildung im Rahmen der betrieblichen |
durfnisse.

iIch Zusatzausbildung schafft keinen Anspr
auf Beférderung.

if Die Geschéaftsleitungfordert die Zusatz}

5S-
efa-
en

3e-

iIch

§ 27
Bewilligung

Fur die Teilnahme an Weiterbildungs- u
Zusatzausbildungskursen wahrend der

beitszeit ist die Bewilligung der Ubergeordr
ten Stelle einzuholen.

§ 27
Bewilligung

nllr die Teilnahme an Weiterbildungs- u
Adusatzausbildungskursen wahrend der
doeitszeit ist die Bewilligung derorgesetzten
Stelle einzuholen.

nd
Ar-

828
Kostentibernahme

! Die Landeskirche des Kantons Aarg
Ubernimmt die Kosten der von der Bereic
leitung oder vom Kirchenrat angeordnef
Weiterbildung.

2 Die Beitrage fiir die tibrige Weiterbildur
und fur Zusatzausbildungen richten sich n
dem in 8 25 erwahnten Reglement und

828
Kosteniibernahme

du Die Landeskirche des Kantons Aarg
h&bernimmt die Kosten der von deorgesetz-
éen Stelleangeordneten Weiterbildung.

2 Die Beitrage fiir die tbrige Weiterbildur
gind fur Zusatzausbildungesowie die Vor-
nalissetzung fir die Rickforderung der Bei
deedge richten sich nach dem in § 25 erwahn

zugehdrigen Verordnung.

au

19

ten

Reglement und der zugehérigen Verordnun

g.

4
5

SRLA 483.100.
SRLA 483.110.
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§ 29
Supervision / Coaching

! Die tibergeordnete Stelle kann Supervis
oder Coaching anordnen oder bewilligen.
Landeskirche kann deren Kosten Gberneht
oder Beitrage daran leisten.

2 Mitarbeitende in Tatigkeitsgebieten n
besonderer psychischer Beanspruchung
ben Anrecht auf bezahlte Supervision. D
ist im Rahmen der Anstellung festzulegen.

§29
Supervision / Coaching

idn Die vorgesetzte Stelle kann Supervisio
Daxler Coaching anordnen oder bewilligen. |
meandeskirche kann deren Kosten tbernehi
oder Beitrdge daran leisten.

it Mitarbeitende in Tatigkeitsgebieten n
basonderer psychischer Beanspruchung hg
idsrecht auf bezahlte Supervision. Dies ist
Rahmen der Anstellung festzulegen.

n
Die
men
nit

aben
im

8 30
Ruckerstattungspflicht

Der Kirchenrat regelt die Einzelheiten Z
Ruckerstattung von geleisteten Beitragen
die Weiterbildung und Zusatzausbildung
mass 8 28 Abs. 2 bei Auflésung des Arbe
verhaltnisses.

8§ 3¢°
aufgehoben

ur
an

Je-

its-

2.5. Rechte der Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter

§31
Mitwirkungsrecht

! Die Mitarbeitenden haben ein Mitspract
recht in allen sie betreffenden Fragen. I
Kirchenrat ist verpflichtet, sie rechtzeitig
informieren und anzuhdéren.

2 Der Kirchenrat kann von sich aus oder
deren Anregung Mitarbeitende flir die Be
beitung von besonderen Fragen zur Mitar
in einer Kommission oder Arbeitsgruppe b
ziehen.

% Der Kirchenrat nimmt Anregungen V(¢
Mitarbeitenden, welche zur Verbesserung
Arbeitsablaufe fihren, jederzeit entgegen
wird diese Uberprufen.

* Der Kirchenrat anerkennt Personal- U
Berufsverb&nde, die einen erheblichen 7
des landeskirchlichen Personals oder if
Berufsgruppe dauernd vertreten, als Verha
lungspartner in personalpolitischen Fragen

Den Verbénden sind die gleichen Verneh
lassungsmaglichkeiten wie dem Personal
gewahren. Zudem sind sie vor wichtigen V|

aderen Anregung Mitarbeitende fur die Be
béieitung von besonderen Fragen zur Mitarl
ein einer Kommission oder Arbeitsgruppe b

i Die Geschéftsleitungnimmt Anregunger

ideér Arbeitsablaufe fuhren, jederzeit entge

[&krufsverbande, die einen erheblichen 7
wees landeskirchlichen Personals oder if
ifgerufsgruppe dauernd vertreten, als Verha

egewahren. Zudem sind sie vor wichtigen V|

§31
Mitwirkungsrecht

1é- Die Mitarbeitenden haben ein Mitspracl
Dezcht in allen sie betreffenden Fragddie
rGeschaftsleitungist verpflichtet, sie rechtze
tig zu informieren und anzuhdren.

Atif Der Kirchenrat kann von sich aus oder

ziehen.

deon Mitarbeitenden, welche zur Verbesserl

und wird diese Uberprufen.
fd Der Kirchenrat anerkennt Personal- U

.lungspartner in personalpolitischen Fragen.

ren Verbanden sind die gleichen Verneh
lassungsmaoglichkeiten wie dem Personal

ne-

auf
ar-
Deit
ei-

ing
jen

nd
[eil
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m_
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anderungen in der Verwaltungsorganisati@mderungen in der Verwaltungsorganisation

und bei grossen Stellenverschiebungen re
zeitig zu informieren.

chd bei grossen Stellenverschiebungen re
zeitig zu informieren.

cht-

® Aufgehoben durch Beschluss der Synode vom ...
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832
Passives Wahlrecht

Den Mitarbeitenden steht das passive Wahl-Den Mitarbeitenden steht das pass

recht in Kommissionen und Beho6rden

Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen zi(Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen z

2 Zur Ausiibung eines Mandates ausserhdlbZur Ausiibung eines Mandates ausserf
des landeskirchlichen Betriebs ist die Zwer LandeskirchlichenDienste ist die Zu-

stimmung des Kirchenrates einzuhol

Betreffend Arbeitszeit und finanzielle EntBetreffend Arbeitszeit und finanzielle Ern
nschadigung ist eine Vereinbarung zu treffen.

schadigung ist eine Vereinbarung zu treffe

832
Passives Wahlrecht

nahlrecht in Kommissionen und Behorden

egtimmung  des  Kirchenrates  einzuhol

8§33
Beurteilungs- und Férderungsgesprach

! Die Mitarbeitenden haben mindestens eih- Die Mitarbeitenden haben mindestens ¢
mal pro Jahr Anspruch auf ein Gesprach dbeal pro Jahr Anspruch auf ein Gesprach (
Leistung, Fahigkeiten, Eignung und Verhal-eistung, Fahigkeiten, Eignung und Verh

ten. Die Gesprache mit der vorgesetzten

son bilden die Grundlage fir Standortbeon bilden die Grundlage fur Standortbest

stimmung, Entldhnung, Beurteilung der E
wicklungsmaglichkeiten sowie Festlegu
der Aus- und Weiterbildungsbedurfnisse.

2 Sind Mitarbeitende mit dem Verlauf odef Sind Mitarbeitende mit dem Verlauf od

dem Ergebnis des Gesprachs nicht ein

standen, haben sie das Recht, eine Wiedertlen, haben sie das Recht, eine Wiederho
lung mit dem Prasidium des Kirchenrates| znit dem Prasidium des Kirchenrates zu
verlangen. Bereichsleitende haben das Redahgen. Bereichsleitendend leitende Stabs-
eine Wiederholung mit dem Gesamtkircheémitarbeitende haben das Recht, eine Wied

rat zu verlangen.

% Der wesentliche Inhalt der Gesprache
in einem gemeinsam unterzeichneten vert
lichen Kurzprotokoll festzuhalten, welch
den Personalakten beigefiigt wird.

4 Die Mitarbeitenden kénnen uber die PePersonalakten beigefiigt wird.
sonaladministration Einsicht in ihre Persondl- Die Mitarbeitenden kénnen tiber die Per
akten nehmen. Diese sind nach Massgabe daladministration Einsicht in ihre Personalg

Datenschutzgesetzgebung zu behandeln.

8§33
eBeurteilungs- und Forderungsgesprache

PEyn. Die Gesprache mit der vorgesetzten

nthung, Entldhnung, Beurteilung der Entwic
npngsmaoglichkeiten sowie Festlegung ¢
Aus- und Weiterbildungsbediirfnisse.

velem Ergebnis der Gesprache nicht einvers

holung miteiner Delegation des Kirchenrats
igy verlangen.

rdu-Der wesentliche Inhalt der Gesprache is
eginem gemeinsam unterzeichneten vertra
chen Kurzprotokoll festzuhalten, welches ¢

ten nehmen. Diese sind nach Massgabe
Datenschutzgesetzgebung zu behandeln.
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2.8. Lohn

§ 40

Einreihung
1

Anhang 1 enthaltenen Einreihungsplan,
eine der Lohnklassen 1 bis 10 ein.

2 Bei der Festlegung der Lohnklasse wer

die fir die vorgesehene Arbeit bedeutsam&nBei der Festlegung der Lohnklasse wer

Berufs- und Lebenserfahrungen beriicks
tigt.

Der Kirchenrat stuft die Mitarbeitended Der Kirchenratbzw. die Geschéftsleitung
entsprechend ihrer Funktion, gemass dem stuft die Mitarbeitenden entsprechend ih

§40
Einreihung

Funktion, gemass dem im Anhang 1 entha
nen Einreihungsplan, in eine der Lohnklas

H&Pis6 ein.

rer
Ite-
sen

Hen

ictiie flr die vorgesehene Arbeit bedeutsar
Berufs- und Lebenserfahrungen beriicksi

nen
ch-
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tigt.

841 841

Lohnskala Lohnskala

Die im Anhang 2 wiedergegebene Lohnsk
umfasst die minimalen und maximalen J
resléhne bei vollem Beschaftigungsgrad (1
%-Pensum).

akie Minima und Maxima fest.

180 pie im Anhang 2 wiedergegebenéohn-
bander umfasen die minimalen und maximg
len Jahreslohne bei vollem Beschéftigun
grad (100 %-Pensum).

ala Die Synode legt die Lohnklassen inklusit

|

§42
Lohnanpassung

! Die Synode legt im Rahmen des Vor:
schlages fur das folgende Jahr eine vorg
hene Lohnanpassung fest.

Dabei sind folgende Gesichtspunkte fir
Gesamtbeurteilung massgebend:

a) Entwicklung der Lebenshaltungskosten
b) Allgemeine wirtschaftliche Situation

c) Lage auf dem regionalen Arbeitsmarkt
d) finanzielle Lage der Landeskirche

2 Im Rahmen der vom Kirchenrat beschl
senen Vorgaben sind die vorgesetzten Pg
nen fur die Festlegung der individuell
Lohnanpassung zustandig, wobei das per
liche Beurteilungsgesprach massgebend is

8§ 42
Teuerung und Lohnerhéhung

an- Der Kirchenrat beantragt im Rahmen des
e¥eranschlagesinen Betrag fur den Aus-
gleich der Teuerung und einen Betrag fir
jgiadividuelle Lohnerhéhungen im folgenden
Jahr. Die Synode beschliesst dartber.

2 Im Rahmen der vom Kirchenrat beschl

hoéhungensind die vorgesetzten Personen
die Festlegung der individuellen Lohnanp
L8ung zustandig, wobei das personliche Bg¢
ée()il_ungsgespréch massgebend ist.
2N

50N-

t.

senen Vorgabemund des von der Synode
beschlossenen Betrags fur individuelle Er;

\"ZJ

DS-

flr
AS-
Bur-

§43
Besondere Leistungen

! Der Kirchenrat kann ausserordentlic
Einzel- oder Teamleistungen mit einer einn
ligen Anerkennungspramie von maxin
CHF 2'500.00 abgelten.

2 Diese Pramien werden nicht Pensionsk
sen-versichert.

3 Anerkennungspramien kénnen auch
Naturalgeschenke bis CHF 500.00 ausger
tet oder in Form von bezahltem Urlaub
wahrt werden.

§43
Besondere Leistungen

he Der Kirchenrat kann ausserordentliche B
nael- oder Teamleistungen mit einer einmalig
anerkennungspramie von maximal Ckh
2'500fur eine Einzelleistung bzw. maximal
4sHF 5'000 fur eine Teamleistungabgelten.

2 Diese Pramien werden nicint der Pensi-
a(pgskasse versichert.

ich-Anerkennungspramien kénnen auch

y®&aturalgeschenke bis CHF 500 ausgeric
oder in Form von bezahltem Urlaub gewa
werden.

in-
jen
iF
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§ 44
Kinderzulage

! Fir jedes Kind wird eine Kinderzulag
ausgerichtet. Der Ansatz und die Anspruc

§ 44
Kinderzulage

)& Fir jedes Kind wird eine Kinderzulag
hsusgerichtet. Der Ansatz und die Ansprug

berechtigung richten sich nach der kanton:

je
hs-

berechtigung richten sich nach der lonalen

" Fur Lohnanpassungen, welche zu einem tieferen figtmen, siehe die §§ 17 und 66 DLR.
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Gesetzgebung.

2 Mitarbeitenden mit einem  Brutt
Familieneinkommen unter dem Minimu
von Lohnklasse 3 des Einreihungsplans v
auf Gesuch hin die gesetzliche Kinderzuls
doppelt ausgerichtet.

Gesetzgebung.

> Weitergehende Kinder- oder Familien-

nzulagen richten sich nach der Praxis der

ikdntonalen Verwaltung.
age

8 46
Jubilaumsgeschenk

! Als Anerkennung erhalten Mitarbeiten
nach Ablauf des zehnten Anstellungsjah
(Lehrjahre werden nicht angerechnet) U
dann nach Ablauf von jeweils flunf weiterg
ein Jubilaumsgeschenk in der in Anhang
festgelegten Hohe.

2 Bei Teilzeitarbeitenden ist das zum Ju
lAaumszeitpunkt aktuelle Stellenpensum
die Berechnung massgebend.

% Auf Wunsch der Mitarbeitenden und s
weit es die dienstlichen Verhéltnisse ges
ten, kann anstelle des Barbetrages das |
laumsgeschenk ganz oder teilweise als
zahlter Urlaub bezogen werden.

* Bei Pensionierungen und Austritten w
den keine anteilmassigen Jubilaumsgesc
ke ausgerichtet.

®> Die Jubilaumsgeschenke werden nicht
die Pensionskassen-Versicherung auf
nommen.

846
Jubildumsgeschenk

d& Als Anerkennung erhalten Mitarbeiten
reach Ablauf des zehnten Anstellungsjah
ifldehrjahre werden nicht angerechnet) U
rdann nach Ablauf von jeweils flunf weitere
ye3n Jubilaumsgeschenk in der in Anhang
festgelegten Hohe.

bi- Bei Teilzeitarbeitenden ist das zum Ju
flilumszeitpunkt aktuelle Stellenpensum fir
Berechnung massgebend.

o~ Auf Wunsch der Mitarbeitenden, und ¢

tateit es die dienstlichen Verhaltnisse gestat

Jldinnen anstelle des Barbetrages Abspra-

tlwhe mit der vorgesetzten Stelle Feriebezo-
gen werden.

of- Bei Pensionierungen und Austritten werg
n&rine anteilmassigen Jubildumsgesche
ausgerichtet.

In Die Jubilaumsgeschenke werden nicht
ger Pensionskassersichert.

de
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§50

Lohnanspruch bei Schwangerschaft un
Mutterschaft

! Mitarbeiterinnen, die vor der Geburt w
rend mindestens 6 Monaten ununterbroc
im Dienst des landeskirchlichen Betrie
standen, haben bei Schwangerschaft und
der Geburt Anspruch auf bezahlten Urlg
von 16 Wochen. Die Einteilung des Schw
gerschaftsurlaubes soll nach Ricksprache
dem Vorgesetzten erfolgen. Wird die Arb
nach der Geburt nicht mehr aufgenomm
besteht ein Anspruch auf insgesamt 6 \/
chen bezahlten Urlaub.

2 Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Schwai
gerschaftsbeschwerden wird der Lohn ge
Vorweisen eines arztlichen Zeugnisses w
rend hoéchstens 6 Monaten ausgerichtet.
von werden 4 Wochen als Vorbereitungsz
auf die Geburt als Schwangerschaftsurl
angerechnet.

§50

dLohnanspruch bei Schwangerschaft ung
Mutterschatft

h- Eine Mitarbeiterin, die vor der Gebur
hesihrend mindestens 6 Monaten ununterl
bshen im Dienstler Landeskirche stand,hat
yarspruch auf einen bezahlten Mutter-

iLdchaftaurlaub von insgesamt 16 Wocheter
afrlihestens zwei Wochen vor dem &rztlich
mEstimmten  Niederkunftstermin  beginnt.
eiuss die Mitarbeiterin ihre Tatigkeit we-

egen schwangerschaftsbedingter Beschwe
Vden friher niederlegen, werden die letztern
zwei Wochen der Abwesenheit vor der Nie
yderkunft an den Mutterschaftsurlaub ange-

g@phnet.

gh-Wird das Arbeitsverhéltnis auf Wunsch
Dker Mitarbeiterin nach der Geburt nicht

7éilr mindestens 3 Monate fortgesetzt, wird
aebh Urlaub von insgesamt 14 Wochen ge
wahrt. Dieser beginnt am Tag der Nieder-

Dro-

I
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kunft.
® Lohnausfallentschadigungen aus eine
staatlichen Mutterschaftsversicherung fir
die Zeit, wahrend welcher der Lohn durch
die Landeskirche bezahlt wurde, fallen an
die Landeskirche.

8§52 8§52

Lohnfortzahlung im Todesfall

! Beim Tod von Mitarbeitenden mit Unte
stitzungspflicht wird der Lohn noch flr
Monate von dem auf den Todestag folgen
Monat an gerechnet ausgerichtet. Wahr
dieser Zeit fallen samtliche Leistungen ¢
Sozialversicherung (Renten oder Pensic
versicherung) der Landeskirche des Kant|
Aargau zu.

2 Beim Ableben eines ledigen Mitarbeite
den ohne Unterstitzungspflicht hort ¢
Lohnanspruch am Ende des angebroche
Monats auf.

Lohnfortzahlung im Todesfall

r Beim Tod von Mitarbeitenden mit Unte
&tutzungspflicht sowie bei Mitarbeitenden
demnt eingetragener Partnerschaft gemass
eRensionskassenreglementwird der Lohn
leoch fur 6 Monate von dem auf den Todes
rislgenden Monat an gerechnet ausgerich
oWgihrend dieser Zeit fallen sdmtliche Leistl
gen der Sozialversicherung (Renten oder R
rsionsversicherung) der Landeskirche des K
jdpns Aargau zu.

rferBeim Ableben eines ledigen Mitarbeite
den ohne Unterstitzungspflicht hort ¢
Lohnanspruch am Ende des angebrochg
Monats auf.

2.9. Ferien/Feiertage/Urlaub

8 55
Bezahlte Absenzen

Bei nachstehenden Anlassen besteht
spruch auf einen bezahlten Urlaub in folg
dem Umfange:

Eigene Hochzeit

3 Tage

Hochzeit in der eigenen Familie
1 Tag

Geburt eigener Kinder

2 Tage

Tod des Ehegatten, des Partners
Partnerin oder eines Kindes
3 Tage

Tod der eigenen Eltern oder der

855
Bezahlte Absenzen

ABei nachstehenden Anlassen besteht Ansp
cauf einen bezahlten Urlaub in folgendem U
fange:

Eigene Hochzeit

3 Tage

 Hochzeit in der eigenen Famil
1Tag

» Vaterschaftsurlaub
10 Tage

Tod des Ehegatten, des Partners
Partnerin oder eines Kindes
3 Tage

Tod der eigenen Eltern oder der Elté

der «

J7

tag
tet.
un-
)en_
Lan-

n_
ler
nen

ruch
m_

e

der

2
art-

tern der Lebenspartnerin/ des Lebens- der Lebenspartnerin/ des Lebensp
partners ners
2 Tage 2 Tage

* Tod eines anderen Angehdrigen * Tod eines anderen Angehdrigen
1 Tag 1Tag

* Wohnungsumzug pro Kalenderjahr * Wohnungsumzug pro Kalenderjahr
2 Tage 2 Tage

» Plotzliche Erkrankung in der Famille <« Plotzliche Erkrankung in der Familie
(zur  Organisation einer  Hilfe) (zur Organisation einer Hilfe)
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max.2 Tage

Uber weiteren bezahlten Urlaub entscheid
wenn dieser bis zu 3 Tagen dauert, die
reichsleitungen, wenn dieser weiter geht,
Kirchenrat.

max. 2 Tage

duber weiteren bezahlten Urlaub entscheio
Bgenn dieser bis zu 3 Tagen dauert, die
dexichsleitungen, wenn dieser weiter geht,
Kirchenrat.

2.10. Beginn und Beendigung des Arbeitsverhaltaisse

§ 58
Stellenausschreibung

! Jede freie, neu geschaffene oder auf
geschaffene Stelle ist mit einer angemesse
Anmeldefrist zuerst intern und zwei Woch
spater oOffentlich auszuschreiben.

2 Teilzeitanstellungen unter 50 % miiss
nicht 6ffentlich ausgeschrieben werden.

® Genugt das Ergebnis der Ausschreib
nicht, kann die Stelle durch Berufung bes¢
werden.

* Bewerbende soliten der Evangelis
Reformierten Landeskirche angehéren. U
Ausnahmen entscheidet der Kirchenrat.

lesetzt werden.
? Mitarbeitende sollen der Evangelischr

§ 58
Stellenausschreibung

7bitJede freie Stelle kann intern vergeben
raersgeschrieben oder durch Berufung be

sdReformierten Landeskirche angehéren. U
Ausnahmen entscheidet der Kirchenrat.

ing
ptzt

ch-
ber

en,
Be-
der

ber

§ 59
Zustandigkeit

Die Anstellung der Mitarbeitenden erfol
durch den Kirchenrat, soweit nicht durch I

sondere Vorschriften etwas anderes bestimgirch den Kirchenratie tibrigen Mitarbei-

ist.

§ 59
Zustandigkeit

gDie Anstellung deBereichsleitenden und
Deter leitenden Stabsmitarbeitendererfolgt

tenden werden durch das Kirchenratspra-

sidium und die vorgesetzte Stelle angestellt.

8 62
Kindigungsschutz

! Den von einer Kiindigung betroffent
Mitarbeitenden steht ein Anhdrungsrecht
Im Gbrigen gelten Art. 336 ff. OR.

2 Werden aus organisatorischen oder W
schaftlichen Grinden Stellen aufgehok
oder andere Umstrukturierungen vorgenc
men, so ist ein Sozialplan zu erstellen.

8§ 62
Kiundigungsschutz

2h Eine Kiindigung muss sachlich begriin{
zdet werden.Den von einer Kiindigung betrg
fenen Mitarbeitenden steht ein Anhdrun
ifecht zu. Im Ubrigen gelten Art. 336 ff. &R

»én Werden aus organisatorischen oder w
reehaftlichen Grinden Stellen aufgehoben ¢
andere Umstrukturierungen vorgenommen
ist ein Sozialplan zu erstellerwenn eine
Massenentlassung im Sinn von Art. 335¢
OR vorliegt.

irt-
der
SO

§ 63

§ 63

Ausserordentliche Auflésung des Arbeit

SAuflésung des Arbeitsverhaltnisses duro

h

8 SR 220.
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verhaltnisses

Das Arbeitsverhaltnis kann durch Vereinl
rung zwischen Mitarbeiterin oder Mitarbeit
und dem Kirchenrat ohne Ricksicht auf
gesetzlichen und vertraglichen Fristen
Termine jederzeit aufgelost werden.

Vereinbarung

pdas Arbeitsverhéltnis kann durch Vereint
erung zwischen Mitarbeiterin oder Mitarbeit
diend dem Kirchenrabzw. der vorgesetzten
iIrtelle bei Mitarbeitenden, die nicht in lei-
tenden Positionen sind,ohne Ricksicht au
die gesetzlichen und vertraglichen Fristen
Termine jederzeit aufgeltst werden.

§ 66
Disziplinarverfahren

! Gegen Mitarbeitende, die ihren Pflicht
schuldhaft nicht nachkommen, Weisung
der Vorgesetzten wiederholt missachten @
durch ihr Verhalten das Betriebsklima na
haltig storen, ist durch den Kirchenrat ¢

Disziplinarverfahren einzuleiten.
2

verfahren eingeleitet wird, sind anzuhoér
und sie sind berechtigt, auf eigene Kos
einen Beistand beizuziehen. Der Entscheig
welchem eine Massnahme angeordnet W
ist ihnen mit einer Begrindung zuzustellen

3 Je nach der Schwere der Dienstverletz
kénnen vom Kirchenrat folgende Strafen v
fagt werden:

schriftlicher Verweis

Sistierung der periodischen Lohng
passung wahrend eines Jahres

Kindigung des Arbeitsverhaltnisses
Fristlose Entlassung im Sinne v

Mitarbeitende, gegen die ein Disziplina’= Mitarbeitende, gegen die ein Disziplinz

8§ 66
Disziplinarverfahren

eh Gegen Mitarbeitende, die ihren Pflicht
egthuldhaft nicht nachkommen, Weisungen
déorgesetzten wiederholt missachten o
clolurch ihr Verhalten das Betriebsklima na
rinaltig storen, ist durch den Kirchenrat ein D
ziplinarverfahren einzuleiten.

eperfahren eingeleitet wird, sind anzuhdor
teimd sie sind berechtigt, auf eigene Kos
,amen Beistand beizuziehen. Der Entscheid
itdelchem eine Massnahme angeordnet w
.ist ihnen mit einer Begrindung zuzustellen.

uhgJe nach der Schwere der Dienstverletz
ekénnen vom Kirchenrat folgend®lassnah-
men verfugt werden:

schriftlicher Verweis
Kindigung des Arbeitsverhéltnisses

Fristlose Entlassung im Sinne von A
337 OR

n-

DN

Art. 337 OR

3. Der Kirchenrat’

§ 69

! Der Lohn des Kirchenratsprasidiums u
die Entschadigung der nebenamtlichen N
glieder richten sich nach der Lohnklasse
Stufe 10 A.

2 Das Prasidium erhélt zusatzlich eine Fu
tionszulage von Fr. 12'000.-, das Vizepras
um eine Funktionszulage von Fr. 2'400.-
Jahr.

§ 69

nd Der Lohn des Kirchenratsprasidiums u
Aitie Entschadigung der nebenamtlichen N
1§ljeder richten sich nacttem Maximum der
Lohnklasse 6.

nk- Das Prasidium erhalt zusatzlich eine Fu
dienszulage von CHF 12'000, das Vizepras
pron eine Funktionszulage von CHF 2'400
Jahr.

ha-
er

und

en
der
der
ch-
S_

Ar-
o,

ten
,in
ird,

ung

nd
Nit-

nk-
di-
Dro

® SR 220.

103 Kapitel (§8 67-73) eingefiigt durch Beschluss$igode vom 07. Juni 2006.
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4 Schluss und Ubergangsbestimmungen

875 8§75

Inkraftsetzung Inkraftsetzung

Dieses Reglement tritt am 01. Januar 2003Dmeses Reglement tritt am 01. Januar 2008 in

Kraft. Kraft. Nach Beschlussfassung der Synode
vom ... wird das revidierte Reglement auf
den 1. Januar 2009 in Kraft gesetzt.

" Nummerierung 4. Kapitel geéndert durch BeschiessSynode vom 07. Juni 2006.
11
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Anhang Nr. 1: Einreihungsplan

zum Dienst- und Lohnreglement fiir die landes

kirchlichen Mitarbeitenden

Lohnklasse

Anhang Nr. 1: Einreihungsplan
- zum Dienst- und Lohnreglement fir die landes-
kirchlichen Mitarbeitenden

Lohnklasse

10 Bereichsleitung
Mitarbeitende mit Hochschulausbil-
dung

9 Bereichsleitung
Mitarbeitende mit Hochschulausbil-
dung
Mitarbeitende mit Fachdiplom oder
gleichwertiger Ausbildung

8 Bereichsleitung
Mitarbeitende mit Hochschulausbil-
dung
Mitarbeitende mit Fachdiplom oder
gleichwertiger Ausbildung

7 Mitarbeitende mit Hochschulausbil-
dung
Mitarbeitende mit Fachdiplom oder
gleichwertiger Ausbildung

6 Mitarbeitende mit Hochschulausbil-
dung
Mitarbeitende mit Fachdiplom oder
gleichwertiger Ausbildung

Mitarbeitende mit Sachbearbeiterfunk-

tion

5 Mitarbeitende mit Sachbearbeiterfunk-

tion

4 Mitarbeitende mit Sachbearbeiterfunk-

tion
Mitarbeitende mit kaufmannischer
Ausbildung

3 Mitarbeitende mit kaufmannischer
Ausbildung

2 Mitarbeitende mit kaufmannischer
Ausbildung
Biro- und Betriebsmitarbeitende

1 Biro- und Betriebsmitarbeitende

Geschéftsleitung, Leitende Stabsstellen

Leitende Stabsstellen, Stabsstellen,
Spezialpfarramter, Fachstellen

Stabsstellen, Spezialpfarramter,
Fachstellen, Projektstellen

Projektstellen, Kaufmann / Kauffrau mit
besonderen Aufgaben

Kaufmann / Kauffrau (M- oder E-Profil)

Kaufmann / Kauffrau (E- oder B-Profil)

12
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Anhang Nr. 2: Lohnskala

Anhang Nr. 2: Lohba&nder

zum Dienst- und Lohnreglement fiir die landest zum Dienst- und Lohnreglement fur die Landes-

kirchlichen Mitarbeitenden

kirchlichen Mitarbeitenden
Die Ansétze basieren auf dem Index der K

Die Ansatz_e basieren guf dem Index der Kons J'Sumentenpreise vom Mai 2000 (geschit
mentenpreise vom Mai 2000 (Indexstand 102.4 Indexstand 107,4% im Mai 2008 — aktuell M

on-
zter
lai

im Mai 2002). 2007: 106,9).
Klasse| Min Max Cc|/ B A 6 123'650 — 161'920
1/3 | 2/3 3/3

10 117760 | 154210 | 1215 2430 | 3645 , .
9 107832 | 142752 | 1164 2328| 349p| ° 113'230 - 149'890
8 97004 | 131354 | 1112| 2224| 3336
7 86'839 | 119569 | 1'091| 2'182| 3273| 4 91'180 - 138110
6 76'699 | 106'819 | 1'004| 2008 | 3012
5 67787 | 96287| 950 1900| 2850 | 4 71180 — 112160
4 60826 | 88156 | O11| 1822| 2733
3 53866 | 79156 | 843| 1686| 2529
2 47720 | 70640 | 764 1528| 2292| 2 56'560 — 92'560
1 39934 | 60424 | 683 1366| 2049

1 41'930 - 74'170

Die oben stehende Tabelle ist eine Zusammen-> Effektive Zahlen werden im Mai 08 berechnet
fassung der heute giltigen Tabelle

und gerundet!

Die Tabelle wird der Synode zur Anpassung
vorgelegt, sobald die kumulierte Teuerung 3%
Uberschritten hat.
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