@ REFORMIERTE LANDESKIRCHE AARGAU

Synode vom 11. November 2009

Vorlage zu Traktandum 13

Teilrevision des Dienst- und Lohnreglements fiir die ordinierten
Dienste (DLD, SRLA 371.300) und des Dienst- und Lohnreglement fiir
nicht ordinierte Mitarbeitende in den Evangelisch-Reformierten
Kirchgemeinden des Kantons Aargau (DLM, SRLA 371.400)

Der Kirchenrat an die Synode
Antrage:

1. Die Synode moge die Anderungen im Dienst- und Loheglement fur die ordinierten
Dienste (DLD, SRLA 371.300) beschliessen.

2. Die Synode mdge die Anpassungen im Dienst- und Lotaglement fur nicht ordi-
nierte Mitarbeitende in den Evangelisch-Reformiert& Kirchgemeinden des Kantons
Aargau (DLM, SRLA 371.400) beschliessen.

Die Anderungen treten auf den 01.01.2010 in Kraft

Sehr geehrte Synodale

A. Ausgangslage

Das Dienst- und Lohnreglement fur die ordiniertaeriBte (DLD) ist seit 01. Januar 2007 in Kratft.
Das Reglement hat sich in den ersten 3 Jahredesmitinkrafttreten in der Praxis bewéhrt. Viele offe
ne Diskussionspunkte aus friherer Zeit sind sait bikrafttreten des DLD geklart.

Die vorliegende Teilrevision betrifft nur wenigerBgraphen des DLD. Es handelt sich dabei um Fol-
geanderungen, welche aus den SynodebeschliissErilzavision des DLRim Juni 2008 sowie zum
DLM?®im November 2009 resultieren.

Bereits in den Synodevorlagen zum DLM vom 12.11806d 10.06.2009 heisst es: ,Mit der An-
nahme des DLM ergeben sich wenige Folgednderuniienpr allem das Dienst- und Lohnreglement
fur die ordinierten Dienste (DLD, SRLA 371.100) feéten. Die mit dem DLM verbundenen Ande-

! Gemeinsam mit dem Inkrafttreten des Dienst- unidriteglements fiir die nicht ordinierten Mitarbeitendn
den Evangelisch-Reformierten Kirchgemeinden desdtenAargau (DLM, SRLA 371.400).

2 Dienst- und Lohnreglement fiir die Mitarbeiterinnem Mitarbeiter sowie den Kirchenrat der Evangdlis
Reformierten Landeskirche des Kantons Aargau, SB4A100.

% Dienst- und Lohnreglement fiir nicht ordinierte alieitende in den Evangelisch-Reformierten Kirchejem
den des Kantons Aargau, SRLA 371.400.
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rungen im Dienst- und Lohnreglement fur die ordit@e Dienste (DLD) werden an der Synode im
November 2009 vorgelegt.”

B. Anderungen im einzelnen

Die Anderungen betreffen in thematischer Hinsidhige der sozialversicherungsrechtlichen Anspri-
che der Ordinierten gegenuber ihrer Arbeitgebdnmeinzelnen werden folgende Paragraphen ange-
passt:

DLD Thema Bemerkung
§13 Leistungen bei Tod vopAbgleich mit dem DLM.
Mitarbeitenden

§33 Haftung Abgleich mit DLM bzgl. Haftung der Kirenpflege.

§ 34 Teuerungsausgleich Streichung ,an ihrer Hsitasihg“, vereinheitlichen
mit dem DLM.

8§ 36 Dienstjahresberech- | Erganzung aus DLM bzgl. Familienarbeit und Pflege

nung von Angehdrigen.

§ 39 Lohnfortzahlung bei | Aktuell bestehen verschiedeB&chtagsmodellebei

Krankheit und Unfall | den Versicherungen. Zwingende Anpassung aufgrupd
der Versicherungssituation.

8§40 Mutterschaft Anpassung an die gesetzlichem@agen:
Bundesgesetz tber den Erwerbsersatz fir Diensileis-
tende und bei Mutterschaft (Erwerbsersatzgesets, EO
SR 834.1, vom 25.09.1952, Stand 01.06.2009)

8§ 47 Ferienlbertrag Ausnahmeregelung in das DLDPndenen.

§ 49 Einzelne Urlaubstage | «  Neu:Vaterschaftsurlaub (2 Wochen)

» Erweitert: Tod von Ehegatten und Partnerinnen und
Partnern

§ 58 Pensionskasse Ausschlussgriinde nach § 4 PIKR Drerwéhnen.

§ 59 Unfallversicherung DLM vollstandiger als DLigs DLD wird ergénzt.

8§ 60 Taggeldversicherung Folgeanpassung aufgrund vdeschiedenenStich-
tagsmodelle wie bei § 39.

DLM Thema Bemerkung

§ 30 Tod von Mitarbeiten- | Anpassung an Bundesrecht (BVG).

den

§ 39 Haftung Préazisierung: Die Staatshaftung bégtepentiber dem
Gemeinwesen, hier der Kirchgemeinde, vertretenrdurc
die Kirchenpflege.

8§45 Lohnfortzahlung Redaktionelle Anpassung an § 39 DLD.

Krankheit/Unfall

8§46 Mutterschaft Redaktionelle Anpassung an § UD.D

8§ 56 Unfallversicherung Redaktionelle Anpassungeg &9 DLD.

8§57 Krankenversicherung | Abs. 2: Ubernahme der Regelung aus § 60 Abs. 3
Satz 2 DLD, da ansonsten bzgl. Pramien vor dem [181.
Tag eine Benachteiligung der nicht ordinierten gege
Uber den ordinierten Dienstnehmenden erfolgt.

Abs. 3: gestrichen.

Die Anpassungen ergeben sich samtlich aus gegwtnliblotwendigkeiten (Umsetzung von staatli-
chem Bundesrecht) oder aus dem Gleichbehandlungssate (Bsp. Vaterschaftsurlaub). Was fur die
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Mitarbeitenden der landeskirchlichen Dienste urel micht ordinierten Mitarbeitenden der Kirchge-
meinden gilt, soll auch fiir die ordinierten Diersdimenden gelten.

Aus dem Abgleich mit Bundesrecht und dem Vergleiwh DLD und DLM haben sich auch noch drei
kleine Anpassungen des Dienst- und Lohnreglemémtai€ht ordinierte Mitarbeitende (DLM) erge-
ben (vgl. Tabelle Seite 2 und Antrag 2).

Der Kirchenrat empfiehlt lhnen deshalb, die Folgkinngen sowohl im Dienst- und Lohnreglement
fur die ordinierten Dienste als auch im Dienst- Wwathnreglement fir nicht ordinierte Mitarbeitende
anzunehmen.

Erganzend sei noch, wie bereits bei der Synodeyeriaim DLM vom 12.11.2008, auf Folgendes
hingewiesen: Verfiigt eine Kirchgemeinde lUber egeeés Dienst- und Lohnreglement, so darf dieses
dem Ubergeordneten kantonalen und kirchlichen Reackiusive DLD und DLM, nicht widerspre-
chen. Eine Kontrolle bestehender Kirchgemeinderegige kann aber auch dazu fuhren, dass einzel-
ne Vorschriften gestrichen werden kénnen. Dieseasdem Hintergrund, dass die entsprechenden
Punkte nun einheitlich im DLD und DLM fir alle Klmgemeinden geregelt sind.

C. Schlussbemerkung

Der Kirchenrat ist Gberzeugt, mit der Teilrevisies DLD und den Anpassungen im DLM einen wei-
teren notwendigen Schritt zur Aktualisierung undrH@anisierung der kirchlichen Gesetze zu gehen.
Der Kirchenrat bittet Sie deshalb um Zustimmung Eeitrevision des DLD und den Anpassungen im
DLM.

REFORMIERTER KIRCHENRAT

Prasidentin Kirchenschreiber
Claudia Bandixen Rudolf Wernli
Beilage:

Synopse zu den Anpassungen DLM/DLD

Synodevorlage zu Traktandum 13 Seite 3



Beilage: Synopse DLM/DLD
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Lesehinweis:Text, der im DLM oder DLD gestrichen werden st durchgestriebn Die neu vorzuschlagenden Formulierungen satidge-

kennzeichnet.

DLM, SRLA 371.400

DLD, SRLA 371.300

Bemerkung

§ 30 DLM

Tod von Mitarbeitenden
1 Mit dem Tod der Mitarbeiterin bzw. des Mita
beiters erlischt das Anstellungsverhaltnis.

2 Die Kirchgemeinde richtet beim Tod eine
Mitarbeiterin bzw. eines Mitarbeiters den Hint

bliebenen, fir deren Unterhalt die Verstorbéne

oder der Verstorbene nachweislich aufgekomr
ist, wahrend—-seehdrei Monaten Uber den To
hinaus das volle Gehalt aus.

3 g . .
I ’ tllllal .I_Illge glesetszllel I'el I%en._tel ||Ie|s|tu||'|gen fatlen
Kiehenpflegezu.

§13
Beendigung

und Diakonischen Mitarbeitenden endet durch
Tod,

Invaliditat,

Rucktritt,

Nichtwiederwahl durch die Stimmberechti
ten der Kirchgemeinde,

Erreichen der Altersgrenze,

"
or-,

D

men
d °

ine

chendienst durch den Kirchenrat oder
Hinfall der Wahlbarkeitsvoraussetzungen.

> Die Kirchgemeinde richtet beim Tod einer
Mitarbeiterin bzw. eines Mitarbeiters den
Hinterbliebenen, fir deren Unterhalt die Ver-
storbene oder der Verstorbene nachweislicl
aufgekommen ist, wéhrend drei Monaten
Uber den Tod hinaus das volle Gehalius.

3 Bei Ruicktritt aus dem Amt gilt eine dreimon

monats.
* Der Riicktritt hat schriftlich zu erfolgen.
®> Werden Dienstnehmende nicht wiedergew3

L

r! Das Dienstverhaltnis zu Pfarrerin oder Pfarr P

der gisziplinarische Entlassung aus dem Kil

tige Kundigungsfrist auf Ende eines KalendeA'bs. 3 PKR. SRLA 571300)

lung einer Uberbriickungsleistung zwischen ds
d der bzw. des Unterhaltsleistenden und de

Insetzen der Rente sowie einer finanziellen A
sicherung aufgrund der mit dem Todesfall ver-
bundenen zusatzlichen Kosten.

Zu Abs. 2 hat sich neu herausgestellt, dass zw
odie Rentenzahlung, d.h. Hinterlassenenleistun
an Witwen, Witwer und Waisen aus der

Ind Hinterlassenenversicherung, AHVG, SR

r

N

831.10, ab dem ersten Tag des dem Tod folge
den Monats gezahlt werden, unabhéngig von
Lohnzahlung des Arbeitgebers.

Zur Vermeidung von Doppelzahlungen setzt a
der Anspruch auf Hinterlassenenleistungen (R
tenzahlungen) nach dem Bundesgesetz tber
"berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invali-
denvorsorge, BVG, SR 831.40, ,Pensionskass
bzw. 2. Saule) erst ein, wenn die volle Lohnfor
&ahlung beendet ist (Art. 22 Abs. 1 BVG, § 20

Ausserdem ist Folgendes zu beachten:
\HEt30 Abs. 3 DLM: Der Regress (Ruckgriff) auf

Der Zweck des Paragraphen ist die Sicherstelt

174

m
\b-

ar
gen

AHV/1. Saule nach Bundesgesetz lber die Alters-

N-
der

ber
en-
Hie

se
t-

endet das Dienstverhaltnis auf Ende der Amts

sppe Renten- bzw. Pensionskassenanspriche [

Drit-
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DLM, SRLA 371.400

DLD, SRLA 371.300

Bemerkung

riode. Findet die Nichtwiederwahl weniger 3
drei Monate vor Ablauf der Amtsperiode oc
nach Ablauf derselben statt, ist ihm bzw. ihr €
Abgangsfrist von drei Monaten zu gewahr

genden Monat.

aler erweist sich in der Praxis als zu kompliziert
&Ind evtl. erfolglos. Zu diesen Drittpersonen be
IREeht kein Vertragsverhaltnis, auch der Gel-

Ptungsbereich des DLM/DLD erstreckt sich nich

Hinterbliebenen im Sinne von § 13 DLD auch
pensionskassenbezugsberechtigt sind.

Deshalb wurde hier il\bs. 2 die Leistung des
Arbeitsgebers im Todesfall auf 3 Monate ange
passt undAbs. 3 gestrichen.

§ 39

Haftung

! Die Kirchgemeinde, vertreten durch die Kir-
chenpflegehaftet fir den Schaden, den Mitarb
terinnen und Mitarbeiter in Ausibung ihrer am
chen Tatigkeit Dritten widerrechtlich zuftigen.

2 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind f
den Schaden verantwortlich, den sie der Kirch
pflege vorsatzlich oder grobfahrlassig zuftigen.

% Schadenersatzanspriiche verjahren inner
des Anstellungsverhaltnisses finf Jahre und
genuber Dritten zehn Jahre nach der schadige
Handlung oder Unterlassung. Die Anspriic
kénnen auch nach Beendigung des Anstellu
verhaltnisses geltend gemacht werden. Wird
Anspruch aus einer strafbaren Handlung hergg

§ 33

Haftung
! Die Kirchgemeinde, vertreten durch die

tIMitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Aus-
Ubung ihrer amtlichen Tatigkeit Dritten wi-
perrechtlich zuflgen.

verantwortlich, den sie der Arbeitgeberin v
nefizlich oder grob fahrlassig zufagen.

JeSchadenersatzanspriiche verjahienerhalb
ndes Dienstverhéltnissegiinf Jahreund gegen-

nggandlung oder Unterlassundpie Anspriche

eledtltnisses geltend gemacht werdenwird der

tet, gelten die strafrechtlichen VerjahrungsfristeAnspruch aus einer strafbaren Handlung he

sofern sie langer sind.

leitet, gelten die strafrechtlichen Verjahrungsf
ten, sofern sie langer sind.

ekirchenpflege, haftet fir den Schaden, den

eénDie Dienstnehmenden sind fiir den Schal

clier Dritten zehn Jahre nach der schadigendé

d@&nnen auch nach Beendigung des Dienstve

In einem ersten Schritt wird § 39 Abs. 1 DLM
auch in 8 33 DLD tubernommen. Der Absatz b
trifft die Staatshaftung. Dieser Anspruch auf
Schadensersatz gegenuber dem Gemeinwese
wird beim Kanton in einem separaten Gesetz
geregelt (Verantwortlichkeitsgesetz, SAR
150.100, zur Zeit in Totalrevision). Der Ruckgr
des Staates gegenuber dem fehlbaren Mitarbe
O&fhden ist dann wieder im Personalrecht gere-
Phelt. In einem zweiten Schritt wird diese Reget
lung in die neue KO-E eingefugt und kann dan
als Fremdanderung aus DLM, DLD und DLR
entfernt werden. So werden Gesetzesliicken \
*Ihieden, da die neue KO friihestens 2011, evtl,
erst 2012 in Kraft tritt. Der Kanton schreibt ein
[Staatshaftung vor (§ 75 Verfassung Kanton A
W, SAR 110.000). Die langerfristig Gbergeor
ete Regelung in der KO ist auch deshalb wic
tig, weil mit den drei Personalgesetzen die Kirt

A

r

chenpflegemitglieder nicht erfasst werden. D.h
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DLM, SRLA 371.400 DLD, SRLA 371.300 Bemerkung

Schritt 1: 8 33 Abs. 1 aus § 39 DLM Uberneh-
men. Dann muissen alle Personalgesetze die
Staatshaftung erwdhnen (Gesetzeshierarchie).
8 11 DLR hat bereits eine entsprechende Rege-
lung, Voraussetzung somit erfullt.

8§ 11 DLR, SRLA 341.100
Haftpflicht

Die Landeskirche des Kantons Aargau haftet fir atiba-
den aus den Tatigkeiten der Mitarbeitenden in iktark-

tion als Angestellte der landeskirchlichen Dienste

Schritt 2: Die Kirchenordnung ergénzen um eine
allgemeine Staathaftungsklausel, dann kdnnen
die Staatshaftungsklauseln aus DLM, DLD, DLR
wieder entfernt werden.

§ 41 Abs. 3 § 34 Teuerungsausgleich: Anpassung an das DLM.
Lohn, Mindestlohn, Teuerungsausgleich Lohn, Mindestlohn, Teuerungsausgleich

% Die Synode beschliesst jahrlich die AnpassufigDie Synod '

an die Teuerung. beschliesst jahrlichdie Anpassung an die Teue-

rung fest Die landeskirchlichen Dienste bereini-
gen jahrlich die Lohntabelle im Anhang entspre-

chend.
§ 42 § 36 Abgleich nur bzgl. 8 36 Abs. 3 DLM. Die Ergan-
zung war durch Antrag der GPK an der Synode
Anfangslohn Anfangslohn .
1 Der Anfangslohn ist in der Anstellungsverfi- Der Anfangslohn ist durch Verfiigung festz0m 12.11.2008 in das DLM gelangt.
gung festzusetzen. setzen.

2 Alle Dienstjahre nach Abschluss der kirchlt Alle Dienstjahre nach Abschluss der kirchli-
chen Ausbildung im Dienst der Kirche, einethen Ausbildung im Dienst der Kirche, einer

Synodevorlage zu Traktandum 13 Seite 6
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DLM, SRLA 371.400 DLD, SRLA 371.300 Bemerkung
kirchlichen oder sozialen Institution, einem Hilfskirchlichen oder sozialen Institution, einem
oder Missionswerk, in einem Lehrauftrag oder|ikiilfs- oder Missionswerk, in einem Lehrauftrag

offentlich-rechtlichen Dienst sind voll anzured
nen.

3 Alle Berufsjahre nach Abschluss einer kaut- Alle Berufsjahre in einem anderen Arbeits-

mannischen oder handwerklichen Ausbildd
sind fur Sekretdrinnen und Sekretare b
Sigristinnen und Sigriste voll anzurechnen.

* Alle Berufsjahre in einem anderen Arbeitsu
feld, fir hauptamtliche Familienarbeit mit Ki
dern bis 16 Jahren oder fur die dauernde Pf
von Angehdrigen sind mindestens zur Halfte
zurechnen.

leder im offentlichrechtlichen Dienst sind v
anzurechnen.

irigld, eder fir hauptamtliche Familienarbemit
zWindern bis 16 Jahren oder fir die dauernde
Pflege von Angehdorigensind mindestens zy
nhialfte anzurechnen.

']_
ege
an-

]

ir

8§45

Lohnfortzahlung bei Krankheit und Unfall

Bei Dienstverhinderung infolg&rankheit oder
Unfall hat die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeit
Anrecht auf folgende Leistungen:

a) wahrend sechs Monaten Anspruch auf
vollen Lohn

b) nach den sechs Monaten ist gemass Ver
zwischen Kirchgemeinde und Versichery
die Lohnfortzahlung mit Abschluss der Krg

kentaggeleMversicherung gemass 8§57
chergestellt.

§ 39

Lohnfortzahlung bei Krankheit und Unfall
! Bei Dienstverhinderung infolge Krankhe
epder Unfall hat debzw. die ordinierte Dienst:
nehmendé\nrecht auf folgende Leistungen:

dera) wahrend sechs Monaten Anspruch auf
vollen Lohn

stdlen. nach den sechs Monaten ist di
Lohnfortzahlung mit Abschluss der Kran-
kentaggeldversicherung geméss 8§ 60 siche
gestellt.

,iflufgrund der Versicherungssituation. Die Vers

jox

Aktuell bestehen verschiedene Stichtagsmode
bei den Versicherungen. Zwingende Anpassu

cherungsvertrage in den Kirchgemeinden gelts
immer fur alle Mitarbeitenden (Abklarung mit
Allianz-Versicherung ist erfolgt), so dass auch
fil die ordinierten Dienstnehmenden die ver-
schiedenen Stichtagsmodelle gelten. Betrifft §
Lénd 8§ 60 DLD.

ner

39

Synodevorlage zu Traktandum 13
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DLM, SRLA 371.400

DLD, SRLA 371.300

Bemerkung

§ 46

Mutterschaft
1 Mitarbeiterinnen, die vor der Niederkunft w§

rend mindestens sechs Monaten ununterbroc¢
im Dienste der Evangelisch-Reformierten La

deskirche des Kantons Aargau bzw. einer Kir

gemeinde standen, haben bei Schwangersc
wiken, haben bei Schwangerschaft und—Ge

und Niederkunft Anspruch auf bezahlten Urlg
von 16 Wochen. Allfallige Leistungen aus ein
staatlichen Mutterschaftsversicherung fallen
die Zeit, wahrend welcher der Lohn durch
Evangelisch-Reformierte Landeskirche des K
tons Aargau bzw. eine Kirchgemeinde bez;
wurde an dieselbe.

> Die Einteilung des Schwangerschaftsurla
erfolgt nach Ricksprache mit der Kirchenpflege

3 Wird nach der Niederkunft die Arbeit nicht f
mindestens drei Monate fortgesetzt, wird ein

laub von insgesamt 14 Wochen gewéhrt. Die

Urlaub beginnt am Tag der Niederkunft.

* Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Schwanger
schaftsbeschwerden richtet sich die Lohnfortz
lungspflicht nach Vorweisung eines Arztzeugr
ses nach § 45 dieses Reglemghitshnfortzah-
lung bei Krankheit).

> Wahrend des bezahlten Schwangerschaft
laubs wird kein anteilméssiger Abzug fur die |
rien vorgenommen.

8 40

Mutterschaft
h- Ordinierte Dienstnehmerinnen, die vor ¢
kesburt Niederkunft wahrend mindestens sec
Monaten ununterbrochem Dienste der Evan-
celisch-Reformierten Landeskirche des Kan
feits Aargau bzw. einer Kirchgemeindestan-

1éyiederkunft Anspruch auf bezahlten Urlaub v
fap Wochen—Leistungen-derobligatorischeig-T|
dgeldversicherung-gem-—8-60-sind-auf-denn-0
awsprueh—anz—u%eehnermlfalhge Leistungen

rung fallen fur die Zeit, wéhrend welcher der
! ghn durch die Evangelisch-Reformierte

andeskirche des Kantons Aargau bzw. eing
‘Kirchgemeinde bezahlt wurde an dieselbe.

ﬂﬁr Die Einteilung des Schwangerschaftsurla

s:ﬁﬂ erfolgt nach Rucksprache mit der Kirche
ege-erfelgen

® Wird nach derGebuMliederkunft die Arbeit

d'Hchtmehpauigenemmen—besteht—mmpmeh

§ur mindestens drei Monate fortgesetzt, erd

ein Urlaub von insgesamt 14 Wochen gewahr
Dieser Urlaub beginnt am Tag der Nieder-
Flinft.

% Bei Dienstverhinderung infolge Schwang
schaftsbeschwerder—bestimmthtet sich die
Lohnfortzahlungspflicht nach Vorweiag eines
Arztzeugnisses nach 8§39 dieses Reglem
(Lohnfortzahlung bei Krankheit).

jsatz fur Dienstleistende und bei Mutterschatt,

DN

nlalls einer staatlichen Mutterschaftsversicher

137

§ 40 DLD wurde an die veranderten gesetzlich
Grundlagen (Bundesgesetz Uiber den Erwerbs

herwerbsersatzgesetz, EOG, SR 834.1) angep
Ausserdem wird neu ein einheitlicher Sprach-
gebrauch mit dem DLM verwendet (Bsp. Nied
kunft anstelle von Geburt).

burt

112

a
h

ubs
n_
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DLM, SRLA 371.400 DLD, SRLA 371.300 Bemerkung
> Wahrend des bezahlten Schwangerschaftsur-
laubs wird kein anteilm&ssiger Abzug fur die
Ferien vorgenommen.
§ 50 § 47 Abgleich aufgrund des Gleichbehandlungsgru
3 . - : 3y : . satzes.
Es kénnen maximal zwei Wochen auf ddsEs konnen maximal zwei Wochen auf das

nachste Jahr Ubertragen werden. Ausnahmen
nen von der Kirchenpflege bewilligt werden.

kigchste Jahr Ubertragen werdeékusnahmen
konnen von der Kirchenpflege bewilligt wer-
den.

d-

=]

§53

Einzelne Urlaubstage
Bei folgenden Anlassen besteht Anspruch
bezahlten Urlaub im genannten Umfang:

Eigene Hochzeit 3 Tage
Hochzeit in der eigenen Familie 1 Tag
Geburt eigener Kinder fur den Vater

zwei Wochen

Tod der Gattin/des Gatten, der Partnerin/
des Partners oder eines Kindes

5 Tage

Tod der eigenen Eltern oder der Eltern
der Partnerin/des Partners

2 Tage

Tod eines anderen Angehdrigen 1 Tag
Umzug (pro Kalenderjahr) 2 Tage
Plotzliche Erkrankung in der Familie (zur

§ 49

Einzelne Urlaubstage
aBéi folgenden Anlassen besteht Anspruch
bezahlten Urlaub im genannten Umfang:

» Eigene Hochzeit 3 Tage
Hochzeit in der eigenen Familie 1 Tag

Geburt eigener Kinder=2TFadér den Va-
ter zwei Wochen

Tod der Gattin/des Gatten, der Partnerin/
des Partners oder eines Kindes5 Tage

Tod der eigenen Eltern oder der Eltern
der Partnerin/des Partners 2 Tage

Tod eines anderen Angehorigen 1 Tag
Umzug (pro Kalenderjahr) 2 Tage

Pl6tzliche Erkrankung in der Familie
(zur Organisation einer Hilfe) maxim
2 Tage

[

8 49 DLD wird im Sinne des Gleichbehandlun
grundsatzes angepasst.

f
ENeu: Vaterschaftsurlaub (2 Wochen)
Erweitert: Tod von Ehegatten und Partnerinne
und Partnern.

Organisation einer Hilfe) maximal 2 Tage

gs-
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DLM, SRLA 371.400

DLD, SRLA 371.300

Bemerkung

§55

Pensionskasse

! Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche d
Kriterien gemass dem Bundesgesetz Uber die
rufliche Vorsorge (BVG) erfiillen, sind verpflich
tet, der Pensionskasse der Evangelis
Reformierten Landeskirche des Kantons Aar
beizutreten.

2 Es gelten die Ausschlussgriinde gemass § 4
Pensionskassenreglements

§58

Pensionskasse

i& Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter , welche
e Kriterien geméss dem Bundesgesetz lUbe
berufliche Vorsorge (BVG)erfiillen, sind ver
sqilichtet, der Pensionskasse der Evangelis
gReformierten Landeskirche des Kantons Aar
beizutreten.

| deBs gelten die Ausschlussgriinde gemass §
des Pensionskassenreglements

1

~

D

)

§ 58 DLD wird um Absatz 2 erganzt. Die Aus-

schlussgrinde betreffen in der Praxis vor allern

Ordinierte, die das AHV-Rlcktrittsalter erreich
aben oder deren Jahresgehalt 2/3 der max.
I§Vv-Altersrente nicht Ubersteigt bzw. die in ei
em auf max. drei Monate befristeten Anstel-
ngsverhaltnis stehen (Verweser).

>

t

4

§ 56

Unfallversicherung

! Die Arbeitgeberin versichert ihre Mitarbeite]
rinnen und Mitarbeiter gegen die Folgen von |
fall mindestens im Rahmen des Bundesgese
ber die Unfallversicherung, UVAG Dabei sind
die Leistungen der Pensionskasse und der Ei
nossischen AHV / IV angemessen zu berlcks
tigen.

> Die Kosten der Unfallversicherung gehen
Lasten deKirchgemeinde.

§ 59
Unfallversicherung

-1 Die Arbeitgeberin versichert die ordinierte
UDienstnehmenden gegen die Folgen von Ur

die Unfallversicherung, UV& Dabei sind die
digeistungen der Pensionskasse und der Eidgs
iciossischen AHV / IV angemessen zu bertcl
sichtigen.

ZuDie Kosten der Unfallversicherung gehen zt
Lasten der Kirchgemeinde.

% Die Versicherungspramie fiir die Nichtbetrie
unfallversicherung wird mindestens zur Hal

né- Die Versicherungspramie fir die Nichtb

1%

I

[ﬁniebsunfallversicherung wirje mindestenszur

lr]‘cD r Begriff Kirchenpflege ist in 8§ 56 DLM durc

rtr@adestens im Rahmen des Bundesgesetzes Thel=h

e_

Die Erganzungen aus dem DLM sind zur Klar-
stellung der Anspriche und Pramienregelunge
gedacht.

N

>

Arbeitgeberin zu ersetzen. Begriindung: Verei
itichung mit 88 59 — 60 DLD und § 57 DLM

SRLA 571.100.

SRLA 571.100.
SR 832.20.
SR 832.20.

© 0o N o 0 b
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DLM, SRLA 371.400

DLD, SRLA 371.300

Bemerkung

von derKirchgemeinde getragen.

* Der Abschluss weiterer Versicherungen ist
che der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welg
auch die Kosten dafur tragen.

Saehmendergetragen.

Halfte von der Kirchgemeinde-urdbm-DBient

he

8§ 57

Krankenaggeldversicherung

! Die Arbeitgeberin ist verpflichtet, fir die Mit
arbeiterinnen und Mitarbeiter eine Krankent
geldMversicherung mit mindestens folgend
Leistungen abzuschliessen:

Auszahlung von 80% des Bruttolohnes fir
Tage, abziglich der vereinbarten Wartefrist.

Die Versicherten sind dariiber zu informieren.

2 Die Pramie-istzwischenwird von der Mitar-
beiterin bzw.dem Mitarbeiter undder Arbeitge-
berin -haltigaufzutellene zur Halfte getragen
Wird eine Krankentaggeldversicherung abge-
schlossen, deren Leistungsbeginn vor dem 18
Tag liegt, bezahlt die Arbeitgeberin die Pré-
mien in diesem Umfang vollumfanglich.

3E F:I I . . | l l:l- | . .

atBrdlnlerten Dienstnehmenden—wird—von—

T3@istungen abzuschliessen

' taggeldversicherung abgeschlossen, deren

§ 60

Taggeldversicherunirankentaggeldversicherung
L Die Arbeitgeberin ist verpflichtet, fur die

eine Krankentaggeldversichet
rung -abgeseblssenmit mindestens folgenden

Auszahlung von 80% des Bruttolohnes fln
730 Tage, abzuglich der vereinbarten Warte
frist.

Die Versicherten sind daridber zu informieren.

De#e#&ehemng—z&kﬂt—?aggelde#ﬁa%@-?
%elehns—Dw—l:as&wWﬂ—ab—dem—lMag

%2 Dje Pramie wird von den ordinierten Dien

nehmenden und derKirchgemeintlidbeitgebe-

rin je zur Halfte getragen. Wird ein&kfanken-

tungsbeginn vor dem 181. Tag liegt, bezahlt
Arbeltgeberln die Pramien in diesem Umfa
voIIumfangllch

de

Folgeanpassung aufgrund der verschiedenen
Stichtagsmodelle, wie bei § 39 DLD.

vom 12.12.2008:

“Die Wartefrist richtet sich nach dem von der
Kirchgemeinde vereinbarten Vertrag. Gemass
dem zurzeit geltenden Rahmenvertrag sind W|
tefristen von 30, 60 oder 180 Tagen vereinbar
Voraussetzung fur die Leistung eines Taggeld
ist eine Arbeitsunfahigkeit von mindestens 25
Prozent. Angestellte, die Teilzeit arbeiten, sing
nicht vom Bezug der Leistungen ausgeschloss
[ denn jeder AHV-pflichtige Lohn ist versichert.
Die Krankentaggeld-Versicherung gilt jedoch

nur bis zum 70. Altersjahr und bei pensionierte

sAngestellten (im AHV-Alter) gilt immer eine ma
ximale Leistungsdauer von 180 Tagen.”

| €57 Abs. 2 Satz2/ 8 60 Abs. 3 Satz2 DLD: Es
diesteht eine Begiinstigung der ordinierten

MBienstnehmenden durch Einschrankung der B
tragspflicht der Mitarbeitenden. Diese sollte
auch im Rahmen des DLM gelten. Deshalb ist
hier noch eine Ergdnzung in 8 57 Abs. 2 Satz
DLM vorzunehmen.

Aus der Bemerkung zum DLM, Synodevorlage

ar-

es

I
sen,

2N

ei-
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DLM, SRLA 371.400

DLD, SRLA 371.300

Bemerkung

§ 57 Abs. 3 DLM: Diese Regelung wird im DLM
gestrichen. Die Rucksprache mit dem Kollekti

krankenversicherer der Kirchgemeinden hat er

geben, dass diese Regelung in den meisten P

xisfallen aufgrund des Freizugigkeitsabkommens

zwischen den Kollektiv-Krankenversicherern
nicht anwendbar ist. Nach dem Abkommen be
steht bei Stellenwechsel das Recht zur Fortse
zung des Versicherungsschutzes beim alten \
sicherer (Kollektivversicherung) als Einzelvers
cherung dann nicht, wenn aufgrund des Freizl
gigkeitsabkommens unter den Kollektiv-
Krankenversicherungen ein Anspruch auf Ube
tritt in die Kollektiv-Krankenversicherung des

neuen Arbeitgebers besteht. Dieses ist bei de
Kirchgemeinden der Fall (Rucksprache Allianz
Suisse).

[
er-
i
‘_
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