@ REFORMIERTE LANDESKIRCHE AARGAU

Synode vom 04. November 2015

Vorlage zu Traktandum 10

Angleichung des Pensionierungsalters von Frauen und Mdnnern
Der Kirchenrat an die Synode
Antrage:

Die Synode beschliesst die Teilrevisionen folgendErlasse:

1. Dienst- und Lohnreglement fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie den Kirchenrat der Evangelisti-Reformierten
Landeskirche des Kantons Aargau, DLR, SRLA 341.100

2. Dienst- und Lohnreglement fur die ordinierten Dienge, DLD, SRLA 371.300

3. Dienst- und Lohnreglement fir nicht ordinierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Evangelisch-Rebrmierten Kirch-
gemeinden des Kantons Aargau, DLM, SRLA 371.400

4. Die zu beschliessenden Gesetzesanderungen tretef @en 01.01.2016 in Kraft.



Synode vom 04. November 2015

Einfithrung

Sehr geehrte Synodale

Die Synodevorlage beinhaltet thematisch zusammaggeflie Gesetzesé&nderungen zur Angleichung degRmnungsalters von Frauen und Mannern.

Es wurde Uberprift, ob bei dBensionierung von Frauenund Mannern in der Landeskirche der Gleichbehandlungsgrundsiagehalten wird. Dabei be-
schrénkte sich die Uberprifung auf die einschldgigdasse des Rechts der Landeskirche, namlicibd&s (SRLA 341.100), daBLD (SRLA 371.300) und
dasDLM (SRLA 371.400). Die entsprechenden RegelungerPdasionskasse der Reformierten Landeskirche Adrggen seit der Umwandlung der Pensi-
onskasse in eine privatrechtliche Stiftung nichbmie der Rechtssetzungskompetenz der LandeskiBdiger sind sie auch nicht Gegenstand dieser V@arlag
Die Uberpriifung hat ergeben, dass nach geltendeshtR&e Ungleichbehandlung von Frau und Mann egtliDiese gilt es zu beseitigen. Zugleich wird mit
der neuen Regelung die Harmonisierung zwischerPdasionierung nach Vorsorgereglement der Pensissslder Reformierten Landeskirche Aargau (PKR)
und der Pensionierung nach DLR, DLD und DLM siclestglIt.

Weitere Hinweise zu den Anderungen finden sicheinaiisfiihrlichen Vorbemerkung zum Thema sowie imBlemerkungen zu den einzelnen Paragraphen.

Reglemente, die in einer Teil- oder Gesamtrevisiberarbeitet werden, werden immer auch auf gendeelgee Sprache gepruft und mit den notwendigen An-
passungen versehen.

Lesehinweis

Die vorgeschlagenen Anderungen werden wie bistmilgaisch in einer Synopse (Gegeniiberstellungraitee Formulierung) pro Reglement dargestellt. Die
dritte Spalte ganz rechts enthalt Bemerkungen zensténdnis der Anderungen.

Die geltenden Rechtsgrundlagen (Erlasse) wie Osgtinnsstatut, Kirchenordnung, Dienstreglemente fetden Sie unter www.ref-ag.ch > Organisation &
Personen > Recht > Rechtssammlung.

Die Antrage des Kirchenrats beziehen sich auf die geanderten Passagen des jeweiligen Regisimedemittleren Spalte der Tabellen zum Reglement. Ge-

anderte bzw. eingefligte Reglementspassagen sindurighfette Schrift gekennzeichnet. Gestrichene Passagen aus demidish€esetzestext simirehge-
strichen.
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Synode vom 04. November 2015

A.Vorbemerkung

Nach geltendem Recht werden die MitarbeiterinneshMitarbeiter der Landeskirche in der Regel perisivtpwenn sie AHV-rentenberechtigt sind (8 65 Abs.
DLR, SRLA 341.100). Durch diese Verweisung bestihe Ungleichbehandlung zwischen Frauen und Manngenn Anspruch auf eine AHV-Altersrente
haben Méanner, welche das 65. Altersjahr vollendgeh, und Frauen, welche das 64. Altersjahr vollehdben (Art. 21. Abs. 1 AHVG, SR 831.10). Manner
werden daher mit 65 Jahren pensioniert, Frauengeageit 64 Jahren. Wie vorzugehen ist, wenn sinh Brau erst mit 65 Jahren pensionieren lassenistill
im DLR, soweit ersichtlich, nicht geregelt.

Das Dienstverhéltnis der ordinierten Dienste emdeh geltendem Recht unter anderem mit dem Erneidbe Altersgrenze (8§ 13 Abs. 1 Ziff. 5 DLD, SRLA
371.300). Zudem erlischt das Dienstverhaltnis andeedes Monats, in welchem die ordinierten Diepstesioniert werden (8 14 Abs. 1 DLD). Wann jedoih d
Altersgrenze erreicht wird oder die Pensionieruriglgt, l&sst sich dem DLD, soweit ersichtlich, mientnehmen. In der Praxis lehnt man sich bishedia
Regelung des DLR an, weshalb Manner mit 65 Jaheasipniert werden, Frauen dagegen mit 64 Jahrelh sitth eine Frau erst mit 65 Jahren pensionieren
lassen, bedarf dies gestitzt auf § 14 Abs. 2 DligreAusnahmeregelung, mit welcher das Dienstverisatter weiblichen ordinierten Dienste im Sinneeein
Stellvertretung weitergefuhrt werden kann. Diestfi@luch zum Verlust des Einsitzes und Stimmrechtier Kirchenpflege. Damit besteht beztiglich Pemsio
rung auch bei den ordinierten Diensten zumindedemPraxis eine Ungleichbehandlung zwischen FrandrVannern.

Das Anstellungsverhaltnis der nicht ordiniertenaviiieiterinnen und Mitarbeiter in den Kirchgemeindgiet nach geltendem Recht unter anderem mit dem
Erreichen der Altersgrenze (8 21 Ziff. 6 DLM, SRI3X1.400). Zudem erlischt das Anstellungsverhalnis Ende des Monats, in welchem die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter das AHV-Rentenalter erreiéh29 Abs. 1 DLM). Durch diese Verweisung bestehdlgicher Weise wie bei den Mitarbeiterinnen und-Mi
arbeitern der Landeskirche eine Ungleichbehandiwigchen Frauen und Mannern, indem Manner mit ®®edapensioniert werden, Frauen dagegen mit 64
Jahren. Will sich eine Frau erst mit 65 Jahren ipeieren lassen, bedarf dies gestitzt auf § 29 AB._M einer schriftlichen Vereinbarung der Panteie

Ein weiteres sachliches Argument, das zwar keinbtliehe Ungleichbehandlung ist, aber tatsachliehRtobleme in der Praxis mit den bestehenden Regel
gen aufzeigt, ist, dass die Pensionierung von Fratie 64 Jahren zu einem niedrigeren Umwandlungdseitder Pensionskasse von derzeit 6,15% gegenlber
6,3 % mit 65 Jahren fuhrt. Alternativ kann der Bpzier Pensionskassenrente bei einer Pensionieritrggrdahren um ein Jahr bis 65 aufgeschoben werden
Der alleinige Bezug der AHV-Rente fir ein Jahraisér nicht fur alle Bezugerinnen finanziell tragbar

Die genannten Ungleichbehandlungen zwischen FrandnM&nnern werden mit der Anpassung der einsajgfigBestimmungen im DLR, im DLD und im
DLM beseitigt. Dabei wird das Pensionierungsaltesllen drei Erlassen sowohl fir Frauen als auchviinner einheitlich entsprechend dem Rucktrittsalt
festgelegt, wie es auch das geltende Vorsorgeregieder Pensionskasse der Reformierten Landeskiahgau (PKR) bestimmt. Nach Art. 6 PKR wird das
Rucktrittsalter heute unabhéngig vom Geschlechtdardit in Beachtung des GleichbehandlungsgrundsameMonatsersten nach Vollendung des 65. Alters-
jahres erreicht. Auf diese Weise werden sowohl@Glechbehandlung zwischen Frau und Mann als auetHdrmonisierung zwischen der Pensionierung nach
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Synode vom 04. November 2015

PKR und der Pensionierung nach DLR, DLD und DLMsigestellt. Das Dienstverhdltnis endet am letZimm des Monats, in dem die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter das 65. Altersjahr vollendet hat (ortiehe Pensionierung), also am Tag bevor der Ramgpruch beginnt.

Die Definition der Altersgrenze fir Manner und Feaunit 65 Jahren in den drei Dienstreglementelt &tat, dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter v@aiten

der Landeskirche und der Kirchgemeinden als Arkerginnen einheitlich mit 65 Jahren pensioniertderr Ausserdem kdnnen Frauen die Mdglichkeit der
vorzeitigen Pensionierung mit Erreichen des AHVefdtgemass Art. 6 Pensionskassenreglement in Acispehmen, wenn sie dies wiinschen. Da der Gleich-
behandlungsgrundsatz einzuhalten ist, wurde indienDienstreglementen die geschlechterneutralen&ligrung ergéanzt, dass vorzeitige Pensionierumgen
mass den Bedingungen der Pensionskasse moglichTgitehichlich ist bereits heute gemass dem AnhamgPensionskassenreglement eine Pensionierung fur
Frauen und Manner im Alter 60-70 Jahre moéglichsreichend dem jeweiligen Umwandlungssatz.

Fur Frauen kann mit der neuen Regelung von eingemtichen Systemwechsel gesprochen werden. Isidiunter dem geltenden Recht die Pensionierung mi
64 Jahren die Regel und die Pensionierung mit BBedadie Ausnahme, wird es nach Inkrafttreten depassungen umgekehrt sein. Missen sich Frauen, die
sich ausnahmsweise mit 65 Jahren pensionieremlagsiéen, heute aktiv um eine Ausnahmeregelung inmé&einer Stellvertretung oder um eine schrifdich
Vereinbarung der Parteien bemihen, werden sie datarneuen Recht aktiv werden und das Dienst- Adstellungsverhaltnis fristgerecht kiindigen uncihr
Pensionierung verlangen mussen, wenn sie sich lansweeise mit 64 Jahren oder friher pensionieresetasollen. Dasselbe gilt fur inre mannlichen Besruf
kollegen.
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B. Reglementstexte

Synode vom 04. November 2015

1. Dienst- und Lohnreglement fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie den Kirchenrat
der Evangelisch-Reformierten Landeskirche des Kantons Aargau, DLR, SRLA 341.100

Text DLR bisherige Fassun'

Text DLR neue Fassung

Bemerkungen

Dienst- und Lohnreglement fir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie den Kirchenrat der Evange-
lisch-Reformierten Landeskirche
des Kantons Aargau (DLRY

vom 20. November 2062

Dienst- und Lohnreglement flr die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie den Kirchenrat der Evange-
lisch-Reformierten Landeskirche
des Kantons Aargau (DLRY

vom 20. November 206ZStand 01. Janu-
ar 2016

Neu wird bei allen Erlassen der SRLA im Ingress$tand der,
Gesetzgebung erganzt. Die Form entspricht der keaiém
Gesetzgebung des Kantons Aargau. Die Angabe desl€Sta
der Gesetzgebung ist benutzerfreundlich und dientRechts-
sicherheit. Sie war bisher nur am Ende des Erlassgsr In-
krafttreten zu finden, wo weiterhin die Detailangabzur His-
torie bleiben und jeweils bei Revisionen fortgefiiterden.

Es werden alle Erlasse der SRLA bei der jeweildatin Revi
sion so erganzt.

865

Ruhestand

! Die Mitarbeitenden der landeskirchlich
Dienste werden in der Regel pensioni
wenn sie AHV-rentenberechtigt werde
Uber Ausnahmen entscheidet der Kirchen

Die Rentenleistungen richten sich nach
Bestimmungen von Pensionskasse
AHV.

2 Vorzeitige Pen5|on|erung im Rahmen ¢
Pensionskassenregleme’® mit entspe-

8§ 65
RuhestandErreichen der Altersgrenze

1 Die Mitarbeitenden_der_landeskirchli
then Dienste werden in der Regel pensic

rrier—wenn—sie—AHV-rentenberechtigt
raterden—Uber-Ausnahmen-entscheidet-de

j&fFehenrat-

(U [4%)

jate-AHV

PDer bisherige Satz 2 ist selbstverstandlich unthtnnotwendig.
lAbs. 1 neu:

ufie Rentenleistungen richten sich nach
den—Bestimmungen—ven—Pensionskasse,

P%haltnis automatisch mit Erreichen der Grenze.

! Das Anstellungsverhéltnis endet an

Abs. 1-3: )
Zur inhaltlichen Anderung vgl. A. Vorbemerkung.

Abs. 1 bisher:

Fur die ordentliche Pensionierung ist keine Kiinaigudurch
die Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter erforderlictWenn dig
Altersgrenze gesetzlich geregelt ist, endet dasefuasgsver-

a A W N B
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Geltendes DLR in der Fassung vom 01. Januar 2015

Titel ge&ndert durch Beschluss der Synode vond@i.2006.
Ersetzt das Dienst- und Besoldungsreglement #iiiiarbeiter der Evangelisch-Reformierten Landetlé des Kantons Aargau vom 22. November 1995.
Titel ge&ndert durch Beschluss der Synode vond@i.2006.
Ersetzt das Dienst- und Besoldungsreglement &iiMiiarbeiter der Evangelisch-Reformierten Landetlé des Kantons Aargau vom 22. November 1995.
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Synode vom 04. November 2015

Text DLR bisherige Fassun®

Text DLR neue Fassung

Bemerkungen

chender Leistungskirzung ist méglich. [
Kirchenrat ist sechs Monate im voraus
informieren.

® Falls aus betrieblichen oder gesundhe
chen Griinden eine vorzeitige Pensionier

angezeigt ist, kann der Kirchenrat diese f{

hestens drei Jahre vor dem Erreichen
ordentlichen Pensionierungsalters anordn

Dem betroffenen Mitarbeitenden werden
der Regel pro Jahr der zweifache Betrag
einfachen jahrlichen AHV-Maximalrent
zugesprochen. Dieser Betrag kann in e
einmaligen Kapitalauszahlung entrich
werden. In Hartefallen kann der Kirchen
weiter gehende Abfindungen zusprechen.

letzten Tag des Monats, in dem die Mitr-
Zweiterin oder der Mitarbeiter das 65. Al-
tersjahr vollendet hat (ordentliche Pensi-
itphierung).

IAigVorzeitige Pensionieruni

. o~ | .
deeenderLeistungskirzungist gemass der
cBedingungen der Pensionskassendglich.
e K”e.l'eﬁ'”a.t ist .seehs Monate—im-vo
e Das Anstellungsverhaltnis kann nach
neérreichen der Altersgrenze befristet wei-
teergefihrt werden.

'@ Falls aus betrieblichen oder gesundhe
chen Grinden eine vorzeitige Pensionier
angezeigt ist, kann der Kirchenrat diese 1
hestens drei Jahre vor dem Erreichen
ordentlichen Pensionierungsalters anordn

Dem betroffenen Mitarbeitenden werden
der Regel pro Jahr der zweifache Betrag
einfachen jahrlichen AHV-Maximalrent
zugesprochen. Dieser Betrag kann in e
einmaligen Kapitalauszahlung entrich
werden. In Hartefallen kann der Kirchen
weiter gehende Abfindungen zusprechen.

Abs. 2:
Satz 2 entfallt. Es gilt die normale Kiindigungs$frgs61 DLR.

Abs. 3 neu:

Die Regelung entspricht der nach Pensionskassea@gmbum
Pensionskassenreglement) mdglichen Fortfihrung Atestel-
lungsverhaltnisses bis zum Alter 70.

Abs. 4:
Unverandert. Diese Bestimmung wird im Rahmen detage
ten Gesamtrevision des DLR, voraussichtlich 20b&rgruft.

itli-
ung
rd-
des
PN,
in
der
e
ner
tet
rat

§70

Versicherungen, Pensionskasse

! Fur das Kirchenratsprasidium gelten
Bestimmungen der 88 9, 10, ‘Abs. 1 und

§70

Versicherungen, Pensionskasse

dfe Fur das Kirchenratsprasidium gelten
Bestimmungen der 88 90, 44 Abs. 1 und

Abs. 2:
Begriffliche Anpassung an § 65 Abs. 1.

die

6  SRLA571.100.

P SRLA571.100

Synodevorlage zu Traktandum 10
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Text DLR bisherige Fassun® Text DLR neue Fassung Bemerkungen

47 - 55 des DLF 47 - 55 des DLk

2 Die ubrigen Mitglieder des Kirchenrate$ Die ubrigen Mitglieder des Kirchenrates

durfen ihre Entschadigung als Kirchenrat bdiirfen ihre Entschéadigung als Kirchenrat bei

der Pensionskasse der Landeskirche verder Pensionskasse der Landeskirche versi-

chern, sofern sie das Pensionsalter nodtern, sofern sie daBensionsalter65. Al-

nicht erreicht haben. Die Arbeitgeberbeitradersjahr noch nichterreicht vollendet ha-

Ubernimmt die Zentralkasse. ben. Die Arbeitgeberbeitrage tbernimmt die
Zentralkasse.

8§73 8§73 Abs. 3:

Rucktritt, Ruhegehalt

! Ein Rucktritt vom Kirchenratsprasidiu
ist sechs Monate im Voraus dem Synodej
sidium schriftlich mitzuteilen.

2 Scheidet eine Kirchenratsprasidentin o
ein Kirchenratsprasident nach mindesten
Amtsjahren und nach Erreichung des
Altersjahres aus der Behorde aus, hat d
oder dieser bis zur Pensionierung Anspr
auf ein Ruhegehalt von 50% des beim A
scheiden aus dem Amt bezogenen Loh
Die Beitrage an die Sozialleistungen tei
sich weiter wie bis dahin auf.

% Scheidet eine Kirchenratsprasidentin o
ein Kirchenratsprasident nach mindesten
Jahren aus der Behdrde aus, hat sie od
maximal ein Jahr dartber hinaus Ansprl
auf ein Gehalt von 50% des beim Aussch
den aus dem Amt bezogenen Lohnes.
Beitrage an die Sozialleistungen teilen s
weiter wie bis dahin auf. Dieser Anspruch
nicht kumulierbar mit Absatz 2. Er erlisc
mit dem Erreichen des ordentlichen V-

Rucktritt, Ruhegehalt

m Ein Rucktritt vom Kirchenratsprasidiu
gt sechs Monate im Voraus dem Synodej
sidium schriftlich mitzuteilen.

derScheidet eine Kirchenratsprasidentin o
seh Kirchenratsprasident nach mindesten
6A&mtsjahren und nach Erreichung des
ileSléersjahres aus der Behorde aus, hat d
uolder dieser bis zur Pensionierung Anspr
uauf ein Ruhegehalt von 50% des beim A
nesheiden aus dem Amt bezogenen Loh
ddie Beitrdge an die Sozialleistungen tei
sich weiter wie bis dahin auf.

dérScheidet eine Kirchenratsprasidentin o
seh Kirchenratsprasident nach mindesten
cdairen aus der Behorde aus, hat sie od
ichaximal ein Jahr dariber hinaus Ansprt
1@iuf ein Gehalt von 50% des beim Aussch
Dden aus dem Amt bezogenen Lohnes.
iddeitrage an die Sozialleistungen teilen g
isteiter wie bis dahin auf. Dieser Anspruch
hhicht kumulierbar mit Absatz 2. Er erlisc
mit dem-Erreichen-des-ordentlichenAH\-

Die neue Regelung ist auch im Rahmen der DaueRdégge-

Tﬂjaltsanspruchs umzusetzen, ansonsten werden abhsgpeste

jrchenratsprasidentinnen ungleich behandelt, da derzeit
Pidt 64 Jahren ordentlich pensioniert werden.

der
s 8
62.
iese
uch
us-
hes.
en

der
s 8
er er
ich
nei-
Die
ich
ist
ht

Synodevorlage zu Traktandum 10
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Text DLR bisherige Fassun®

Text DLR neue Fassung

Bemerkungen

Alters.
* Erzielt eine ehemalige Kirchenratsprg

dentin oder ein ehemaliger Kirchenratsprasientin oder ein ehemaliger Kirchenratspra

Alters der Vollendung des 65. Altersjahrs
st- Erzielt eine ehemalige Kirchenratsprj

Si-
ASi-

dent ein Jahreseinkommen, das zusamnuoamt ein Jahreseinkommen, das zusammen

mit dem (Ruhe-) Gehalt den Jahreslohn e
amtierenden Kirchenratsprasidiums b

steigt, wird das Ruhegehalt um den Mehrpsteigt, wird das Ruhegehalt um den Mehr|

trag gekurzt.

nest dem (Ruhe-) Gehalt den Jahreslohn e
eamtierenden Kirchenratsprasidiums b

trag gekurzt.

nes
er-
be-

§ 75

Inkraftsetzung

Dieses Reglement tritt am 01. Januar 200B'irDieses Reglement tritt am 01. Januar 2
Kraft. Nach Beschlussfassung der SynodeKraft. Nach Beschlussfassung der Syn

vom 4. Juni 2008 wird das revidierte Reg
ment auf den 1. Januar 2009 in Kraft gese

§ 75

Inkraftsetzung

lecom 4. Juni 2008 wird das revidierte Reg

setzt.

2 Durch Beschlussfassung der Synode v
06. November 2013 geanderte oder ein
fugte Bestimmungen treten am 01. Jan
2014 in Kraft.
® Durch Beschlussfassung der Synod
vom 04. November 2015 geanderte B¢
stimmungen treten am 01. Januar 2016 ir

tohent auf der01. Januar 2009 in Kraft ge

D03
pde
le-

om

ge-
uar

(¢

— (D

Kraft.

Geéndert durch Beschluss der Synode vom 04. 0.2

9

Synodevorlage zu Traktandum 10

Geéndert durch Beschluss der Synode vom 04. 0.2
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2. Dienst- und Lohnreglement fiir die ordinierten Dienste, DLD, SRLA 371.300

Text DLD bisherige Fassun'® Text DLD neue Fassung Bemerkungen
2 Die Bestimmung bleibt unverandert. Abdruck nur wedes
§13 Unverandert. Zusammenhangs zu § 14 (Erreichen der Altersgrenze).
Beendigung
! Das Dienstverhaltnis zu Pfarrerinnen oger
Pfarrern und Sozialdiakoninnen oder Sozjal-
diakonen endet durch
[...]
1. Erreichen der Altersgrenze
[.]
§ 14 § 14 Vgl. A. Vorbemerkungen und Bemerkungen zu § 65 AUR

Pensionierung

! Das Dienstverhaltnis erlischt auf Ende (
in welchem die Pfarrerivder der

Monats,
Pfarrer oder die Sozialdiakonin oder der
zialdiakon pensioniert wird.

2 Die Pfarrerin oder der Pfarrer oder (
Sozialdiakonin oder der Sozialdiakon ka
das Dienstverhaltnis ausnahmsweise n
Erreichung des Pensionsalters als Stellvert
terin oder Stellvertreter weiter fihren, we
dies im Interesse der guten Erfullung ¢

kirchlichen Auftrages geboten ist. Der K

chenrat ist dartber durch die Kirchenpfle

in Kenntnis zu setzen.

Pensionierung Erreichen der Altersgrenze
lésDas Dienstverhaltnierlischt—aufEnde

des-Menats;-in-welchem-diePfarreriioder
pderPfarrer—oder-die-Sezialdiakenin-oder
endet]
jj@m letzten Tag des Monats, in dem di
rafarrerin oder der Pfarrer oder die Sozi-
diakonin oder der Sozialdiakon das 65
Adtersjahr vollendet hat (ordentliche Pen-

ngionierung).

rBedingungen der Pensionskasse maoglich.

D'.e '.'a”e'."' oder-derPfarres O de'. die
Seaalellaleel_nn eelel__ d.e' SQZI&|dI&|E9_ISI
kann-das .D'e“s“e'l'alt'”s .aus“al"“s".“e'
fithren Das Diensverhéltnis kann nach

iésVorzeitige Pensionierung ist geméass de

die Besonderheiten der ordinierten Dienste angdpass

LIJ

10

Synodevorlage zu Traktandum 10

Geltendes DLD in der Fassung vom 01. Januar 2015.
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Text DLD bisherige Fassun™®

Text DLD neue Fassung

Bemerkungen

Erreichen der Altersgrenzeals Stellverte-
terin oder Stellvertretemit Zustimmung
der Kirchenpflege befristet weitergefiihrt
werden, wenn dies im Interesse der gut

ist. In diesem Fall ist eine befristete An-
stellungsverfigung zu erlassenDer Kir-
chenrat ist dartber durch die Kirchenpfle
in Kenntnis zu setzen.

en

Erfallung des kirchlichen Auftrages geboten

ge

§ 69

Inkrafttreten

! Dieses Reglement tritt am 01. Januar 2pd7Dieses Reglement tritt am 01. Januar 2

in Kraft.

2 Durch Beschlussfassung der Synode
11. November 2009
stimmungen treten am 01. Januar 2010
Kraft.

® Durch Beschlussfassung der Synode vomDurch Beschlussfassung der Synode \

09. November 2011 geéanderte oder ein
fugte Bestimmungen treten am 01. Jan
2012 in Kratft.

* Durch Beschlussfassung der Synode \
05. Juni 2013 und 06. November 2013 ge
derte oder eingefligte Bestimmungen tre
am 01. Januar 2014 in Kraft. Gednderte
merkungen zu den Bestimmungen wert
nicht im Einzelnen mit Fussnote ausgew
sen.

®> Durch Beschlussfassung der Synode \
05. November 2014 geanderte B

geanderte Bé-l.

§ 69

Inkrafttreten

in Kraft.

dmDurch Beschlussfassung der Synode v
November 2009
stimmungen treten am 01. Januar 2010
Kraft.

dg89. November 2011 geadnderte oder eirn
ud@igte Bestimmungen treten am 01. Jan
2012 in Kratft.

dmDurch Beschlussfassung der Synode \
&vb. Juni 2013 und 06. November 2013 ge
telerte oder eingefiigte Bestimmungen tre
Bam 01. Januar 2014 in Kraft. Geanderte
demerkungen zu den Bestimmungen werg
ieicht im Einzelnen mit Fussnote ausgew
sen.

iomDurch Beschlussfassung der Synode \
35. November 2014 geanderte B

D07

om

geanderte Be-

om

ge-
uar

om
an-
ten
Be-
len

om
Je-

stimmungen treten am 01. Januar 201f

stimmungen treten am Olanuar 2015 it

Synodevorlage zu Traktandum 10

Seite 10




Synode vom 04. November 2015

Text DLD bisherige Fassun'® Text DLD neue Fassung Bemerkungen
Kraft. Kraft.

® Durch Beschlussfassung der Synode
L

vom 04. November 2015 geanderte B¢
stimmungen treten am 01. Januar 2016 ir
Kraft.
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3. Dienst- und Lohnreglement fiir nicht ordinierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
Evangelisch-Reformierten Kirchgemeinden des Kantons Aargau, DLM, SRLA 371.400

Text DLM bisherige Fassun™'

Text DLM neue Fassung

Bemerkungen

Dienst- und Lohnreglement fir
nicht ordinierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in den Evangelisch-
Reformierten Kirchgemeinden des
Kantons Aargau (DLM)

vom 11. November 2009

Dienst- und Lohnreglement fir
nicht ordinierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in den Evangelisch-
Reformierten Kirchgemeinden des
Kantons Aargau (DLM)

vom 11. November 200&tand 01. Januar
2016

Vgl. Bemerkung B.1. DLR.

8§21

Beendigung
Nach Ablauf der Probezeit endet das Ans
lungsverhaltnis durch

[..]

6. Erreichen der Altersgrenze

[.]

Unveréndert.

tel-

Die Bestimmung bleibt unverandert. Abdruck nur wedes
Zusammenhangs zu 8§ 29 (Erreichen der Altersgrenze).

829

Pensionierung
! Das Anstellungsverhaltnis erlischt 3
Ende des Monats, in welchem die Mitarb
terin oder der Mitarbeiter das AH\
Rentenalter erreicht.

% In gegenseitigem Einvernehmen kann

§29

Pensionierung Erreichen der Altersgrenze
U],f Das Anstellungsverhaltniserischt—auf
eknde d . lel ¥ :

Vo o . o . ]
beiterin—oderder Mitarbeiter das-AHV-
Rentenaltererreicht endet am letzten Tag

ddes Monats, in dem die Mitarbeiterin oder

Anstellungsverhaltnis Uber die Pense-

der Mitarbeiter das 65. Altersjahr vollen-

Vgl. Vorbemerkungen und Bemerkungen zu § 65 DLRdiay
Besonderheiten der nicht ordinierten Mitarbeitendange-
passt.

11
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Synode vom 04. November 2015

Text DLM bisherige Fassun™’

Text DLM neue Fassung

Bemerkungen

rung derMitarbeiterin odel desMitarbeiter:
hinaus bestehen bleiben. In diesem Fall
eine schriftliche Vereinbarung zwischen d
Parteien zu schliessen.

det hat (ordentliche Pensionierung

8dingungen der Pensionskasse méglich.
. I tarbaiter lor .
L ist of hriftlich il

zwischen-denPRarteienzu-schliessen.

Das Anstellungsverhéltnis kann nach Er-
reichen der Altersgrenze mit Zustimmung
der Kirchenpflege befristet weitergefihrt

Anstellungsverfigung zu erlassen.

BStyorzeitige Pensionierung ist geméass den

bei hi | | bleiben._In_dia-

werden. In diesem Fall ist eine befristete

=

§ 62

Inkrafttreten

! Dieses Reglement tritt am 01. Januar 2
in Kraft.

2 Durch Beschlussfassung der Synode
09. November 2011 geanderte Bestimm
gen treten am 01. Januar 2012 in Kraft.

* Durch Beschlussfassung der Synode \
05. Juni und 06. November 2013 geand
oder eingefligte Bestimmungen treten am
Januar 2014 in Kraft.

8§ 62
Inkrafttreten

Di0Dieses Reglement tritt am 01. Januar 2
in Kraft.

ud9. November 2011 geanderte Bestimm
gen treten am 01. Januar 2012 in Kraft.

£A6. Juni und 06. November 2013 geand
Gdder eingefligte Bestimmungen treten am
Januar 2014 in Kratft.

* Durch Beschlussfassung der Synod
vom 04. November 2015 geanderte Bes
immungen treten am 01. Januar 2016 ir

Kraft.

010

dmDurch Beschlussfassung der Synode vom

iomDurch Beschlussfassung der Synode yom

erte
01.

1
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Synode vom 04. November 2015

Schlussbemerkungen
In dieser Synodevorlage zur SRLA wird dem seitgginiZeit bekannten Thema der Angleichung des Peiesicngsalters von Frauen und Mannern Rechnung
getragen. Die jetzt vorgeschlagene Regelung entgper heutigen Rechtslage, auch in Bezug auf &mneght. Wenn zuklinftig im Bundesrecht eine Fléixibi
sierung des AHV-Alters umgesetzt wird, sind diedeskirchlichen Bestimmungen wieder zu tberprifen.
Alle Anderungen der SRLA, die der Synode 2015 viegfewerden, wurden wie bisher nach Prioritat, Blichkeit und interner Kapazitat bearbeitet undgeer
legt. Die systematische Aktualisierung der Recktstest damit wieder einen Schritt in Richtung eireitgemassen, praxistauglichen Gesetzessammbmg-v
gekommen. Das fir die Landeskirche bindende, héhgige kantonale und Bundesrecht, welches seltstresteten Wandel unterliegt, wurde beriicksichtigt.

Mit den Gesetzesuberarbeitungen wird der beschreeBechtssetzungsprozess fortgesetzt. Die vorlgsgeAnpassungen sollen auf den 01.01.2016 in Kraft
treten. Der Kirchenrat empfiehlt Ihnen die vorgdaghnen Anderungen zur Annahme.

Kirchenrat der Reformierten Landeskirche Aargau

Prasident Kirchenschreiber

Christoph Weber-Berg Rudolf Wernli
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