@ REFORMIERTE LANDESKIRCHE AARGAU

Synode vom 04. November 2015

Vorlage zu Traktandum 12

Revisionen verschiedener Erlasse der Systematischen Rechtssammlung der Evangelisch-
Reformierten Landeskirche des Kantons Aargau (SRLA)

Der Kirchenrat an die Synode
Antrage:
Die Synode beschliesst die Teilrevisionen folgendErlasse:

A. Kirchenordnung, KO, SRLA 151.100
B. Dienst- und Lohnreglement fuir die ordinierten Diensge, DLD, SRLA 371.300

C. Die zu beschliessenden Gesetzesanderungen tretemh @en 01.01.2016 in Kraft.



Synode vom 04. November 2015

Einfithrung

Sehr geehrte Synodale

Die aktuelle Synodevorlage zu Revisionen verscimedé&rlasse der SRLA beinhaltet kleinere Einzelamugen in der Kirchenordnung und im Dienst- und
Lohnreglement fiir die ordinierten Dienste, DLD.

In derKirchenordnung, KO, SRLA 151.100, werden einige formale Anderungergenommen.

Im DLD, SRLA 371.300, werden unter anderem einige kleiti@esetzesliicken zur Anwendung auf Stellvertretunigel deren Entschadigungen (friher Kreis-
scheiben Nr. 253/5) geschlossen sowie die Lohri&abbkgl. Teilzeit und Stellenantritten unter deahr}(Dienstjahresberechnung) erganzt.

Weitere Hinweise zu den Anderungen finden sich,ge&ohnt, bei den einzelnen Abschnitten sowie imBlemerkungen zu den Paragraphen.
Reglemente, die in einer Teil- oder Gesamtrevisiberarbeitet werden, werden immer auch auf gendeelgee Sprache gepruft und mit den notwendigen An-

passungen versehen.

Lesehinweis

Die vorgeschlagenen Anderungen werden wie bistmilgaisch in einer Synopse (Gegeniiberstellungraitee Formulierung) pro Reglement dargestellt. Die
dritte Spalte ganz rechts enthalt Bemerkungen zensténdnis der Anderungen.

Die geltenden Rechtsgrundlagen (Erlasse) wie Osg#innsstatut, Kirchenordnung, Dienstreglemente fetden Sie unter www.ref-ag.ch > Organisation &
Personen > Recht > Rechtssammlung.

Die Antrage des Kirchenrats beziehen sich auf die geanderten Passagen des jeweiligen Regisimedemittleren Spalteder Tabellen zum Reglement. Ge-

anderte bzw. eingefligte Reglementspassagen sindurighfette Schrift gekennzeichnet. Gestrichene Passagen aus demidish€esetzestext simirehge-
strichen.
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A. Kirchenordnung, KO, SRLA 151.100

Synode vom 04. November 2015

Text KO bisherige Fassung

Text KO neue Fassung

Bemerkungen

Kirchenordnung der Evangelisch-
Reformierten Landeskirche des
Kantons Aargau (KO)

vom 11. November 2010

Kirchenordnung der Evangelisch-
Reformierten Landeskirche des
Kantons Aargau (KO)

vom 11. November 201(btand 01. Januar
2016)

Neu wird bei allen Erlassen der SRLA im Ingress$tand der,
Gesetzgebung erganzt. Die Form entspricht der keaiém
Gesetzgebung des Kantons Aargau. Die Angabe desleSta
der Gesetzgebung ist benutzerfreundlich und dientRechts-
sicherheit. Sie war bisher nur am Ende des Erlassgsr In-
krafttreten zu finden, wo weiterhin die Detailangalzur His-
torie bleiben und jeweils bei Revisionen fortgefierden.

Es werden alle Erlasse der SRLA bei der jeweil$atin Revi
sion so erganzt.

§ 28

Trauung

! Die kirchliche Trauung ist ein Gotte
dienst, in dem den Eheleuten durch Go
Wort Verheissung und Segen zugesproc
wird. Auf Wunsch kann die Trauung in ¢
nem Sonntagsgottesdienst mit der Geme
gefeiert werden.

2 Die 6kumenische Trauung ist ein Gottg
dienst, welcher beide Traditionen bertu
sichtigt. Der Kirchenrat erlasst dazu W
sungen.

® Der Trauung geht ein Traugesprach z
schen der Pfarrerin oder dem Pfarrer und
Eheleuten voran.

* Die Vorweisung einer Kopie aus dem H
milienausweis oder einer Kopie des ziv

standsamtlichen Ehescheins ist Vorausse

§ 28

Trauung

st Die kirchliche Trauung ist ein Gotte
itdeenst, in dem den Eheleuten durch Go
hérort Verheissung und Segen zugesproc
diwird. Auf Wunsch kann die Trauung in €
naem Sonntagsgottesdienst mit der Geme
gefeiert werden.

e$-Die 6kumenische Trauung ist ein Gott
ckHenst, welcher beide Traditionen beri
esichtigt. Der Kirchenrat erlasst dazu Wei-
sungen. Fur kirchenrechtliche Aspekte
wpeachtet die Pfarrerin oder der Pfarrer
Jqdis Weisungen, die von den Kirchenlei
tungen gemeinsam erarbeitet worder
| sind.

,,?} Der Trauung geht ein Traugesprach z
S ¢hen der Pfarrerin oder dem Pfarrer und
Eheleuten voran.

Abs. 2:Die vorgeschlagene Formulierung lehnt sich an jan
der Liturgie-Taschenausgabe, erarbeitet durch dieu3ch-
schweizerische Liturgiekommission, hrsg. von derrgie- und
Se&esangbuchkonferenz der evangelisch-reformierterchin
ity deutschsprachigen Schweiz (Theologischer Vetlach,
h&H 1), S. 72, an.
siDer Schweizerische Evangelische Kirchenbund, dmevBizeri-
@ e Bischofskonferenz und die Christkatholiscirehi€i der
chweiz haben schon vor Jahrzehnten Weisungen amdirél-
chungen fir die dkumenische Trauung herausgegebien
bgnaverandert Glltigkeit haben. Fir dartber hinausgsthe
clkechtliche Weisungen auf kantonaler Ebene besteft Be-
darf. Die konkrete Gestaltung 6kumenischer Trauangleibt
der theologischen und liturgischen Kompetenz darrBfinnen
und Pfarrer Uberlassen. Es steht ihnen frei, af Hiandrei-
chungen zuriickzugreifen, die von den Kirchenlegunngrar-
" beitet wurden.
| Der Kirchenrat hat am 24.06.2015 das Kreisschreiban236
Mischehen vom 14.08.1974 per sofort aufgehobene®aei-
en Regelungsbedarf auf kantonaler Ebene gibt, tkonso-
ohl das Kreisschreiben als auch die Kompetenz Edass
Weisungen in § 28 Abs. 2 ersatzlos entfallen.

zung fur die kirchliche Trauung. Dieseo-

! Geltende KO in der Fassung vom 01. Januar
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Synode vom 04. November 2015

Text KO bisherige Fassung

Text KO neue Fassung

Bemerkungen

pie wird im Archiv derjenigen Kirchgemnn-
de aufbewabhrt, in der die Trauung stattfing

®> Die Trauung wird den Eheleuten schr

lich in der Traubibel oder auf dem Traugung fur die kirchliche Trauung. Diese K

schein bestatigt.

® Trauungen koénnen der Kirchgemeinde
Gottesdienst des folgenden Sonntags
kannt gegeben werden.

* Die Vorweisung eineKopie aus denFa-
ghilienausweis oder einer Kopie des ziy
rstandsamtlichen Ehescheins ist Voraus

pie wird im Archiv derjenigen Kirchgemeir
.de aufbewabhrt, in der die Trauung stattfing

eDie Trauung wird den Eheleuten schr

“3

schein bestétigt.

® Trauungen konnen der Kirchgemeinde
Gottesdienst des folgenden Sonntags bek
gegeben werden.

il-
set-
O_
]_
et.
-

lich in der Traubibel oder auf dem Trau-

im
annt

8§ 67

Grundsatz

! Jede Kirchgemeinde wahlt eine oder m
rere Pfarrerinnen oder einen oder meh
Pfarrer. Sie Uiben ihren Dienst in Zusamm

arbeit mit den ehrenamtlichen Mitgliede

8§ 67

Grundsatz

eh-Jede Kirchgemeinde wahlt eine oder m
raxe Pfarrerinnen oder einen oder meh
eRfarrer. Sie Uben ihren Dienst in Zusamm
rarbeit mit den ehrenamtlichen Mitgliede

Abs. 3-5:Reihenfolge geandert. Abs. 3 bisher gilt fur &lleen
von Stellvertretungen.

eh-

[ere

en-

m

der Kirchenpflege und den Sozialdiakon
nen und Sozialdiakonen aus.

rder Kirchenpflege und den Sozialdiakon
nen und Sozialdiakonen aus.

in-

2 Wo in einer Kirchgemeinde die zunel* Wo in einer Kirchgemeinde die zuneh-
mende Arbeit die Anstellung einer weiteremende Arbeit die Anstellung einer weiteren
Pfarrerin oder eines weiteren Pfarrers vdpfarrerin oder eines weiteren Pfarrers ver-
langt, kann die Kirchenpflege bis zur Errighangt, kann die Kirchenpflege bis zur Errigh-
tung einer neuen Pfarrstelle eine Stellvertreing einer neuen Pfarrstelle eine Stellvertre-
tung einrichten. Die Kirchenpflege regeliung einrichten. Die Kirchenpflege regelt
deren Einsatz im Einvernehmen mit der Pfadteren Einsatz im Einvernehmen mit der Pfar-

rerin oder dem Pfarrer.

rerin oder dem Pfarrer.

® Vor der Anstellung einer Stellvertretund® Ist eine Pfarrstelle vakant und uberngh-

stellt der Kirchenrat die Wahlbarkeit demen nicht Nachbarpfarramter die Stellver
stellvertretenden Pfarrerinnen und Pfa| tung, so kann die Stelflr hochster zwolf

Wre_
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Synode vom 04. November 2015

Text KO bisherige Fassung

Text KO neue Fassung

Bemerkungen

fest

4 Ist eine Pfarrstelle vakant und tibernehn
nicht Nachbarpfarramter die Stellvertretut
so kann die Stelle fur héchstens zwolf Mo
te durch eine stellvertretende Pfarrerin o
einen stellvertretenden Pfarrer versehen v\
den.

®> Ist eine Pfarrerin oder ein Pfarrer du
Krankheit, Unfall, Urlaub oder eine ande
Ursache an der Ausibung des Dienstes (
oder teilweise verhindert, sorgt die Kirche
pflege ohne Verzug fir eine Stellvertretut
es sei denn, die Pfarrerin oder der Pfa
sorge im Einvernehmen mit der Kirche
pflege selber fur geeignete Vertretung o
Entlastung. Sofern die Lage der Kirchg
meinde es erfordert, ergreift der Kirchen

Monate duch eine stellvertretende Pfarre
h&der einen stellvertretenden Pfarrer verse
1(\jverden.

naIst eine Pfarrerin oder ein Pfarrer dur
dkrankheit, Unfall, Urlaub oder eine ande
velrsache an der Ausiibung des Dienstes ¢
oder teilweise verhindert, sorgt die Kirche
dhflege ohne Verzug fir eine Stellvertretut
(&S sei denn, die Pfarrerin oder der Pfa
yS950€ im Einvernehmen mit der Kirche
\Rflege selber flr geeignete Vertretung o
1&ntlastung. Sofern die Lage der Kirchg
riaeinde es erfordert, ergreift der Kirchen
die nétigen Massnahmen zur Aufrechterh
gi&g des Dienstes.

)é2 Vor der Anstellung einer Stellvertretur
ratellt der Kirchenrat die Wahlbarkeit d

hen

ch
re
yanz
n_
ng,
rrer
n_
der
je-
rat
al-

g
er

die nétigen Massnahmen zur Aufrechterhaitellvertretenden Pfarrerinnen und Pfarrer
tung des Dienstes. fest.
Abs. 3 neu:
§76 §76 Es fehlte fur Stellvertretungen von Sozialdiakoemnnd Sozi
Grundsatz Grundsatz aldiakonen bisher vor allem eine Regelung entspgedhs 67

! Die Ausbildung der Sozialdiakoninng
und Sozialdiakone richtet sich nach ¢
Mindestanforderungen der Deutschschwe
rischen Diakonatskonferenz.

2 Nach Abschluss der Ausbildung folgt ei
zweijahrige Berufstatigkeit als Sozialdiak
nin oder Sozialdiakon im Anstellungsve
haltnis. Der Kirchenrat stellt die gentigen
Ausbildung fir eine Anstellung als Sozialg
akonin oder Sozialdiakon fest.

21 Die Ausbildung der Sozialdiakoninng
amd Sozialdiakone richtet sich nach d

rischen Diakonatskonferenz.

né Nach Abschluss der Ausbildung folgt ei
ozweijahrige Berufstatigkeit als Sozialdiak

2rain oder Sozialdiakon im Anstellungsve
d&ltnis. Der Kirchenrat stellt die genlgen

HiAusbildung flr eine Anstellung als Sozialg
akonin oder Sozialdiakon fest.

Zdindestanforderungen der Deutschschwe|2éN

pAbs. 4, die die Dauer der Stellvertretung auf 12nkte be-
a@menzt. Die Erganzung in § 76 wirkt der Umgehung \d&hl
Sozialdiakoninnen und Sozialdiakonen durch frisete
Stellvertretungsanstellungen entgegen.

ne
0_
-
de
i-
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Synode vom 04. November 2015

Text KO bisherige Fassung

Text KO neue Fassung

Bemerkungen

* Fur die Anstellung von Stellvertreterin-
nen und Stellvertretern gilt § 67 Abs. 2-5
entsprechend.

§ 80wird aufgehoben, da die Bestimmung zum Diszipletdt

d. \[/)\(Iedetrzur!assugg fur ordinierte AUfgehOben' fur die ordinierten Dienste gehort, das im DLD, $R271.300
ienstnehmende geregelt ist, und in 8 59 DLD eine differenziertegBlung zur

Rehabilitation (Wiederzulassung) vorhanden ist.

880

Grundsatz

Der Kirchenrat entscheidet auf Gesuch hin

oder von Amtes wegen uber die Wiederzu-

lassung von ordinierten Dienstnehmenden in

den Kirchendienét
Abs. 2:

§83 §83 BENEVOL Schweiz hat im Dez. 2012 das neue ,Dod$sier

Grundsatz Grundsatz willig engagiert” lanciert, welches den Sozialzeitaveis er-

! Freiwilligenarbeit ist unentgeltliches E
gagement fur Dritte. Sie ist flr das Leben
Kirche unverzichtbar.

2 Die Kirchgemeinde ermutigt zur Freiwill
genarbeit und fordert die freiwillige Mita
beit ihrer Mitglieder durch angemesse
Anerkennung, Weiterbildungsangebote,
Zialzeitausweis, Spesenentschadigung
Versicherungsschutz.

n! Freiwilligenarbeit ist unentgeltliches E
dgagement fir Dritte. Sie ist fir das Leben
Kirche unverzichtbar.

-2 Die Kirchgemeinde ermutigt zur Freiwill
r-genarbeit und fordert die freiwillige Mita
neeit ihrer Mitglieder durch angemesse

‘Sgnerkgnnung, Weiterbildungsangeboteg-

unidlzeitausweis Bestatigungen fir freiwil-
liges und ehrenamtliches Engagemen
Spesenentschadigung und Versicherur
schutz.

setzt.

dr der Kirchenordnung soll aber eine neutrale Unrsdbhung
verwendet werden, die verhindert, dass bei einaegien Be-
griffsdnderung die KO geandert werden muss.

-
ne

|
Ngs-

2

Synodevorlage zu Traktandum 12

Disziplinarrecht fur ordinierte Dienste: Vgl. 88 &. DLD, SRLA 371.300. Zum Konkordat vgl. SRLA ®4.00.
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Synode vom 04. November 2015

Text KO bisherige Fassung

Text KO neue Fassung

Bemerkungen

8§94

Tagungszentrum
! Als Ort der Begegnung, des Gesprag
der Besinnung und der Schulung kann
Landeskirche ein Tagungszentrum fihren

2 Der Kirchenrat ist Aufsichtsbehorde u
regelt die Organisatidn

nd Der Kirchenrat ist Aufsichtsbehodrde u

§ 94

Tagungszentrum
HsAls Ort der Begegnung, des Gesprag
diler Besinnung und der Schulung kann
Landeskirche ein Tagungszentrum fihren

regelt die Organisationnd den Betrieb des
Tagungszentrums in einer Verordnund.

g

Das Organisationsreglement fir das TagungszentruigeR
SRLA 711.300, vom 24.03.2004 wurde auch bisher Kiom
chenrat, gestutzt auf § 92 Abs. 2 KO, beschlogssrhandelt
hch deshalb korrekterweise um eine kirchenrétliaterord-
dieng. Im Zuge der Bereinigung und Korrektur derelTiind
Gesetzeshierarchiestufen der Erlasse der SRLA désdOrga-
isationsreglement per 01.01.2016 vom Kirchenra©Ongani-
ationsverordnung umbenannt.

§ 108

Pflichten und Befugnisse des Kirchenrats
! Dem Kirchenrat sind insbesondere folgg
de Pflichten und Befugnisse Ubertragen:
[1.-6.]

7. Er stellt zuhanden der Kirchenpfl
gen die Wahlbarkeit der Bewerberi
nen und Bewerber fur Pfarrstelle
als stellvertretende Pfarrerinnen u
Pfarrer sowie Sozialdiakoninnen u
Sozialdiakone und die Zulassung V,
Theologinnen und Theologen Z
stellvertretenden Austibung von e

zelnen pfarramtlichen Diensten fést.

[8.-24. und Abs. 2].

2h- Dem Kirchenrat sind insbesondere folge

§108

Pflichten und Befugnisse des Kirchenrats

de Pflichten und Befugnisse Ubertragen:
[1.-6.]

e- 7. Er stellt zuhanden der Kirchenpfi
n- gen die Wahlbarkeit der Bewerberi
n, nen und Bewerber fir Pfarrstelle
nd als stellvertretende Pfarrerinnen u
nd
on
ur
n_

tretenden Ausibung von einzeln
pfarramtlichen Diensten sowiglie
Wahlbarkeit von Sozialdiakoninner
und Sozialdiakone und deren
Stellvertretungen fest?

[8.-24. und Abs. 2].

Abs. 1 Ziff. 7:
Die Umstellung und Erganzung dient der Klarstellung

n1
nd

Pfarrer und die Zulassung von Theo-
loginnen und Theologen zur stellver-

en

Il

SRLA 711.300.
SRLA 711.300.

o A~ W

Synodevorlage zu Traktandum 12

Ziff. 7 geandert durch Beschluss der Synode vonNa&ember 2013.
Ziff. 7 geandert durch Beschluss der Synode vonNa&ember 2013.
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Synode vom 04. November 2015

Text KO bisherige Fassung

Text KO neue Fassung

Bemerkungen

§136

Austibung der Aufsicht
a. im Allgemeinen

§136

Ausubung der Aufsicht
a. im Allgemeinen

Abs. 2: Prazisierung bzgl. ordinierter Dienste und Streiog
bzgl. Landeskirche, weil das Disziplinarverfahran8i 66 DLR,
SRLA 341.100, per 01.01.2014 aufgehoben wurde.

! Kirchenpflegen, Pfarrerinnen und Pfarret, Kirchenpflegen, Mitglieder der Dekanats-
Sozialdiakoninnen und Sozialdiakone, Miteitungen sowie die Mitarbeiterinnen und
glieder der Dekanatsleitungen sowie dMitarbeiter der Landeskirche unterstehen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der LapAufsicht des Kirchenrates. Pfarrerinnen ynd
deskirche unterstehen der Aufsicht des Kirfarrer, Sozialdiakoninnen und Sozialdiako-
chenrates. ne unterstehen der Aufsicht des Kirchenrats
2 Disziplinarverfahren gegen Beauftragténd der Kirchenpflegg.
und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter det Disziplinarverfahren gegerBeauftragte
Kirchgemeinden und der Landeskirche rickmd-Mitarbeiterinnen-und-Mitarbeiter- die
ten sich nach den massgebenden Bestiondinierten Dienste der Kirchgemeinden
mungef. und-derLandeskircherichten sich nach den

massgebenden Bestimmunien

Abs. 4:

§139 §139 Nach Ruckmeldungen aus der Praxis der Kuratorendes
Kuratorium Kuratorium bereits § 10 Abs. 2 Kuratorienverordnung, SRLA 20d, mit

! Ist die Lage einer Kirchgemeinde derg
dass die Kirchenpflege ihre Pflichten nig

mehr ausiben kann oder will oder die

setzliche Mindestanzahl an ehrenamtlick
unterschritte

Kirchenpflegemitgliedern
wird, so errichtet der Kirchenrat fur die
Kirchgemeinde ein Kuratoriurtt.

2 Das Kuratorium ist bevollmachtigt, de-

art, Ist die Lage einer Kirchgemeinde dera
tldtass die Kirchenpflege ihre Pflichten nig
gerehr austiben kann oder will oder die

nesetzliche Mindestanzahl an ehrenamtlicl
2riKirchenpflegemitgliedern unterschritte
seird, so errichtet der Kirchenrat fur die
Kirchgemeinde ein Kuratoriurf.

ABeschluss des Kirchenrats auf den 01.01.2015 déritdnd
slangepasst. Diese Konkretisierung soll nun auch én Kir-
g@henordnung nachvollzogen werden, damit es keirnhtRe-
1é'ﬁherheit gibt.

2N

se

> Das Kuratorium ist bevollméachtigt, de-

ur

Abs. 1 geéndert durch Beschluss der Synode voraudb 2013.

SRLA 371.300.

Abs. 1 geéndert durch Beschluss der Synode voraudb 2013.

10
11
16

SRLA 371.300.

Synodevorlage zu Traktandum 12

Abs. 1 geéndert durch Beschluss der Synode voraudb 2013.
Abs. 1 geéndert durch Beschluss der Synode voraudb 2013.
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Synode vom 04. November 2015

Text KO bisherige Fassung

Text KO neue Fassung

Bemerkungen

niger Vorkehrer zu treffen, durch welch

niger Vorkehrer zu treffen, durch welch

die kirchliche Ordnung wieder hergestelllie kirchliche Ordnung wieder hergeste

werden kann.

® Die Kirchgemeinde tragt die Kosten fiit Die Kirchgemeinde tragt die Kosten fi

das Kuratorium.

werden kann.

das Kuratorium.

* Fur die ehrenamtlichen und ordinierteh Fur die ehrenamtlichen und ordiniert
Mitglieder der Kirchenpflege ruht das AmMitglieder der Kirchenpflege ruht das Ar

als Kirchenpflegemitglied von der Erric

hals Kirchenpflegemitglied von der Erric

tung bis zur Beendigung des Kuratoriumsung bis zur Beendigung des Kuratoriun
Ehrenamtliche und ordinierte Mitglieder deEhrenamtliche und ordinierte Mitglieder d
Kirchenpflege stehen der Kuratorin oddfirchenpflege stehen der Kuratorin og

dem Kurator bei Bedarf beratend zur Ver

gung. Wird das Kuratorium Uber das Endging. Wird das Kuratoriunbis zum Ende

der Amtsperiode hinaus gefuhrt, endet

dader Uber das Ende der Amtsperiode hin

Amt als Kirchenpflegemitglied fur die ehgefuhrt, endet das Amt als Kirchenpfleg
renamtlichen Kirchenpflegemitglieder gmmitglied fur die ehrenamtlichen Kirchenpfl

Ende der Amtsperiod]&
®> Vor Errichtung eines Kuratoriums ist d

gemitglieder am Ende der Amtsperio]r]e.
et Vor Errichtung eines Kuratoriums ist d

Kirclr%enpflege rechtliches Gehor zu gewalh’circlgenpflege rechtliches Gehor zu gews:

ren.

ren.

® Der Kirchenrat kann zur Errichtung und Der Kirchenrat kann zur Errichtung uf

Fuhrung des Kuratoriums und zum Weite
eine Verordnung erlassgr®

rériihrung des Kuratoriums und zum Weite

filem Kurator bei Bedarf beratend zur Verfi

eine Verordnung erlassgrf°

12

Abs. 4 eingefugt durch Beschluss der Synode vond@a 2013.

13 Abs. 5 geandert durch Beschluss der Synode vordudt2013.

14 SRLA 274.100.

5 Abs. 6 geandert durch Beschluss der Synode vordus2013.
7 Abs. 4 eingefiigt durch Beschluss der Synode vord@ 2013.
8 Abs. 5 geandert durch Beschluss der Synode vorduds2013.

19 SRLA 274.100.

20 Abs. 6 geandert durch Beschluss der Synode vordudi 2013.
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Synode vom 04. November 2015

Text KO bisherige Fassung

Text KO neue Fassung

Bemerkungen

8§ 158

Inkrafttreten

! Der Kirchenrat bestimmt den Zeitpun
des Inkrafttretens dieses Gesetzes. Er
dabei die Genehmigung von Organisatio
statutsanderungen durch den Grossen
abzuwarten.

2 Mit dem Inkrafttreten dieser Kirchenor
nung am 01. Januar 2012 wird die Kirchg
ordnung vom 22. November 1976, in (
Fassung vom 01. Januar 2009, aufgehobe

® Durch Beschlussfassung der Synode
05. Juni und 06. November 2013 geand
oder eingefligte Bestimmungen treten am
Januar 2014 in Kraft. Begriffliche Anpa
sungen werden nicht im Einzelnen bei ¢
Bestimmungen ausgewiesen.

§ 158

Inkrafttreten

kt Der Kirchenrat bestimmt den Zeitpun
dat Inkrafttretens dieses Gesetzes. Er
ndabei die Genehmigung von Organisatio
Rettutsdnderungen durch den Grossen
abzuwarten.

0?2 Mit dem Inkrafttreten dieser Kirchenor
emung am 01. Januar 2012 wird die Kirche
jerdnung vom 22. November 1976, in
ri-assung vom 01. Januar 2009, aufgehobe

oimDurch Beschlussfassung der Synode v
8. Juni und 06. November 2013 geand
Gdder eingefligte Bestimmungen treten am
sdanuar 2014 in Kraft. Begriffiche Anpa
lesungen werden nicht im Einzelnen bei ¢
Bestimmungen ausgewiesen.

® Durch Beschlussfassung der Synode
05. November 2014 geédnderte Bestimm
gen treten am 01. Januar 2015 in Kraft.

* Durch Beschlussfassung der Synod
vom 04. November 2015 geanderte Bes
immungen treten am 01. Januar 2016 ir

kt
hat

ns-
Rat

-
2N-
ler
n.

om
prte
01.
S_
len

om
un-

[¢)

1

Kraft.
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Anhang (Kirchenordnung)

Synode vom 04. November 2015

Verzeichnis der Dekanate und Evangelisch-Reformierten Kirchgemeinden und Kirchgenossen-

schaften

Die Zusammenschliisse einiger politischer Gemeihaden dazu gefiihrt, dass bereits per 01.01.204 Bialidahin beschlossenen Anderungen der Einwohner-
gemeinden im Anhang zur KO nachvollzogen wurdem Natte diese Korrektur noch eine Namenséanderuniidehgemeinde Veltheim zur Folge.

Einwohnergemeinden, falls nicht
identisch mit dem Namen der

Einwohnergemeinden, falls nicht
identisch mit dem Namen der

Bemerkung

DB AL Kirchgemeinde (bisherige Fas- | Kirchgemeinde (neue Fassung)
sung)
Brugg VeltheimOberflachs Veltheim, Ortsteil Oberflachs der Veltheim, Ortsteil Oberflachs derAufgrund Fusion 2014 der EWG

Einwohnergemeinde Schinznach

1 Einwohnergemeinde Schinznach

1 Schinznach (Oberflachs, Schinznad
Dorf) wurde die Aufzéhlung der Ein
wohnergemeinden per 01.01.2015
angepasst. Die Kirchgemeindever-
sammlung Veltheim beschloss am
30.11.2014 nach Zustimmung des
Kirchenrats vom 23.10.2014 die

meinde in ,Veltheim-Oberflachs".

Anderung des Namens der Kirchget

Synodevorlage zu Traktandum 12
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Synode vom 04. November 2015

B. Dienst- und Lohnreglement fiir die ordinierten Dienste, DLD, SRLA 371.300

Text DLD bisherige Fassung'

Text DLD neue Fassung

Bemerkungen

Inhaltsverzeichnis (neu)

Im DLD wird neu ein Inhaltsverzeichnis eingeflhrewm
DLM, SRLA 371.400.
Auf einen Abdruck der einzelnen Titel wird hieraiehtet.

Dienst- und Lohnreglement fir die
ordinierten Dienste (DLD)

vom 16. November 2005

Dienst- und Lohnreglement flr die
ordinierten Dienste (DLD)

vom 16. November 2006stand 01. Januar
2016

Vgl. Bemerkung A. Kirchenordnung.

§ 1212

Sozialdiakoninnen und Sozialdiakone in Ausbildung

! Sozialdiakoninnen und Sozialdiakone
Ausbildung werden im Anstellungsverhaltr
beschaftigt.

2 Mit Ausnahme derjenigen Bestimmung
die an die Ordination und an die Wahl geb
den sind (8 6, 8§ 10, § 11, § 12, § 13 Abs
Ziff. 3, 4, 6 und 7 sowie Abs. 3-5, § 15, § 1
8 30 Abs. 3 sowie 88 53-60), gilt das vorl
gende Reglement fir sie sinngemass.

% Die Kiindigungsfrist betragt 3 Monate a

Ende eines Kalendermonats. Die Kindigl
erfolgt schriftlich. Kindigt die Kirchenpflegé

§ 12174

Sozialdiakoninnen und Sozialdiakoneberufsbegleiten-
ifﬁr Ausbildung

NS
berufsbegleitender Ausbildung werden in
| Anstellungsverhaltnis beschaftigt.

okl

un-Mit Ausnahme derjenigen Bestimmungg

. e an die Ordination und an die Wahl geb

pglen sind (§ 6, § 10, § 11, § 12, § 13 Abs

ieLiff. 3, 4, 6 und 7 sowie Abs. 3-5, § 15, §

8§ 30 Abs. 3 sowie 88 53-6(jpwie § 32gilt

uias vorliegende Reglement fur sie sinn
ass.

ng . . .
3? Die Kundigungsfrist betrdgt 3 Monate g

Ende eines Kalendermonats. Die Kindigt

Sozialdiakoninnen und Sozialdiakone |in

Marginalie und Abs. 1:

Klarstellung. Vom Anwendungsbereich des § 12b werle
Sozialdiakoninnen und Sozialdiakone in Ausbildurfigsst, die
in einer Kirchgemeinde arbeiten.

! Abs. 5:
Die Lohneinstufung des DLD gemass § 36 basiertdaufun-
| ferscheidung zwischen Dienstjahren im Beruf nacbcAluss
" der kirchlichen Ausbildung, welche voll angerechnetrden,
Uf\id Berufsjahren in einem anderen Arbeitsumfeldr dide
5.Familien- und Pflegearbeit, die zur Halfte angeneehwerden,
PBJit der Erganzung von Abs. 5 wird die berufsbeglaite Ar-
beit der Sozialdiakoninnen und Sozialdiakone inbdsng zur
ggglfte anerkannt, wenn die Ausbildung abgeschlosgerde.
amit wird die Praxiserfahrung in dieser Zeit angsssen
bertcksichtigt und Klarheit bzgl. der Anrechnungdwffen.
pie Erganzung dient ausserdem der Gleichbehandlomy
JIqaderen Stellenbewerbern, deren Berufsjahre in serdé\r-

21
22

Synodevorlage zu Traktandum 12

Geltendes DLD in der Fassung vom 01. Januar 2015.
Eingeflgt durch Beschluss der Synode vom 06. Ntvezr2013.
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Synode vom 04. November 2015

Text DLD bisherige Fassung’

Text DLD neue Fassung

Bemerkungen

erlasst sie eine begriindete Verfigung.
Weiteren gelten die 8§ 21, 23-25, 28 Dty
sinngemass.

* Das Arbeitspensum (bersteigt in der Re
60% nicht. Uber Ausnahmen entscheidet
Kirchenrat.

®> Der Mindestlohn wird in den ersten beid
Ausbildungsjahren auf 70% und ab dem d
ten Ausbildungsjahr bis zum Abschluss
Ausbildung auf 80% des Mindestlohns v,
ausgebildeten Sozialdiakoninnen und S
aldiakonen gemass Anhang festgesetzt.
Lohneinstufung (Dienstjahre) erfolgt gemz
§ 36 und bleibt fir die Dauer der Ausbildu
unverandert.

Dexdolgt schriftlich. Kindigt die Kirchenpflege
lerlasst sie eine begrindete Verfugung.
Weiteren gelten die §§ 21, 23-25, 28 DN
ganngemass.

demas Arbeitspensum Ubersteigt in der Re
60% nicht. Uber Ausnahmen entscheidet
elkirchenrat.

rit-Der Mindestlohn wird in den ersten beid
d@usbildungsjahren auf 70% und ab dem d
oten Ausbildungsjahr bis zum Abschluss
pAusbildung auf 80% des Mindestlohns v
Riesgebildeten Sozialdiakoninnen und S¢
ig#diakonen gemass Anhang festgesetzt.
ngohneinstufung (Dienstjahre) erfolgt gemg
§ 36 und bleibt fur die Dauer der Ausbildu
unverandert.Nach Abschluss der Ausbil-
dung erfolgt eine Neueinstufung. Mit der
Neueinstufung werden die Berufsjahre
wahrend der Ausbildung zur Halfte ange-
rechnet.

b beitsumfeldern zur Halfte angerechnet werden.

h Abschluss der Ausbildung ist sowohl bei Véshle der

,IKirchgemeinde als auch bei Stellenwechsel in eindege
Kirchgemeinde eine Neueinstufung vorzunehmen.

gel
der

en
rit-
er
on
DZi-
Die
1SS
ng

8§34

Lohn, Mindestlohn, Teuerungsausgleich
! Die ordinierten Dienstnehmenden hat
Anspruch auf einen Lohn. Die Lohnzahlu
gen werden Ublicherweise monatlich aus
richtet. Andere Regelungen sind in der A
stellungsverfiigung festzuhaltéh.

8§34

Lohn, Mindestlohn, Teuerungsausgleich
»énDie ordinierten Dienstnehmenden hal
rAnspruch auf einen Lohn. Die Lohnzahlu
ogen werden Ublicherweise monatlich aus
\michtet. Andere Regelungen sind in der A
stellungsverfiigung festzuhaltéh.

Ergadnzung der Bemerkungen im DLD:

In der Praxis wird haufig gefragt, wie hoch der Abgzur das
Pfarrhaus oder die Pfarrwohnung bei Teilzeitstellish Die
d&fganzende Bemerkung ist keine Gesetzesanderungersd
mur eine Klarstellung des Verstandnisses. Auskuwiteden
gg'sher immer dementsprechend erteilt. Wichtig dgtss der|
\\bzug flr das Pfarrhaus oder die Pfarrwohnung abehTeil-
zeitanstellung bei 1'500 Fr. pro Monat bleibt.

24
23
25
26

SRLA 371.400.
SRLA 371.400.
Abs. 1 geéndert durch Beschluss der Synode

Synodevorlage zu Traktandum 12

Eingeflgt durch Beschluss der Synode vom 06. Ntvezr2013.

vorN@®&mber 2011.
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Synode vom 04. November 2015

Text DLD bisherige Fassung’

Text DLD neue Fassung

Bemerkungen

* Der Mindestlohn fur Pfarrerinnen u
Pfarrer und Sozialdiakoninnen und Sozia
akone richtet sich nach der Lohntabelle
Anhang.

® Die Synode empfiehlt, die Mindestloh
hdchstens um 20% zu Uberschreiten.

* Die Synode beschliesst jahrlich die A
passung an die Teuerung. Die landeskirc
chen Dienste bereinigen jahrlich die Lohn
belle im Anhang entsprechefd.

> Wird die Wohnsitzpflicht wahrgenomme
gelten die hbheren Ansatze gemass Loh
belle.

® wird die Wohnsitzpflicht nicht wahrge
nommen, sind in der Regel die tieferen A
séatze zu verwenden.

Bemerkungen:
Bei den Pfarrlohnen wurde ein Betrag Vv

Fr. 18'000.- pro Jahr addiert, welcher ald-r. 18'000.- pro Jahr addiert, welcher als

Miete fur das Pfarrhaus wieder abgezog
wird, siehe auch § 35 DLD. Damit ist au
die Frage der Entschadigung, wenn ke
Amtswohnung vorhanden ist, geklart. O
gesamte Lohn ist indexiert.

Die Absatze 5und 6 erlauben den Kirchge

“ Der Mindestlohn fir Pfarrerinnen ui
drfarrer und Sozialdiakoninnen und Sozia
iakone richtet sich nach der Lohntabelle
Anhang.

né Die Synode empfiehlt, die Mindestléh
hdchstens um 20% zu Uberschreiten.

- Die Synode beschliesst jahrlich die A
htiassung an die Teuerung. Die landeskirg

belle im Anhang entsprechefd.
n> Wird die Wohnsitzpflicht wahrgenomme
nteelten die hoheren Ansatze gemass Loh
belle.
-° Wird die Wohnsitzpflicht nicht wahrge

Amommen, sind in der Regel die tieferen A
satze zu verwenden.

Bemerkungen:
oBei den Pfarrlohnen wurde ein Betrag V|

evliete fur das Pfarrhaus wieder abgezog
clvird, siehe auch § 35 DLD. Damit ist au
riBe Frage der Entschadigung, wenn ke
de@kmtswohnung vorhanden ist, geklart. [
gesamte Lohn ist indexiert.

-Die Hohe des Abzugs fur das Pfarrhat

di-
im

ne

n_
hli-

t@hen Dienste bereinigen jahrlich die Lohnta-

n,
nta-

A\n-

on

en

ch
ne

Der

IS

meinden, beiordinierten Dienstnehmendt

oder die Pfarrwohnung ist unabhéngig voi

2 Abs. 1 geandert durch Beschluss der Synode vorN@@&mber 2011.

27
29

Synodevorlage zu Traktandum 12

Geéndert durch Beschluss der Synode vom 11. Nowe@9.
Geéndert durch Beschluss der Synode vom 11. Noe@9.
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Synode vom 04. November 2015

Text DLD bisherige Fassung’

Text DLD neue Fassung

Bemerkungen

um Fr. 3'00C- oder Fr. 9'00C- tiefere Anst-
ze (nicht indexiert) zu wahlen, wenn dig
die Wohnsitzpflicht nicht wahrnehmen (w
len). Wohnsitzpflicht bedeutet, dass der
dinierte Dienstnehmende innerhalb @
Kirchgemeindegebietes wohnt. Soll sie o
er in einer bestimmten Amtswohnung (Pfa
haus) wohnen, wird dies vor der Wahl dut
Verfligung oder Vertrag geregelt.

Mit diesen Ansatzen kommt auch zum A
druck, dass ordinierte Dienstnehmende
einem Wohnsitz ausserhalb der Gemei
meist mehr Privatsphare geniessen. Um
kehrt kann der Zuzug damit zum Anreiz w
den.

Stellenpensum und betragt immer r.

248'000.- pro Jahr.

Obie Absatze 5und 6 erlauben den Kirchge
Oheinden, bei ordinierten Dienstnehmeng
&M Fr. 3'000.- oder Fr. 9'000.- tiefere Ans
0% (nicht indexiert) zu wahlen, wenn di
Y&iie Wohnsitzpflicht nicht wahrnehmen (w
Q8n). Wohnsitzpflicht bedeutet, dass der
dinierte Dienstnehmende innerhalb d
Ali§rchgemeindegebietes wohnt. Soll sie g
ndt in einer bestimmten Amtswohnung (Pfa
ndaus) wohnen, wird dies vor der Wahl dut
géerfigung oder Vertrag geregelt.

it diesen Ansatzen kommt auch zum A
druck, dass ordinierte Dienstnehmende
einem Wohnsitz ausserhalb der Gemei
meist mehr Privatsphare geniessen. Um
kehrt kann der Zuzug damit zum Anreiz W
den.

len
A t-
pse
ol-
or-
es
der
AIr-
ch

AUS-
mit
nde
ge-
er-

§ 36a (neu)

Entschadigungen fur Stellvertretungen

Die Entschadigungen fur Stellvertretun-
gen regelt der Kirchenrat in einer Ver-
ordnung™.

Durch diese neue Bestimmung wird eine Ermachtigymmsl-
lage fir eine kirchenréatliche Verordnung geschaffen der
erstmals die Entschadigungen fur Stellvertretungerindlich
geregelt werden.

Bisher waren diese im Kreisschreiben Nr. 253/5 &mdsigun-
gen fur pfarramtliche Vertretungen vom 12.10.200%zu4
reichend als Praxishandhabe festgehalten. Das Kcbieiben
wird vom Kirchenrat auf den Zeitpunkt des Inkraftéms diese
neuen Bestimmung und der dazugehdrigen Verordnufged
hoben

30 SRLA 371.310.

Synodevorlage zu Traktandum 12
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Synode vom 04. November 2015

Text DLD bisherige Fassung’

Text DLD neue Fassung

Bemerkungen

§ 441

Benutzung Pfarrhaus oder Pfarrwohnung und Sichiernei
durch die Mieterinnen und Mieter

! Die Pfarrerinnen und Pfarrer haben ne
ihrem Lohn Anspruch auf die Benutzung ¢
Pfarrhauses oder der Pfarrwohnung zum
der Synode festgelegten Einheitsmietp
gemass 8§ 35.

2 Die Kirchenpflege kann eine Sicherh
verlangen. Diese darf héchstens drei N
natszinse auf der Grundlage des Einhe
mietpreises gemass § 35 betragen.

% Leistet die Pfarrerin oder der Pfarrer e
Sicherheit in Geld oder in Wertpapieren,
muss die Kirchenpflege sie bei einer Ba
auf einem Sparkonto oder einem Depot,
auf den Namen der Pfarrerin oder des P
rers lautet, hinterlegen.

* Die Bank darf die Sicherheit nur mit Z
stimmung beider Parteien oder gestutzt
einen rechtskraftigen Zahlungsbefehl o
auf ein rechtskréftiges Gerichtsurteil hera
geben. Hat die Kirchenpflege innerhalb eif
Jahres nach Beendigung des Mietverhalt
ses keinen Anspruch gegenuber der Pfarr
oder dem Pfarrer rechtlich geltend gema
so kann diese oder diesern der Bank dit

§ 442

Benutzung Pfarrhaus oder Pfarrwohnung und Sichierei
durch die Mieterinnen und Mieter

bénDie Pfarrerinnen und Pfarrer haben ne

jelsrem Lohn Anspruch auf die Benutzung ¢

vBfarrhauses oder der Pfarrwohnung zum

reder Synode festgelegten Einheitsmietp
gemass 8§ 35.

eft Die Kirchenpflege kann eine Sicherh
Mgerlangen. Diese darf hochstens drei N
itgtszinse auf der Grundlage des Einhe
mietpreises gemass § 35 betragen.

re Leistet die Pfarrerin oder der Pfarrer e
sdicherheit in Geld oder in Wertpapieren,

imkuss die Kirchenpflege sie bei einer B3

dasf einem Sparkonto oder einem Depot,
fauf den Namen der Pfarrerin oder des P
rers lautet, hinterlegen.

u? Die Bank darf die Sicherheit nur mit Z
atfmmung beider Parteien oder gestutzt
demen rechtskréaftigen Zahlungsbefehl o
uauf ein rechtskraftiges Gerichtsurteil heral
ngeben. Hat die Kirchenpflege innerhalb eit
niahres nach Beendigung des Mietverhalt
esgs keinen Anspruch gegenuber der Pfarr
Clodler dem Pfarrer rechtlich geltend gema
so kann diese oder dieser von der Bank

Abs. 5 neu:

Die neue Bestimmung dient der Klarstellung. In &eaxis
misste sonst die Kirchenpflege bei einer Abwahlensten
Wahlgang der Gesamterneuerungswahlen direkt im uss
DB Kiindigung fiir die Pfarrwohnung versenden. 20gar
l@feser Wahlgang am 28.09. Wenn die Kirchenpflegétrdi-
V@Rt anschliessend bis 30.09. kundigte, war einzAgisper
raéds.12. nicht moglich.

Der neue Absatz korrespondiert mit § 13, dort issinelere mit

Absatz 5.
elt

N0-
Dits-

ne
SO
Nk
das
far-

u_
auf
der
us-
nes
nis-
erin
cht,

31

Kraft und haben keine Rickwirkung auf bestehendetWrhaltnisse.

32

Kraft und haben keine Rickwirkung auf bestehendetWrhaltnisse.

Synodevorlage zu Traktandum 12

Geéndert durch Beschluss der Synode vom 09. Noegii 1. Abs. 2-4 eingefligt durch Beschluss dep&gvom 05. Juni 2013. Abs. 2-4 treten ab 01. Ya2Q®4 in
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Synode vom 04. November 2015

Text DLD bisherige Fassung’

Text DLD neue Fassung

Bemerkungen

Ruckerstetung der Sicherheit verlang

Ruckerstattung der Sicherheit verlang
®> Mit Beendigung des Dienstverhaltnisse

Pfarrhauses oder der Pfarrwohnung.

endet der Anspruch auf Benutzung des

Anhang
Mindestlohntabelle fir das Jahr 2015

[...]
Bemerkungen

Berechnungsbeispiele [...]

Die Tabelle kennt fiur beide Dienste
Dienstaltersstufen, wobei alle zwei Jahre
Schritt gemacht wird. Die ersten vier Schri
sind am grdssten, dann nehmen sie ab.

Anhang
Mindestlohntabelle fir das Jahr 2015

[..]

Bemerkungen

Berechnungsbeispiele [...]

1Bie Tabelle kennt fur beide Dienste
eldienstaltersstufen, wobei alle zwei Jahre

tt8chritt gemacht wird. Die ersten vier Schri
sind am grossten, dann nehmen sie ab.

immer zum 01.01. eines Jahres.

Ein Dienstjahr entspricht dem Kalender-
jahr. Ein angebrochenes Kalenderjahr
zahlt dann als Dienstjahr, wenn die Tatig-

Es wird aber nicht zwischen Teilzeit- und
Vollzeitanstellungen unterschieden.

Umfasst die Tatigkeit weniger als sech
Monate eines Kalenderjahres, wird der

Eine Hoherstufung des Dienstalters erfolgt

keit mindestens sechs Monate umfasst hdt.

Dienstaltersanstieg bis zum Ablauf des

Unter Bemerkungen im Anhang erfolgt ein neuer Hisvzeam
Dienstalter. Diese Regelung wurde bereits in dero8gvorla-
ge zum DLM, SRLA 371.400, vom 10.06.2009 so aufgeea
und soll auch im DLD gelten.

Synodevorlage DLM, 10.06.2009, Seite 2:

.Bemessung der Dienstjahre

Ein Dienstjahr entspricht dem Kalenderjahr. Ein abgoche-
nes Kalenderjahr zahlt dann als Dienstjahr, wena @étigkeit
mindestens sechs Monate umfasst hat. Wie bei dinierten
Diensten wird nicht zwischen Teilzeit- und Volestellungen
unterschieden.

1_ mfasst die Tatigkeit weniger als sechs Monate seikalen-
&Brjahres, wird der Dienstaltersanstieg bis zum adbl des
tt@ichsten ganzen Dienstjahres aufgeschoben.”

Synodevorlage zu Traktandum 12
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Synode vom 04. November 2015

Text DLD bisherige Fassung’

Text DLD neue Fassung

Bemerkungen

ben.

nachsten ganzen Dienstjahres aufgeschp-

§ 69

Inkrafttreten

! Dieses Reglement tritt am 01. Januar 2pd7Dieses Reglement tritt am 01. Januar 2

in Kraft.

2 Durch Beschlussfassung der Synode
11. November 2009 geanderte H
stimmungen treten am 01. Januar 2010
Kraft.

® Durch Beschlussfassung der Synode \
09. November 2011 geéanderte oder ein
fugte Bestimmungen treten am 01. Jan
2012 in Kraft.

* Durch Beschlussfassung der Synode \
05. Juni 2013 und 06. November 2013 ge
derte oder eingefligte Bestimmungen tre
am 01. Januar 2014 in Kraft. Geanderte
merkungen zu den Bestimmungen wer(
nicht im Einzelnen mit Fussnote ausgew
sen.

®> Durch Beschlussfassung der Synode \
05. November 2014 geanderte H
stimmungen treten am 01. Januar 2015
Kraft.

§ 69

Inkrafttreten

in Kraft.

dmDurch Beschlussfassung der Synode v
3d-1. November 2009 geanderte B
stimmungen treten am 01. Januar 2010
Kraft.

iomDurch Beschlussfassung der Synode \
dg89. November 2011 geadnderte oder eirn
udigte Bestimmungen treten am 01. Jan
2012 in Kratft.

idmDurch Beschlussfassung der Synode \
&vb. Juni 2013 und 06. November 2013 ge
telerte oder eingefiigte Bestimmungen tre
Bam 01. Januar 2014 in Kraft. Geanderte
demerkungen zu den Bestimmungen werg
ieicht im Einzelnen mit Fussnote ausgew
sen.

iomDurch Beschlussfassung der Synode \
35. November 2014 geanderte H
stimmungen treten am 01. Januar 2015
Kraft.

® Durch Beschlussfassung der Synod
vom 04. November 2015 geanderte B¢
stimmungen treten am 01. Januar 2016 ir
Kraft.

D07

om
Je-

om

ge-
uar

om
an-
ten
Be-
den
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Synode vom 04. November 2015

Schlussbemerkungen
Alle Anderungen der SRLA, die der Synode 2015 viegfewerden, wurden wie bisher nach Prioritat, Blichkeit und interner Kapazitat bearbeitet undgeer
legt. Die systematische Aktualisierung der Rechktetest damit wieder einen Schritt in Richtung eimeitgemassen, praxistauglichen Gesetzessammbrag-v
gekommen. Das fir die Landeskirche bindende, héhgige kantonale und Bundesrecht, welches seltstresteten Wandel unterliegt, wurde beriicksichtigt.

Mit den Gesetzesuberarbeitungen wird der beschreeBechtssetzungsprozess fortgesetzt. Die vorlgsgeAnpassungen sollen auf den 01.01.2016 in Kraft
treten. Der Kirchenrat empfiehlt Ihnen die vorgdaghnen Anderungen zur Annahme.

Kirchenrat der Reformierten Landeskirche Aargau

Prasident Kirchenschreiber

Christoph Weber-Berg Rudolf Wernli
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