Tr. 10
Ref. Landeskirche Aargau

Motion an den Kirchenrat
Konflikte und Aufsicht: Optimierung

Konflikte unter Menschen sind normal.

Wir stellen fest, dass es auch unter uns Menschen in der Kirche Konflikte gibt. Es fallt auf, dass sich
personalrechtliche Konflikte innerhalb der Kirche oft lange hinziehen bis eine Entscheidung fallt.

Bei naherem Hinsehen zeigt sich, dass dies auf die 6ffentlich-rechtliche Stellung der Landeskirche
und deren aktuellen Regelungen zuriickzufuhren ist, sodass sich Konflikte weiter entwickeln
koénnen. Dies flhrt zu weiteren frustrierenden Erfahrungen fir alle Seiten.

Wir beauftragen den Reformierten Kirchenrat Aargau die aktuellen Regelungen zu tberprifen und
entsprechende Anpassungen zu entwickeln, damit schneller eine abschliessende Entscheidung
maoglich wird.

In Zusammenhang mit diesen Abklarungen zeigt sich ein weiterer Umstand, der Uberprift werden
sollte:

Die Aufsicht Uber die Arbeitsweise und die Arbeitsqualitat der Ordinierten Dienste (Pfarrpersonen
und Sozialdiakoninnen und Sozialdiakone) ist zweigeteilt:

Die Verwaltungsaufsicht liegt bei der ortlichen Kirchenpflege und die Amtspflicht-Aufsicht liegt beim
Kirchenrat. Dies kann zu Unklarheiten fiihren, insbesondere bei der Abgrenzung dieser beiden
Aufgaben. Im Sinne eines fur alle Betroffenen gleichen Beurteilungs-Massstabes sollte diese
Aufsicht professionell und einheitlich durch den Reformierten Kirchenrat ausgefihrt werden mit dem
entsprechenden Einbezug der betroffenen Kirchenpflegen.

Wir danken fur die Prifung unseres Anliegens.

Motionére
Sigwin Sprenger  Synodaler Ref. Kirche Bremgarten-Mutschellen

Shastri Casutt Synodale Ref. Kirche Bremgarten-Mutschellen
Eva Garaventa Synodale Ref. Kirche Rothrist

Bettina Meyer Synodale Ref. Kirche Baden

Maria Trost Synodale Ref. Kirche Mellingen

Peter Debrunner  Synodaler Ref. Kirche Birrwil

Urs Jost Synodaler Ref. Kirche Rheinfelden

Heinz Luscher Synodaler Ref. Kirche Beinwil am See

Henry Sturcke Synodaler Ref. Kirche Klingnau
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