
 

 

 

Beantwortung Motion von Sigwin Sprenger und Mitunterzeichnen-
den vom 26.04.2023 betreffend Optimierung der Aufsicht bei  
Konflikten 

 

Schematische Darstellung 

 Behörden Ordinierte Nicht-Ordinierte 
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(1) 

Rechtsgrundlage: §§ 135 bis 139 KO 

Verfahren: Disziplinarverfahren 

Rechtsbehelf: § 135 Abs. 2 KO 

Aufsichtsbehörde: Kirchenrat 

Massnahme: Schriftlicher Verweis 
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 (3) 

Rechtsgrundlage: §§ 135 bis 139 KO und 

§§ 53 bis 60a DLD 

Verfahren: Disziplinarverfahren 

Rechtsbehelf: § 135 Abs. 2 KO 

Aufsichtsbehörde: Kirchenpflege 

Massnahme: Schriftlicher Verweis, Lohn-

kürzung 

(6) 

Rechtsgrundlage: §§ 135 bis 139 KO und 

§ 21 Abs. 1 Ziff. 1 Bst. b bis d DLM 

Verfahren: Disziplinarverfahren 

Rechtsbehelf: § 135 Abs. 2 KO 

Aufsichtsbehörde: Kirchenpflege 

Massnahme: Schriftlicher Verweis 
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(4) 

Rechtsgrundlage: §§ 135 bis 139 KO und 

§§ 53 bis 60a DLD 

Verfahren: Disziplinarverfahren 

Rechtsbehelf: § 135 Abs. 2 KO 

Aufsichtsbehörde: Kirchenrat 

Massnahme: Schriftlicher Verweis, Lohn-

kürzung 
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(2) 

Rechtsgrundlage: §§ 135 bis 139 KO 

Verfahren: Disziplinarverfahren 

Rechtsbehelf: § 135 Abs. 2 KO 

Aufsichtsbehörde: Kirchenrat 

Massnahme: Einstellung im Amt, Kurato-

rium 

(5) 

Rechtsgrundlage: § 69 Abs. 5 KO 

Verfahren: Überprüfung Wählbarkeit 

Rechtsinstrument: Antrag Kirchenpflege 

Aufsichtsbehörde: Kirchenrat 

Massnahme: Entzug Wählbarkeit 

(7) 

Rechtsgrundlage: §§ 135 bis 139 KO und § 

21 Abs. 1 Ziff. 1 Lit. b bis d DLM 

Verfahren: Disziplinarverfahren 

Rechtsbehelf: § 135 Abs. 2 KO 

Aufsichtsbehörde: Kirchenpflege 

Massnahme: Entlassung 

 

▪ Stärkung der Rolle des Kirchenrats: Wenn Konflikte sowohl Verwaltungs- wie auch Amtspflichten berühren, liegt die Aufsicht beim Kirchen-

rat. 

▪ Die Vermittlung der Dekanatsleitungen ist kein Verfahrensbestandteil weder bei Disziplinarverfahren noch bei Überprüfung der Wählbarkeit. 

Die neue Rolle der Dekanatsleitungen ist die Beratung aller Konfliktparteien. 
▪ Abschaffung des Abwahlverfahrens. 
▪ Die Unterscheidung zwischen lösbaren und unlösbaren Konflikten ist nur eine gedankliche Unterscheidung. Konflikte können zwischen 

lösbaren und unlösbaren Zuständen oszillieren. 
▪ Das Verfahren zur Überprüfung der Wählbarkeit wird neu etabliert. Es erfolgt auf Antrag der Kirchenpflege, der Kirchenrat muss in begrün-

detem Fall auf diesen eintreten. 
 


