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Reformierte
Kirche Aargau

Online-Befragung der Pfarrpersonen

* Zeitraum: November bis Anfang Dezember 2024
° Anlass: Prazisierungen Ergebnisse a.o. Pfarrkapitel August 2024

* Entwurf mit einer Arbeitsgruppe von 25 interessierten Pfarrerinnen und
Pfarrern unterschiedlicher Funktionen

* Rucklauf: 79 Antworten
* Durchschnittliche Beantwortungsdauer: 28 Minuten

* Da weniger als 100 Antworten eingegangen ist, zeigen die folgenden
Diagramme die absolute Anzahl der Nennungen anstelle von
Prozentzahlen auf.
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Personliche Angaben
der Antwortenden
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Anzahl der Dienstjahre als Pfarrer:in
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Reformierte
Kirche Aargau

Verantwortung
und Kompetenzen
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Was wirdest du als theologische Verantwortung formulieren?

Ich rege eine reflektierte Bibelauslegung an und lebe sie selbst.

Ich habe Freiheit in der Verkdndigung.

lch gewdhrleiste, dass theologische Aspekie in Entscheidungen einbezogen werden.

Ich nehme mir Zeit far theologische Weiterbildung und theclogische Arbeit.

Ich rege den inhaltlichen Diskurs an und ermdgliche unterschiedliche Positionen.

Ich bin Kenner:in und Bewahrer:in der biblischen Tradition und der Reformation.

Ich trage die Verantwortung far inhaltliche theologische Vorgaben.

Ich fordere die Glaubensvielfalt in der Kirchgemeinde.

Ich thematisiere die Ausrichtung und Schwerpunktsetzung der Kirchgemeinde.

Ich coache Mitarbeitende und Ehrenamtliche in ihrer individuellen Glaubensentwicklung.
Ich verirete die Inhalte der Gemeindearbeit nach aussen.

Ich vernetze Kirche mit der Zivilgesellschaft.

Ich treffe Entscheidungen in theologischen Fragen (beispielsweise welche Abendmahlsform
gefeiert wird).

Ich bringe das Transzendente / Gottliche ein, deute Kirche und bin Hiter:in des Heiligen.
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Wie sollte theologische Verantwortung verankert sein?
Wie kann man sie durchsetzen?

Mindestens 1 Pfarrstelle ist mit Mindestpensum obligatorisch _-
und kann nicht durch andere Funktionen ersetzt werden.
Ich habe ein Mitspracherecht bei Stellenbesetzungen. _
Ich berate in theologischen Fragen, treffe jedoch keine _—
Entscheidungen.
Ich fuhre Gesprache mit Mitarbeitenden, Freiwilligen und _—
Ehrenamtlichen tber ihre theologischen Uberzeugungen.
Ich habe das Vetorecht in der Kirchenpflege, Entscheidungen _—
aus theologischen Grinden abzulehnen.
Ich habe eine Aufsichtspflicht gegenlber Mitarbeitenden in _—
theologischen Fragen.
Ich habe Weisungsbefugnis in theologischen Fragen __
gegeniber anderen Mitarbeitenden.
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Wie mochtest du in der Kirchenpflege beteiligt sein?

Teilnahme nur bei Bedarf I
ein oder zwei Delegierte aus dem Pfarrteam mit Sitz und -
Stimme vertreten meine Interessen mit
Mitglied mit beratender Stimme .
Mitglied mit Sitz und Stimme _
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Bei theologischen Differenzen braucht es...
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Bei dieser Frage haben sich die
Befragten mittels eines 10
Schiebereglers zwischen den beiden
Polen «moglichst viel Konsens» vs.
«bewusstes Leben von

. e . 5
Unterschieden» positioniert. Die
Saulen zeigen jeweils die Anzahl der
gewahlten Positionen an.
0
maoglichst viel Konsens Einigkeit in der bewusstes Leben von

Grundausrichtung Unterschieden
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Wie schatzt du deine eigenen Kompetenzen ein?

Ich setze mein theologisches Wissen ein, um Lebenswelt,

Kultur, Gesellschaft zu reflektieren, analysieren und im _I

Horizont des Evangeliums zu deuten.
Ich habe in den letzten 10 Jahren eine theologische _-
Weiterbildung bei a+w oder an der Universitat besucht
Ich fuhle mich kompetent genug, Freiwillige zu férdern und zu _-
fur ihre Aufgaben zu befahigen.
Ich fiihle mich ausgebildet genug, Veranderungsprozesse zu _-
gestalten.

Ich kenne die Ausbildungsmodule, Kompetenzen und
spezifischen fachlichen Starken anderer Berufsgruppen _-
(Sozialdiakonie, Katechetik) und weiss, in welchen Bereichen
diese vertieftere Kenntnisse haben als Pfarrpersonen.

Ich kenne das Kompetenzmodell vom Konkordat und finde es

Personalfihrung, Einsatzplanung, Stellenbesetzungen etc.)
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Wie sollten Qualifikation (Aus- und Weiterbildung) und
Begabung (Fahigkeit / Talent) fur die Zuteilung von
Aufgaben gewichtet werden?

25
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Bei dieser Frage haben sich die
Befragten mittels eines 10
Schiebereglers zwischen den beiden
Polen «Qualifikationsausweis» vs.
«Vorhandene Begabung»
positioniert. Die Saulen zeigen

jeweils die Anzahl der gewahlten
Positionen an.
0

Qualifikationsausweis beides gleich Vorhandene Begabung
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Seelsorge in Institutionen 43 -35 -24 -49 -48 23 -37 -25

Die Werte in der Matrix zeigen den Grad
der Zustimmung (positiv) oder Ablehnung Seelsorgebesuche
(negativ) auf. Sie setzen sich zusammen
aus folgenden Antwortmdglichkeit:
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Beratende Seelsorge

. Spontane Seelsorgegesprache 49 75 6.5 235 95 6
° stimme zu (+1)
. Katechese 455 | -345 -46 -285 -36 -6
* stimme eher zu (+0.5)
. . Gemeindegottesdienste 75 | 185 | -305 | 405 -18 7
* stimme weniger zu (-0.5)
) i Gottesdienste in Institutionen -215 -23 -47 175 | -325 -7
*  stimme nicht zu (-1)
Jugendgottesdienste 49 -16.5 -41 155 | -305 -45
Aus der Anzahl der erfolgten Antworten
ergeben sich maximal mogliche Werte Abendmahl -105 | -305 | -325 8 -21 1.5
zwischen -77 und +77. Konfirmation 4 -46 -43 -15 -39 -10
Die niedrigen Werte in der rechten Spalte Taufe 995 | -425 A 85 a8 5 8
rihren daher, dass die Umfrage Uber die _
Bildschirmbreite hinausging und nicht Beerdigung 38 | 425 | 48 | 10 | 425 | 75
genug ersichtlich war, dass gescrollt Trauung -255 -41 -43 -25 | -395 -7
werden musste. :
Erwachsenenbildung 13 6 -285 4 25 0.5
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Wer sollte Mitglied eines interdisziplinaren Teams sein?

Pfarrerin / Pfarrer

Sozialdiakonin / Sozialdiakon

Katechetin / Katechet

Jugendarbeiterin / Jugendarbeiter | R
Kirchenmusikerin / Kirchenmusiker || T
Mitglied der Kirchenpflege [ R R
Freiwiliige / Freiwilliger | NN e,
Sigristin / Sigrist | N e
Laienpredigerin / Laienprediger [ e —_——"

10 20 30 40 50 60 70 80
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mzwingend mmdoglichst moptional wmkein Mitglied
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Wie organisiert sich ein interprofessionelles Team?

Die Teamleitung wird miteinander ausgehandelt _
Die Teamleitung wird vom Team gewanhilt _—
Die Verantwortung wechselt turnusmassig _—
Die Verantwortung ist auf mehrere Rollen verteilt, die _—
miteinander ausgehandelt werden
Die Teamleitung liegt immer bei einer Pfarrperson __
Es braucht keine Leitungsfunktion im Team -_

0 10 20 30 40 50 60 70 80

mstimme zu wstimme eherzu  mstimme weniger zu  mstimme nicht zu
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Wie werden im interprofessionellen Team Aufgaben
festgelegt?
Die Aufgaben richten sich nach den Schwerpunkten der _.
Kirchgemeinde
Die Aufgabenverteilung orientiert sich an individuellen _
Fahigkeiten und Begabungen
Die Aufgaben werden im Team festgelegt und gemeinsam —
aufgeteilt -
Die Zuteilung erfolgt gemass formaler Qualifikation nach Aus- _—
und Weiterbildung
Die Kirchenpflege erstellt wie bisher Funktionsbeschriebe ||| | T e
Jedes Teammitglied sucht sich die Aufgaben selbst aus, je __
nach Interesse und Neigung
Das Pfarrteam teilt die Aufgaben zu [N

0 10 20 30 40 50 60 70 80
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Welche Personen aus einem interprofessionellen Team
sollten von Amtes wegen Mitglied der Kirchenpflege
sein?

Alle Teammitglieder

Eine ordinierte und eine nichtordinierte Person

Nur ein oder zwei Personen aus dem Team, in
wechselnder Delegation

Alle Ordinierten
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Es sollte eine Mindestgrosse (z.B. Mitgliederzahl) fur ein
interdisziplinares Team geben.

stimme zu

stimme eher zu
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stimme nicht zu
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Personliche
Situation
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Wie zufrieden bist du an deinem Arbeitsplatz?
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Zu attraktiven Anstellungsbedingungen gehoren flr mich:

Eine gute Kirchenpflege

Klare Entscheidungswege und Zustandigkeiten

Transparente Kommunikation iiber Probleme und «Altlasten» beim
Bewerbungsprozess

Ressourcen fir neue Projekie und Gestaliungsmaglichkeit

Eine gute Infrastrukiur (Baro, Software etc)
Ein Kares Gemeindeprofil
Maglichst breit gefacherte Aufgaben (Allrounderfunktion)

Einen subvenficnierten Mietzins bekommen

Die Maglichkeit, durch Zusammenarbeit mit anderen Kirchgemeinden
eigene Schwerpunkte zu setzen

Arbeit in einem grosseren Team
Im Pfarrhaus wohnen

Freie Wohnsitzwahl

Feste Arbeitszeiten, vor allem im Teilzeitpfarramt (aber nicht nur)
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Wie bewertest du die Lohnhéhe im Pfarramt?
Ich finde meinen Lohn im Hinblick auf Ausbildung,
Verantwortung und Arbeit angemessen.

Ich wéare bereit, fur den gleichen Lohn etwas mehr zu arbeiten. _—

Ich ware bereit, aus Spargriinden eine Lohnktrzung (bei
gleichen Aufgaben) in Kauf zu nehmen.
Ich fande es wichtig, einen hdheren Lohn zu bekommen, damit
der Beruf attraktiver wird.

0 10 20 30 40 50 60 70 80
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Mein ideales Stellenpensum (%) ware aktuell...
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Wie gut stimmt deine aktuelle berufliche Situation mit
deinem Bild vom Pfarrer:innensein uberein?
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Ubereinstimmung Ubereinstimmung
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Wie ist dein Selbstverstandnis: Was macht dich als Pfarrer:in
aus?

Verkindiger:in

Seelsorger:in

Hermeneut:in I e

Interpret:in [ M

Professionelle:r [N e

Coach von Freiwilligen und den tbrigen Mitarbeitenden s
Zeuge/Zeugin NN TS

Lehrer:in [ "

Amtsinhaber:in I e

Huter:in des Heiligen [ e
0 10 20 30 40 50 60 70 80

msehr wichtig ®meher wichtig ®weniger wichtig ®unwichtig
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Personliches Kirchenverstandnis: Was macht fur dich die
Kirche vor allem aus?

Gemeinschaftlich gelebter Glaube

Ort der Hoffnung

Nachfolge Jesu | ™
Ort von Begegnung und Gemeinschat | —
Aufgaben in der Gesellschaft || NN e
Reformierte Tradition ||| I

In dieser Frage wurden die vielfalt ||| NG
Stichworte vom Pfarrkapitel
aufgegriffen und mussten Gemeinsames Bekenntnis _—

priorisiert werden. Die farbliche
Abstufung zeigt, wie haufig eine
Aussage an 1., 2., 3. usw. Stelle
genannt wurde.

0 10 20 30 40 50 60 70 80

m1. Platz m2 Platz m3.Platz m4 Platz m5.Platz m6.Platz =7 Platz 8. Platz
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Wie viel und welche Unterstlitzung hast du im
administrativen Bereich?

Freiwillige Unterstitzung

Ehrenamtliche Unterstitzung

Kein Sekretariat

Sekretariat max. 3 Tage

Sekretariat 4-5 Tage halbtags besetzt

Sekretariat 4-5 Tage ganztags besetzt

(0] Online-Umfrage Pfarrpersonen November 2024
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Braucht es einen Stellenschlussel flur Ordinierte (% pro
Mitglieder)?

Mindestpensum fur Ordinierte insgesamt/Mitglieder _—
Mindestpensum flr Sozialdiakonie/Mitglieder _—
Nicht nur ein Mindestpensum, sondern dazu analog auch ein
Hochstpensum fur eine bessere Verteilung der Fachpersonen -—
im Kanton

0 10 20 30 40 a0 60 70 80
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Welche Ordinierte sollte eine Kirchgemeinde mindestens
haben?

Eine:n Sozialdiakon:in

Eine Kirchgemeinde kann auch ohne Ordinierte ihre
Aufgaben erfiillen

Eine Pfarrperson oder eine:n Sozialdiakon:in

Eine Pfarrperson und eine:n Sozialdiakon:in

Eine Pfarrperson
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Wie viele Stellenprozente im Pfarramt sollte jede
Kirchgemeinde mindestens haben?

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Wie viele Kirchgemeinden sollte es 2030 im Aargau

idealerweise geben?

1 3 5 7 911131917192123252729313335373941434547495153355575961636567697173
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Kontakt

Marc Zollner

Fachstelle Gemeindeentwicklung
062 838 06 57
gemeindeberatung@ref-aargau.ch
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