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Becker Stefan P. 

Profil 

  

Name Pfr. Dr. Stefan P. Becker 

Strasse, PLZ, Ort Weiherstr. 21, 8307 Effretikon 

Telefon 043 539 82 70 

Mobile 041 79 336 44 17 

E-Mail Sp.becker@yahoo.com 

Website https://bee-advanced.com/experten-2/#Stefan 

Geschlecht männlich 

Jahrgang 1964 

Ausbildungen, Tätigkeiten, Mitgliedschaften etc. 

Ausbildung  • Dr. theol., Uni Basel 

• Pfarrer, Ref. Kirche Zürich 

• Master of Theology, Zürich (Chicago, Tübingen) 

Beratungsausbildung  • Organisationsentwicklung 

• Kurzzeitberatung 

• Dipl. Stressregulationstrainer 

• Master of Profilingvalues (aufbauend auf Lizenzierung und 

Experten) 

Weiterbildungen • Integrale Spiritualität (Zürich) 

• Dipl. Gesundheitsförderung | Suchtprävention (Zürich) 

• Dialogische Didaktik (UNI ZH) 

• Marketinganalyse (New Placement, Zürich) 

• Dynamic Self Training: Psychodrama auf der Basis der 

Jung’schen Psychologie 

Berufliche Tätigkeit Aktuelle Tätigkeiten: 

• Pfarrvertreter der Ref. Kirche Zürich 

• Selbständiger Berater und Trainer 

Frühere Tätigkeiten 

• Gewählter Pfarrer 

• Mittelschullehrer und Projektleiter 

 

  

mailto:Sp.becker@yahoo.com
https://bee-advanced.com/experten-2/#Stefan
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☐ BSO-Mitglied  

☒ Anderes • Lizenzierter Partner von Profilingvalues 

Angebot  

Beratungsfelder 

 

 

☒ Strategieentwicklung 

☒ Konzeptentwicklung und Projektberatung 

☒ Entwicklung von Organisationen / Strukturen 

☒ Veränderungsprozesse 

☒ Personal- und Teamentwicklung 

☒ Konfliktbearbeitung 

☒ Regionale Zusammenarbeit 

☒ Supervision 

Beratungsformen 

 

 

☒ Prozessbegleitung  

☒ Projektmanagement-Begleitung 

☒ Workshop  

☒ Team- und Gruppenberatung 

☒ Moderation (z.B. Retraite)  

☒ Mediation  
☒ Einzelcoaching 

 

Beratungsschwerpunkte 

 
• Value Based Leadership: als agile Führungskraft wachsen 

• Strategieentwicklung: Legislaturziele aneignen und umsetzen 

• Personalauswahl: Einklang mit Ziel, Aufgabe und Kultur fin-

den 

• Personal-/Teamentwicklung: Konflikte in Potenzial verwan-

deln 

• Cultural Change: produktive Fehlerkultur entdecken 

• Innovation: im Freiraum neue Werte kreieren 

• Life Balance: Stressregulation, Burnout-Prävention  

Kirchliche  

Beratungserfahrung  
• Strategieworkshop „Neues Leitungsmodell“. Strategische Lei-

tung angesichts operativer Herausforderungen. 

• Strategieworkshop „Leitungskonzept“. Klarheit über Ressorts 

aufgrund der Legislaturziele 

• Wertebasiertes Coaching mit Kipf, Pfarrschaft, Diakonen u.a. 

• A+W: Kursleitung Pfarramt in ersten Amtsjahren 
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Benz Andreas 

Profil 

  

Name Andreas Benz, andreas. benz. coaching. 

Strasse, PLZ, Ort BYRO Coworking Space 

Rathausgasse 6-8 

5000 Aarau 

Telefon 079 822 80 00 

Mobile 079 822 80 00 

E-Mail andreas.benz@benzcoaching.ch 

Website www.benzcoaching.ch 

Geschlecht männlich 

Jahrgang 1970 

Ausbildungen, Tätigkeiten, Mitgliedschaften etc. 

Ausbildung  • Dipl. Sozialdiakon, Höhere Fachschule TDS Aarau 

• Dipl. Direktionsassistent, NSH Basel  

• Matura, Gymnasium Leonhard Basel 

Beratungsausbildung  • SLI-Coach in teambasierter Organisationsentwicklung, Spiri-

tual Leadership Inc. USA 2012-2014 

• Supervisor & Coach BSO, ACC Schweiz 2011-2013 

• Lizenzierter REVEAL-Gemeindeberater, Willow Creek 

Deutschland 2009-2010 

• Individualpsychologischer Berater SGIPA, Alfred Adler Insti-

tut Zürich 2002-2005 

Weiterbildungen • Leadership und Kompetenzmanagement (Global Leadership 

Network, Chicago) 

• Fachschule für Führungskompetenz (C-Leaders, Winterthur) 

• Lösungsorientierte Beratung LOS (V. Meyer, Zürich) 

• Ergänzungsstudium Theologische Fakultät der Universität Ba-

sel 

Berufliche Tätigkeit Aktuelle Tätigkeiten: 

• CEO & Senior Coach für Leadership und Organisationskultur 

bei andreas. benz. coaching. (seit 2009) 

• Dozent für Ausbildungssupervision an der Höheren Fach-

schule TDS Aarau (seit 2014) 

• Mitautor im Fachbuch Neues Leben in der Kirche – Impulse für 

Gemeindeentwicklung und Gemeindeberatung (Hrsg. M. Hau-

ser, 2020): REVEAL – Geistliches Wachstum fördern, S. 256ff. 

Frühere Tätigkeiten: 

• Leiter der Fachstelle Bildung+Beratung der EMK Schweiz und 

Gemeindecoach 

• Sozialdiakon, Ref. Kirche Oberentfelden 
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☒ BSO-Mitglied  

☒ Anderes • Mitglied des Leitungsteams Schweiz/Deutschland von SLI - 

Spiritualität, Leiterschaft, Inspiration 

• Leiter Schweiz des REVEAL Netzwerks im deutschsprachigen 

Raum 

• Co-Leiter einer fresh expression of Church  

Angebot  

Beratungsfelder 

 

 

☒ Strategieentwicklung 

☒ Konzeptentwicklung und Projektberatung 

☒ Entwicklung von Organisationen / Strukturen 

☒ Veränderungsprozesse 

☒ Personal- und Teamentwicklung 

☒ Konfliktbearbeitung 

☒ Regionale Zusammenarbeit 

☒ Supervision 

Beratungsformen 

 

 

☒ Prozessbegleitung  

☒ Projektmanagement-Begleitung 

☒ Workshop  

☒ Team- und Gruppenberatung 

☒ Moderation (z.B. Retraite)  

☒ Mediation  
☒ Einzelcoaching 

 

☒ Weiteres:  

• Einzel- und Gruppensupervision 

 

Beratungsschwerpunkte 

 
• Leadership 

• Einzelcoaching und -supervision 

• Gemeindeentwicklung, Organisationskultur 

• Teamentwicklung 

• Persönlichkeitsentwicklung 

• Strategieentwicklung, Change 

Kirchliche  

Beratungserfahrung  
• Führungscoaching und Einzelsupervision mit Leitungspersonen 

von Kirchgemeinden (Präsidien Kirchenpflege, Pfarrpersonen, 

Sozialdiakon*innen) 

• Seit 2003 Beratung von Angestellten und Behörden von über 

25 Ref. Kirchgemeinden diverser Kantone (AG, AI, BE, BL, 

BS, LU, SG, SO, ZH) 

• Supervision, Klausurtage und berufliche Standortbestimmung 

mit Pfarrpersonen und Sozialdiakon*innen  

• Organisationsentwicklung, Beratungsprozesse in über 20 Ge-

meinden der deutschsprachigen Schweiz i. A. der Evangelisch-

methodistischen Kirche Schweiz (2010-2019):  

- frische und gesellschaftsrelevante Kirche sein  

- strategische Neuorientierung, Gemeindeentwicklung 

- teambasierte, nachhaltige Veränderungsprozesse (SLI)  

• Moderation von Klausuren, Retraiten 

• Kursangebote sowie Beratungsmandate Landeskirche Aargau 
 



6 

 

Enz Markus 

Profil 

  

Name Markus Enz  

Strasse, PLZ, Ort Häfelfingerstrasse 5 

4444 Rümlingen 

Telefon 062 299 12 33 

Mobile 079 501 29 36 

E-Mail enzruem@bluewin.ch 

Website https://enz-supervision.ch 

Geschlecht männlich 

Jahrgang 1961 

Ausbildungen, Tätigkeiten, Mitgliedschaften etc. 

Ausbildung  • Erstausbildung als Landwirt und Busfahrer 

• Pfarrer 

• CAS Religionspädagogik 

• CAS Seelsorge & Pastoralpsychologie 

Beratungsausbildung  • Masterstudiengang Supervision (Evangelische Hochschule  

Freiburg i./Br.) 

Weiterbildungen • clinical pastoral training (cpt) Kursleiter   

• Systemische Strukturaufstellungen 

• Spiritualität in der Supervision 

Berufliche Tätigkeit • Pfarrer 

• Supervisor 

• Kursleiter 

☒ BSO-Mitglied  

☐ Anderes  

 

mailto:enzruem@bluewin.ch
https://enz-supervision.ch/
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Angebot  

Beratungsfelder 

 

 

☐ Strategieentwicklung 

☐ (Konzeptentwicklung und) Projektberatung 

☐ (Entwicklung von Organisationen / Strukturen) 

☐ Veränderungsprozesse 

☒ Personal- und Teamentwicklung 

☒ Konfliktbearbeitung / Mediation 

☐ Regionale Zusammenarbeit 

☒ Supervision 

 

  

Beratungsformen 

 

 

☒ Prozessbegleitung 

☐ Projektmanagement-Begleitung 

☒ Workshop 

☒ Team- und Gruppenberatung 

☒ Moderation (z.B. Retraite)  

☒ Mediation 

☒ Einzelcoaching 

 

 

Beratungsschwerpunkte 

 
• Personal- und Teamentwicklung 

• Konfliktmanagement 

• Mediation 

Kirchliche  

Beratungserfahrung 
• Intervisionsbegleitung kirchlicher Behördenmitglieder (BL) 

• Pfarrer Gruppen- und Einzelsupervision 

• Seelsorgeteam kath. Pfarrei (BS), Supervision/Teamentwick-

lung 
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Frauchiger Roland 

Profil  

  

Name Roland.Frauchiger.CH 

Dr. Roland Frauchiger 

Strasse, PLZ, Ort Hauptstrasse 175 

5112 Thalheim 

Telefon 056 44 33 444 

Mobile  

E-Mail roland.fr@uchiger.ch 

Website  

Geschlecht männlich 

Jahrgang 1960 

Ausbildungen, Tätigkeiten, Mitgliedschaften etc. 

Ausbildung  • Dr. sc. techn. ETH 

• Dipl. Masch.-Ing. ETH / BWI mit Vertiefung in Betriebswis-

senschaft und Operations Research 

Beratungsausbildung  • Studiengang für angewandtes Coaching bei Coachingplus,  

Embrach 

• Lizenzierung als Berater der „TEMP-Methode“ (Ganzheitliche 

Methode zur Unternehmensführung) 

• Betriebs- und Wirtschaftsmediation bei Coachingplus, Emb-

rach 

Weiterbildungen • Wirtepatent des Kantons Aargau 

• English Studies, Australien 

• General-Management, ZfU International Business School 

• St. Galler Marketingprogramm, St. Galler Management & 

Business School 

• Kurzbibelschule Newlife Walzenhausen 

Berufliche Tätigkeit Aktuelle Tätigkeiten 

• seit 2008 Inhaber Roland.Frauchiger.CH, Managementser-

vices, Beratungen und Coaching 

• teilzeitlicher Wirt Gasthaus Thalner Bär 

• OK-Präsident des Forums christlicher Führungskräfte 

• Kurator der ref. Kirchgemeinde Erlinsbach 

Frühere Tätigkeiten 

• Kurator der ref. Kirchgemeinde Möhlin 

• Kurator der ref. Kirchgemeinde Rein (AG) 

• Kurator der ref. Kirchgemeinde Kelleramt (AG) 

• Vorsitzender der Gruppenleitung (CEO) und Delegierter des 

Verwaltungsrats; Direktor Vertrieb und Marketing bei AMAG 

Automobil- und Motoren AG / Careal Holding AG Zürich 

• Inhaber und Geschäftsführer Fraro Engineering AG, Oftringen 

 

  

mailto:roland.fr@uchiger.ch
http://www.thalner-baer.ch/
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☐ BSO-Mitglied  

☐ Anderes  

Angebot  

Beratungsfelder 

 

 

 
☒ Strategieentwicklung 

☒ Konzeptentwicklung und Projektberatung 

☒ Entwicklung von Organisationen / Strukturen 

☒ Veränderungsprozesse 

☒ Personal- und Teamentwicklung 

☒ Konfliktbearbeitung / Mediation 

☒ Regionale Zusammenarbeit 

☐ Supervision 

 

 

Beratungsformen 

 

 

 
☒ Prozessbegleitung 

☒ Projektmanagement-Begleitung 

☒ Workshop 

☒ Team- und Gruppenberatung 

☒ Moderation (z.B. Retraite)  

☒ Mediation 

☐ Einzelcoaching 

 

 

Beratungsschwerpunkte 

 
• Begleitung von Kirchenpflegen 

• Vertrauensperson für Kirchenpflegepräsidien 

• Moderation von Retraiten und Workshops 

• Mediation 

Kirchliche  

Beratungserfahrung 
• Über 20 Jahre Kirchenpflegepräsidium 

• 2 Kuratorien 

• Beratungen: Erarbeiten von Pensen und Funktionendiagram-

men 

• Moderation: Retraite, Workshops, Grossgruppenmoderation 
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Fricker Markus 

Profil 

  

Name Markus Fricker  

Strasse, PLZ, Ort Rebmoosweg 25a 

5200 Brugg 

Telefon +41 56 450 20 50 

Mobile +41 79 622 69 77 

E-Mail mfricker@fricker.biz 

Website www.fricker.biz 

Geschlecht männlich 

Jahrgang 1956 

Ausbildungen, Tätigkeiten, Mitgliedschaften etc. 

Ausbildung  1975-81 Theologiestudium in Basel, Wuppertal und Heidelberg 

1981-82 Vikariat bei Pfr. Ernst Sieber, Zürich-Altstetten 

Beratungsausbildung  • Transaktionsanalyse und Gestalttherapie, Ausbildungsinstitut 

für humanistische Psychologie Zürich (Dr. K. Wolfensberger). 

• Coaching und Teamcoaching - mit systemischer und lösungs-

orientierter Beratung, Kurszentrum Aarau (Werner Herren). 

• Familien- und Systemaufstellungen (A.Gloeckner, Heidelberg) 

• Hypnosystemisches Coaching und Organisationsberatung, Mil-

ton-Erickson Institut Heidelberg (Dr. Gunther Schmidt) 

Weiterbildungen • Themenzentriertes Theater/ Systemische Strukturaufstellun-

gen/ NLP/ Flow-Team etc. 

• Kontinuierliche eigene Supervision  

• Organisationsentwicklungs-Forum Schweiz 

Berufliche Tätigkeit Aktuelle Tätigkeit 

• seit 2003 Selbständiger Unternehmensberater – Inhaber der 

Firma FrickerSoftSkills. Kunden u.a. Kirchgemeinden, Aar-

gauer Kunsthaus, Raiffeisenbank, Stadtwerke Lenzburg, Aus-

bildungszentrum des Bundes, Amt für Kultur St.Gallen, Ge-

bäudeversicherung St.Gallen, Zivilgericht 

Frühere Tätigkeit 

• Gemeindepfarrer der ref. Kirchgemeinde Schinznach Dorf  

• Fachmitarbeiter der Fachstelle „Pädagogik und Animation“ der 

Evangelisch-reformierten Landeskirche des Kantons Zürich 

• Lehraufträge an der Universität und am Lehrerseminar Zürich.  

• Mitglied in der Leitung der Pidas AG, einer Informatik- und 

Supportfirma mit 500 Mitarbeitern. 

☐ BSO-Mitglied  

☒ Anderes • Deutschschweizer Gesellschaft für Transaktionsanalyse 

• Deutscher Berufsverband Coaching e.V. 

  

mailto:mfricker@fricker.biz
http://www.fricker.biz/
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Angebot  

Beratungsfelder 

 

 

☒ Strategieentwicklung 

☒ Konzeptentwicklung und Projektberatung 

☒ Entwicklung von Organisationen / Strukturen 

☒ Veränderungsprozesse 

☒ Personal- und Teamentwicklung 

☒ Konfliktbearbeitung / Mediation 

☒ Regionale Zusammenarbeit 

☒ Supervision 

☒ Weiteres: Leadership-Development 

Beratungsformen 

 

 

☒ Prozessbegleitung 

☒ Projektmanagement-Begleitung 

☒ Workshop 

☒ Team- und Gruppenberatung 

☒ Moderation (z.B. Retraite)  

☒ Mediation 

☒ Einzelcoaching 

☒ Weiteres: Grossgruppenveranstaltungen (Zukunftswerkstatt, World Café etc.) 

Beratungsschwerpunkte 

 
• Strategie- und Leitbildentwicklung 

• Begleitung der Neuausrichtung von Organisationen   

• Konfliktlösung und Förderung der Zusammenarbeit 

• Coaching und Teamentwicklung 

• Führungsschulung 

• Kommunikationsberatung 

Kirchliche  

Beratungserfahrung 
• Führung des Kuratoriums in Frick 2017-19 

• Mitarbeit im Weiterbildungsprogramm der ref. Landeskirche: 

Führen in kirchlichem Kontext / Fachkurse für Führungsperso-

nen aus Kirchgemeinden und kirchennahen Institutionen 

• Seit 2014: Mitarbeit als Experte im Projekt „Lebenslang Mit-

glied bleiben“ 

• Begleitung Projekt Kirche Turgi, Durchführung Zukunftswerk-

statt und Begleitung Experimentierphase 

• Begleitung Projekt „Zukunft Kirche Villmergen“ und Durch-

führung Zukunftswerkstatt 

• Moderation von verschiedenen Kirchenpflege-Retraiten und 

Workshops 

• Begleitung von Strategieentwicklungs-Prozesse in verschiede-

nen Kirchgemeinden 

• Begleitung Reorganisation kantonale Fachstelle für Jugendar-

beit der Katholischen Landeskirche des Kantons Aargau 

• Behördenschulung für die Reformierten Landeskirchen Aargau 

und Zürich 
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Hauser Marcel 

Profil 

  

Name Marcel Hauser 

Strasse, PLZ, Ort Buchmattweg 17 

4665 Oftringen 

Telefon 062 797 20 23 

Mobile 076 332 23 49 

E-Mail info@hauser-beratung.ch 

Website www.hauser-beratung.ch 

Geschlecht männlich 

Jahrgang 1959 

Ausbildungen, Tätigkeiten, Mitgliedschaften etc. 

Ausbildung  • Diplom Sozialdiakon (TDS) 

• Berufslehre Chemielaborant 

Beratungsausbildung  • Supervision, Coaching und Organisationsentwicklung (TRIAS, 

Zürich/Gümligen) 

• Individualpsychologische Grundausbildung (ICL, Steinen) 

• Zertifizierter GPI® Coach (Coachingplus, Embrach) 

• Lizenzierter Coach für Natürliche Gemeindeentwicklung 

(NGE/NCD, Zürich)   

Weiterbildungen • Lehrgang Gemeindeentwicklung (a+w) 

• Lösungsorientierte Kommunikation (T. Marty) 

• Fachschule für Führungskompetenz (C-Leaders) 

• Personalführung und Personalentwicklung (A. Verkuil) 

• Systemische Interventionen (B. Lämmle) 

• Zeitmanagement (R. Kurth) 

• Change Management (A. Pfeiffer) 

• Leitbildentwicklung (P. Felder) 

• Lösungsorientierte Beratung (A. Hasler) 

• Grossgruppenprozesse (Frischer Wind) 

Berufliche Tätigkeit • Inhaber von hauserberatung GmbH. Coach, Supervisor und 

Organisationsberater (100%), vor allem in Kirchen und sozia-

len Institutionen 

• Herausgeber Fachbuch „Neues Leben in der Kirche, Impulse 

für Gemeindeentwicklung und Gemeindeaufbau» 

• Frühere Tätigkeiten 

o Sozialdiakon (Jugend- und junge Erwachsenenarbeit)  

o Chemielaborant (Kunststoffentwicklung) 

☒ BSO-Mitglied Coach, Supervisor und Organisationsberater BSO 

☐ Anderes  

 

mailto:info@hauser-beratung.ch
http://www.hauser-beratung.ch/
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Angebot  

Beratungsfelder 

 

 

☒ Strategieentwicklung 

☒ Konzeptentwicklung und Projektberatung 

☒ Entwicklung von Organisationen / Strukturen 

☒ Veränderungsprozesse 

☒ Personal- und Teamentwicklung 

☒ Konfliktbearbeitung / Mediation 

☒ Regionale Zusammenarbeit 

☒ Supervision 

Beratungsformen 

 

 

☒ Prozessbegleitung 

☒ Projektmanagement-Begleitung 

☒ Workshop 

☒ Team- und Gruppenberatung 

☒ Moderation (z.B. Retraite)  

☒ Mediation 

☒ Einzelcoaching 

 
☒ Weiteres: Einzelcoaching, Einzel- und Gruppensupervision 

Beratungsschwerpunkte 

 
• Begleitung von Teams und Verantwortlichen im  

Gemeindeaufbau und bei Umstrukturierungen  

• Coaching von Kirchenleitungen und Angestellten 

• Supervision: Einzeln, Gruppen, Teams 

• Teamentwicklung: Kommunikation, Zusammenarbeit, Ziele, 

Rollen, Aufgaben, Spielregeln 

• Moderation 

Kirchliche  

Beratungserfahrung 
• Kursangebote Landeskirche Aargau 

• Die Kirchgemeinde natürlich weiterentwickeln 

• Personalrekrutierung in Kirchgemeinden 

• Beratung von Kirchenpflegen oder Angestellten in über 30 

Kirchgemeinden 

• Organisationsentwicklung (Beispiele) 

• Konzepte Gemeindeaufbau, Leitbildprozesse 

• Verteilen von Aufgaben, Ressorts und Pensen  

• Durchführung Zukunftskonferenz 

• Durchführung World Café 

• Konfliktbearbeitung 

• Moderation von Retraiten und Klausuren 

• Einzelcoaching von Mitgliedern der Kirchenpflege, Ordinier-

ten und Angestellten 

• Coaching Pfarrpersonen in den ersten Amtsjahren (CeA) 

• Supervision und berufliche Standortbestimmung von Ordinier-

ten  

• Ausbildungssupervision und Dozent für Gemeindeaufbau und 

Organisationsentwicklung am TDS Aarau, Höhere Fachschule 

für Theologie, Diakonie, Soziales 

• Leitung von 5 Kuratorien: Densbüren, Leerau, Muhen, Nieder-

lenz, Rupperswil 

• Leitungsmitglied Forum Gemeindebau (Reformierte Kirche 

Aargau) 
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Herold Sabine 

Profil 

  

Name Sabine Herold 

Strasse, PLZ, Ort Hohlstrasse 75 

4712 Laupersdorf 

(Pfarrerin in: 5610 Wohlen) 

Telefon  

Mobile 079 509 63 99 

E-Mail sabine.herold@ref-wohlen.ch 

Website  

Geschlecht weiblich 

Jahrgang 1973 

Ausbildungen, Tätigkeiten, Mitgliedschaften etc. 

Ausbildung  • 1996-2002: Studium ev.-ref. Theologie (Universität Basel / 

Universität of Wales) „ Master of Art in Pastoral Ministries“ 

• 2002-2006: Doktorandin NT, Universität Basel 

• 2006-2007: Vikariat im Thal SO  Ordination VDM 

 

Beratungsausbildung  • 2016-2020: CAS LOS (lösungsorientierte Seelsorge) 

• 2019-2022: LOS-Trainerin-Ausbildung 

• 2020-2024: SLCOS Systemisch-Lösungsorientierte MAS 

Coach, Supervisorin, Organisationsberaterin ZiS (Zentrum für 

interdisziplinäre Systemtherapie)  

Weiterbildungen • Lange Weiterbildung siehe SLCOS 

• Davor: CAS in LOS 

Ausserdem Kurse in: 

• Konfliktprävention und Konfliktlösung 

• Kompetent in Konflikten 

 

Berufliche Tätigkeit • Ev.-ref. Pfarrerin, Reformierte Kirche Wohlen (70%) 

• LOS-Trainerin bei A+W & Coach für FeA/ CeA (Fach-

/Coaching in den ersten Amtsjahren bei A+W) 

☒ BSO-Mitglied  

☐ Anderes  

 

 

mailto:sabine.herold@ref-wohlen.ch
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Angebot  

Beratungsfelder 

 

 

☐ Strategieentwicklung 

☐ Konzeptentwicklung und Projektberatung 

☐ Entwicklung von Organisationen / Strukturen 

☒ Veränderungsprozesse 

☒ Personal- und Teamentwicklung 

☒ Konfliktbearbeitung / Mediation 

☐ Regionale Zusammenarbeit 

☒ Supervision 

Beratungsformen 

 

 

☒ Prozessbegleitung 

☐ Projektmanagement-Begleitung 

☒ Workshop 

☒ Team- und Gruppenberatung 

☒ Moderation (z.B. Retraite)  

☒ Mediation 

☒ Einzelcoaching 

 
☒ Weiteres: Einzelcoaching, Einzel- und Gruppensupervision 

Beratungsschwerpunkte 

 
• Rollenklärung /Arbeit im / mit Teams 

• Selbst- / Zeitmanagement 

• Work-Life-Balance / Selbstsorge / Resilienz / Ressourcen 

• Kommunikation / Konflikte… (im Team, mit MA) 

 

Kirchliche  

Beratungserfahrung 
• Moderation Kirchenpflege-Retraite zur Kirchen-Vision, inkl. 

Umfrage in der Kirchgemeinde 

• Kirchenpflege-Retraite zu Leitbild & Zukunft Kirchge-

meinde… 

• Konfliktseminar auf biblisch-theologischer Grundlage: 

• „Ein Herz für Konflikte – Von Gelassenheit, Mut und Weisheit 

im Umgang mit Konflikten“ 
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Klopfenstein Marianne 

Profil 

  

Name Marianne Klopfenstein  

Strasse, PLZ, Ort Laurenzenvorstadt 79 

5000 Aarau 

Telefon 079 708 88 34 

E-Mail mailto:m@klopfenstein-consulting.ch 

Website www.klopfenstein-consulting.ch 

Geschlecht weiblich 

Jahrgang 1959 

Ausbildungen, Tätigkeiten, Mitgliedschaften etc. 

Ausbildung  • MAS Corporate Development FHNW  

• Sozialpädagogin FH 

• Dipl. Kauffrau  

Beratungsausbildung  • Empowerment für Teams & Organisationen, Dr. Gunther 

Schmidt, WILOB  

• Nachdiplomstudium „Corporate Development“ FHNW, Olten 

Weiterbildungen • Lehrgang zur Prüfungsexpertin SVF, Schweizerische Vereini-

gung für Führungskräfte 

• Erwachsenenbildung AEB 

• Fachperson für Rituale 

Berufliche Tätigkeit aktuelle Tätigkeit 

• Klopfenstein Consulting, Entwicklung und Management (seit 

2000) 

• Mitinhaberin SICHTBAR, Kursangebote für Visualisieren, 

Präsentieren und Moderieren (www.sichtbar-training.ch) (seit 

2008) 

• Dozentin FHNW, Leadership und Management (seit 2007) 

frühere Tätigkeiten 

• Lehrgangsleiterin SVEB-Zertifikat, HKV Aarau (2001-2017) 

• Geschäftsleiterin des LOS-Beratungs- und Bildungszentrums 

für Erwerbslose. Personelle, fachliche und betriebswirtschaftli-

che Führung (22 Mitarbeitende) 

• Sozialarbeiterin/Sozialpädagogin im Töpferhaus Aarau 

• Sozialpädagogin Schulheim Effingen  

☐ BSO-Mitglied  

☐ Anderes  

  

mailto:m@klopfenstein-consulting.ch
http://www.klopfenstein-consulting.ch/
http://www.sichtbar-training.ch/
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Angebot  

Beratungsfelder 

 

 

☒ Entwicklung von Organisationen / Strukturen 

☒ Veränderungsprozesse 

☒ Personal- und Teamentwicklung 

☒ Konfliktbearbeitung / Mediation 

☒ Supervision 

 

 

Beratungsformen 

 

 

☒ Prozessbegleitung 

☐ Projektmanagement-Begleitung 

☒ Workshop 

☒ Team- und Gruppenberatung 

☒ Moderation (z.B. Retraite)  

☒ Mediation 

☒ Einzelcoaching 

 

Beratungsschwerpunkte 

 
• Teamentwicklung/Supervision 

• Konfliktklärung 

• Einzelcoaching 

• Führungscoaching 

Kirchliche  

Beratungserfahrung 
• Beratung/Prozessbegleitung/Organisationsentwicklung für 

mehrere Kirchgemeinden in und ausserhalb des Kantons Aar-

gau 

• Strategie- und Organisationsentwicklung für den Verein Evan-

gelische Frauen Schweiz 

• Konfliktlösungsmoderation / Supervisionen für mehrere Aar-

gauer Kirchgemeinden 

• Verschiedene Kursangebote für Kirchgemeinden und Kirchli-

che Mitarbeitende 

o Projektmanagement 

o Leitbildentwicklung 

o Moderation 

o Präsentation und Rhetorik 

• Design und Moderation von Tagungen und Grossgruppenver-

anstaltungen für Kirchgemeinden sowie für die Reformierte 

und die Katholische Landeskirche  
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Maitland Marcus 

Profil 

  

Name Marcus Maitland  

Strasse, PLZ, Ort Wetzikerstrasse 5 

8335 Hittnau 

Telefon 043 288 84 48 

Mobile  

E-Mail marcus.maitland@gmx.ch 

Website www.maitlandcoaching.ch  

Geschlecht männlich 

Jahrgang 1967 

Ausbildungen, Tätigkeiten, Mitgliedschaften etc. 

Ausbildung  • Theologiestudium Basel und Aberdeen 

• Lehrer Religion und Kultur Sekundarstufe I 

Beratungsausbildung  • Ausbildung zum „Supervisor / Coach in Organisationen“ mit 

MAS-Abschluss am Institut für Angewandte Psychologie 

(IAP) an der Zürcher Hochschule für Angewandte Wissen-

schaften (ZHAW) 

• Certificate of Advanced Studies in Pastoral Care and Pastoral 

Psychology (CAS PCPP) Universität Bern 

Weiterbildungen • Weiterbildung in Erwachsenenbildung, Management und 

Kommunikation 

• ZRM®-Trainer für Selbstmanagement mit dem Zürcher Res-

sourcen Modell 

• Regelmässige Intervision 

Berufliche Tätigkeit Aktuelle Tätigkeit 

• Pfarrer 50 %, Jobsharing 

• Coach/Supervisor 

Frühere Tätigkeiten 

• Pfarrer in verschiedenen Kirchgemeinden, u.a. vier Jahre im 

Kanton Aargau in Klingnau-Döttingen-Kleindöttingen  

• Lehrer für Religion und Kultur  

• Pfarrausbildung Nord-Nigeria 

• Studienleiter der Systemischen Seelsorge in der Aus- und  

Weiterbildung in Seelsorge AWS, theologische Fakultät,  

Universität Bern 

☒ BSO-Mitglied Seit 2012 

☒ Anderes ZRM®-Trainer 

  

mailto:marcus.maitland@gmx.ch
http://www.maitlandcoaching.ch/
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Angebot  

Beratungsfelder 

 

 

☒ Strategieentwicklung 

☐ Konzeptentwicklung und Projektberatung 

☒ Entwicklung von Organisationen / Strukturen 

☒ Veränderungsprozesse 

☒ Personal- und Teamentwicklung 

☒ Konfliktbearbeitung / Mediation 

☐ Regionale Zusammenarbeit 

☒ Supervision 

 

☒ Weiteres: (s. Beratungsschwerpunkte) 

Beratungsformen 

 

 

☒ Prozessbegleitung 

☐ Projektmanagement-Begleitung 

☒ Workshop 

☒ Team- und Gruppenberatung, Fallsupervision 

☒ Moderation (z.B. Retraite)  

☒ Mediation 

☒ Einzelcoaching 

 

☒ Weiteres: ZRM®-Methode 

Beratungsschwerpunkte 

 
• Supervision 

• Coaching 

• Selbstmanagement 

• Standortbestimmung 

• Teamentwicklung 

Kirchliche  

Beratungserfahrung 
• Leitung Intervision / Fallsupervisionsgruppe 

• A+W: Coaching in den ersten Amtsjahren (CeA) 

• A+W: Kursleitung Pfarrerweiterbildung 

• Moderation Retraiten und Klausuren 

• Ausbildungssupervision: Vikare-Vikariatsleitende 

• Kursleitung Systematische Seelsorge (SYSA) 
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Marek Daniel 

Profil 

  

Name Dr. Daniel Marek Unternehmensentwicklung 

Daniel Marek  

Strasse, PLZ, Ort Seestrasse 233, 8713 Uerikon 

Telefon  

Mobile 079 321 9788 

E-Mail  
Website www.danielmarek.ch 

Geschlecht männlich 

Jahrgang 1964 

Ausbildungen, Tätigkeiten, Mitgliedschaften etc. 

Ausbildung  • Diplom in syst. Organisationsberatung und Coaching: vierjäh-

rige Praxisausbildung WILOB Lenzburg mit Dr. Gunther 

Schmidt, Systemische Therapie, Heidelberg (BSO-anerkannt) 

• MAS Corporate Development FHNW 

• Dr. phil. hist., Universität Bern, Schwerpunkt Wirtschaftsge-

schichte 

• Lizentiat in Geschichte und Informatik (Universität Bern) 

Beratungsausbildung  • Diplom in systemischer Organisationsberatung und Coaching: 

vierjährige Praxisausbildung am WILOB Lenzburg in Zusam-

menarbeit mit Dr. Gunther Schmidt, Systemische Therapie, 

Heidelberg 

Weiterbildungen • MAS Corporate Development Nachdiplomstudium Unterneh-

mensentwicklung (SNU) an der Fachhochschule Nordwest-

schweiz (2000 / 2011) 

• Agiler Coach (ibo-Zertifikat) 

• Erwachsenenbildung: Ausbilder mit Fachausweis (Ausbilder 

FA) an der Lernwerkstatt Olten 

• Führungslehrgang der Universität Zürich 

• Moderationstraining beim Management Center Vorarlberg 

Berufliche Tätigkeit • Seit 2008: selbstständiger Berater für Organisations- und Tea-

mentwicklung sowie Führungsausbildung  

• Universität Zürich: Leitung eines Führungsstabs, Schwer-

punkte: Qualitätsmanagement, Aufbau von neuen Einheiten  

• Stadt Zürich: Projektleiter im Stab des Stadtpräsidenten 

Schwerpunkte: Verwaltungsreformen WOV, Beratung bei in-

ternen Organisations- und Aufbauprojekten   

• Landert, Farago, Davatz & Partner, Zürich:  

Berater für Evaluationsprojekte, 

• STG-Coopers&Lybrand (heute PriceWaterhouseCoopers), 

Bern: Berater für Management und Organisation 

• Universität Lausanne (IDHEAP): Forschungsprojekte zum 

Aufbau von Institutionen und zu Organisations-Netzwerken  

 

http://www.danielmarek.ch/
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☐ BSO-Mitglied  

☒ Anderes • Schweiz. Gesellschaft für Organisation und Management SGO 

Angebot  

Beratungsfelder 

 

 

☒ Strategieentwicklung 

☒ Konzeptentwicklung und Projektberatung 

☒ Entwicklung von Organisationen / Strukturen 

☒ Veränderungsprozesse 

☒ Personal- und Teamentwicklung 

☐ Konfliktbearbeitung / Mediation 

☒ Regionale Zusammenarbeit 

☐ Supervision 

 

  

Beratungsformen 

 

 

☒ Prozessbegleitung 

☒ Projektmanagement-Begleitung 

☒ Workshop 

☒ Team- und Gruppenberatung 

☒ Moderation (z.B. Retraite)  

☐ Mediation 

☐ Einzelcoaching 

 

☒ Weiteres: Fachberatung im Bereich Organisation und agile Teams 

Beratungsschwerpunkte 

 
• Unterstützung bei Veränderungen: Leitbild-Entwicklung,  

Strategie-Entwicklung/-Umsetzung, Reorganisationen 

• Organisationsdesign: Unterstützung bei der Optimierung von 

Abläufen und Strukturen 

• Teamentwicklung: Optimieren der Zusammenarbeit, Klären 

von Rollen oder Spielregeln etc. 

• Spezialthemen wie neue Organisationsformen, Organisations-

netzwerke, Laterale Führung 

Kirchliche  

Beratungserfahrung 
• Unterstützung von Kirchgemeinden bei der Klärung von Stra-

tegie, Angeboten, Infrastruktur und Personellem 

• Weiterbildung für Mitglieder der Kirchenpflegen der refor-

mierten Landeskirche Aargau 

• Unterstützung bei der Zusammenarbeit zweier Vereine mit 

kirchlichem Bezug im Kanton Aargau 

• Aufbau des Kurses/CAS für Kirchenpflegen "Führen in kirch-

lichen Kontexten (FinK)" für die reformierte Landeskirche 

Aargau, in Zusammenarbeit mit der Fachhochschule Nord-

westschweiz, Dozent und Mitglied der Studiengangsleitung 

• Mandate für Team- und Organisationsentwicklung in sozialen 

Institutionen und öffentlichen Verwaltungen auf Kantons- und 

Gemeinde-Ebene 
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Messmer Matthias 

Profil 

  

Name Matthias Messmer 

Strasse, PLZ, Ort Hendschikerstrasse 5, 5300 Lenzburg 

Telefon  

Mobile 079 951 19 29 

E-Mail kontakt@messmer-coaching.ch 

Website www. messmer-coaching.ch 

Geschlecht Männlich 

Jahrgang 1967 

Ausbildungen, Tätigkeiten, Mitgliedschaften etc. 

Ausbildung  • Dr. rer. Soc. Universität Konstanz (Sozialwissenschaften) 

• Lic.rer.publ. HSG, Uni St. Gallen (Recht, Politik, Wirtschaft) 

Beratungsausbildung  • Logotherapeutischer Berater nach Prof. Vikor Frankl. (sinn-

zentrierte Psychologie), Instituti für Logotherapie Tübingen & 

Wien 

Weiterbildungen • Systemische Psychologie („Die Erfolgskraft hyposystemischer 

Therapie und Beratung“: Dr. Gunther Schmidt, Heidelberg) 

• „Metale Stärke“ (Ortwin Meiss, Hamburg)  

• „Teilarbeit/EGO-State-Therapy“ (Dr. Jochen Peichl, Nürn-

berg)  

• „Re-Teaming“ (Dr. Ben Furman, Helsinki) u.a. 

Berufliche Tätigkeit • Coach und Berater 

• Supervision  

• Dozent (u.a. Volkshochschule Zürich) 

• Kulturkorrespondent der NZZ 

☐ BSO-Mitglied  

☐ Anderes • Mitglied der DGLE: Deutsche Gesellschaft für Logotherapie 

und Existenzanalyse 

• Mitglied der SGLE: Schweizerische Gesellschaft für Logothe-

rapie und Existenzanalyse 

 

  

https://www.google.ch/maps/place/Hendschikerstrasse+5,+5600+Lenzburg/@47.3903292,8.1806596,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x4790160b27c4e37b:0xcf5b8ff964e33c71!8m2!3d47.3903292!4d8.1828483!16s%2Fg%2F11b8vf0ydd
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Angebot  

Beratungsfelder 

 

 

☐ Strategieentwicklung 

☒ Konzeptentwicklung und Projektberatung 

☐ Entwicklung von Organisationen / Strukturen 

☒ Veränderungsprozesse 

☒ Personal- und Teamentwicklung 

☒ Konfliktbearbeitung / Mediation 

☒ Regionale Zusammenarbeit 

☒ Supervision 

Beratungsformen 

 

 

☒ Prozessbegleitung 

☒ Projektmanagement-Begleitung 

☒ Workshop 

☒ Team- und Gruppenberatung 

☒ Moderation (z.B. Retraite)  

☒ Mediation 

☒ Einzelcoaching 

Beratungsschwerpunkte 

 

Ich sehe mich als Brückenbauer, der in den Bereichen Dialogför-

derung, wertorientierte Kommunikation und Teambuilding tätig ist 

– gleichzeitig bin ich Vermittler bei Konflikten und Krisen. Ein 

zentraler Bestandteil meiner Arbeit ist auch die Unterstützung bei 

der Standortbestimmung in der Orientierungsfindung und in der 

Persönlichkeitswerdung.  

Kirchliche  

Beratungserfahrung 
• Berater für ev.-ref. Kirche des Kantons St. Gallen 

• Supervisor für Bistum Basel  

Schmuck Johannes 

Profil 

  

Name Johannes Schmuck 

Strasse, PLZ, Ort Hintere Dorfstrasse 4 

5023 Biberstein 

Telefon 062 827 02 59 

Mobile 076 520 17 73 

E-Mail info@johannesschmuck.ch 

Website www.johannesschmuck.ch 

Geschlecht männlich 

Jahrgang 1961 

Ausbildungen, Tätigkeiten, Mitgliedschaften etc. 

Ausbildung  • Mag. Phil. Philosophie, Psychologie und kath. Theologie 

• Dipl. FH Sozialpädagogik 

mailto:info@johannesschmuck.ch
http://www.johannesschmuck.ch/


24 

 

Beratungsausbildung  • Zertifikat Syst. Lehrgang Businesstraining Organisations-

Strukturaufstellungen (2012 – 2013) 

• Ausbilder und Berater in Kompetenzmanagement CH-Q (2007 

– 2008) 

• DGSv und BSO anerkannte Supervisionsausbildung am 

Burckhardthaus Gelnhausen - Gruppenanalyse (2006 – 2008) 

Weiterbildungen • Strategie Umsetzung an der HSG 

• Teilnahme und eigene Workshops an diversen Change Tagun-

gen der FHNW 

• Eidgenössischer Fachausweis Ausbilder 

• Diplomlehrgang Management in Non-Profit Organisationen, 

EB Zürich 

• Fortbildung zum Tutor im Problem Based Learning 

• System orientierte Sozialpädagogik der HSL Luzern und IFSA 

Rorschach 

• Ausbildung am Psychodrama Institut Münster 

Berufliche Tätigkeit • Seit 2014 selbständig mit Aufträgen primär aus dem NPO-Be-

reich (Coaching, Supervision, Org. Entwicklung, Strategieent-

wicklung, Moderation, Schulungen, Unterricht im Führungsbe-

reich) 

• 2010-2013 Institutsleiter Agogis Weiterbildung und Mitglied 

der Geschäftsleitung 

• 2002-2009 Schulleiter an der Schule für Sozialbegleitung / 

Praxisberater / Stv. Geschäftsführer KHBS 

• 2004-2006 Dozent an der Schule für Diakonie im Bereich So-

zialmanagement 

• 2001-2002 Schulteammitglied und Dozent an der Schule für 

Sozialbegleitung 

• 2000-2009 Lehrbeauftragter an der Schule für Ergotherapie 

Zürich für die Fächer Heilpädagogik, Kommunikation, Ge-

sprächsführung, psych. Gleichgewicht beim Berufseinstieg 

☒ BSO-Mitglied  

☒ BSO Anerkennung  

☒ Anderes  

 

Angebot  
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Beratungsfelder 

 

 

☒ Strategieentwicklung 

☒ Konzeptentwicklung und Projektberatung 

☒ Entwicklung von Organisationen / Strukturen 

☒ Veränderungsprozesse 

☒ Personal- und Teamentwicklung 

☐ Konfliktbearbeitung / Mediation 

☒ Regionale Zusammenarbeit 

☒ Supervision 

 

☒ Weiteres: Leitbildentwicklung, UN Behindertenrechtskonvention 

Beratungsformen 

 

 

☒ Prozessbegleitung 

☒ Projektmanagement-Begleitung 

☒ Workshop 

☒ Team- und Gruppenberatung 

☒ Moderation (z.B. Retraite)  

☐ Mediation 

☒ Einzelcoaching 

 

Beratungsschwerpunkte 

 
• Führungscoaching, Teamsupervision, Strategie- und Organisa-

tionsentwicklung 

• Moderation Workshop und Retraiten 

• Neue Formen von Führung (Soziokraite, kollegiale Führung, 

neue Formen der Entscheidungsbildung) 

• Zusammenarbeit Angestellte _ Ehrenamt 

• UN Behindertenrechtskonvention 

• Gemeindeentwicklung 

Kirchliche  

Beratungserfahrung 

 

• Leitbildarbeit Ref. Kirche Kirchberg mit der Kirchenpflege 

und dem Team der Angestellten (2024) 

• Heimgarten Aarau – UN BRK Schulungen (seit 2019) 

• Evangelischer Frauenbund Zürich – Kinderheim Pilgerbrunnen 

(Führungscoaching und Org. entwicklung) seit 2019 

• Ev. Stiftung Hephata – UN BRK Schulung (2019) 
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Soland Christina 

Profil 

  

Name Christina Soland 

Strasse, PLZ, Ort Sälistrasse 14 
4800 Zofingen 

Telefon 062 752 35 11 

Mobile 079 728 79 25 

E-Mail christina.soland@bluewin.ch 

Website  

Geschlecht weiblich 

Jahrgang 1960 

 

Ausbildungen, Tätigkeiten, Mitgliedschaften etc. 

Ausbildung  • Pfarrerin – seit 1988 im Dienst der Ref. Landeskirche Aargau 

Beratungsausbildung  • Supervision und Kursleiterin CPT (Ausbildung von 1996-

2005), http://cpt-seelsorge.ch 

• Mediation in Wirtschaft, Umwelt und Verwaltung an der 

FHNW für Wirtschaft in Windisch (2018 – 20) 

https://www.fhnw.ch/de/weiterbildung/wirtschaft/cas-media-

tion-in-wirtschaft# 

Weiterbildungen • Institut ISIS Zürich heute: In Artes (Intermediale Kunstthera-

pie) https://www.inartes.ch/ausbildung/dozierende 

• Clown https://www.davidgilmore.com/index.php/grundaus-

bildung-clown-und-narr-als-spieler-heiler-lehrer  

• Bibliodramaleiterin (Wislikofer Schule) 

http://www.propstei.ch/de/weiterbilden/wislikofer-schule-fuer-

bibliodrama/    

Berufliche Tätigkeit Aktuelle Tätigkeit 

• Pfarramt Niederlenz zu 60% 

Frühere Tätigkeiten  

• Spitalseelsorge (Barmelweid; LUPS; PCM Zofingen) 

• Erwachsenbildungsstelle Laki AG (u.a. Leitung ETK); 

Pfarramt Aarburg und Birmenstorf; Religionsunterricht an der 

Alten Kanti und Berufsschule Aarau. 

• Seit 2005 regelmässig als SV/KL in der Ausbildung von Theo-

loginnen und Seelsorgern tätig im Auftrag von AWS (Uni 

Bern und THC Chur)  

• Einzel- und Gruppensupervisionen u.a. im Auftrag des Palliati-

ven Begleitdienstes Aargau. 

☐ BSO-Mitglied  

https://www.inartes.ch/ausbildung/dozierende
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☒ Anderes • Mitglied im Verein CPT; Kursleiterin bei AWS 

• Mitgliedschaft im Schweiz. Dachverband Mediation SDM-

FSM  

Angebot  

Beratungsfelder 

 

 

☐ Strategieentwicklung 

☒ Konzeptentwicklung und Projektberatung 

☐ Entwicklung von Organisationen / Strukturen 

☒ Veränderungsprozesse 

☒ Personal- und Teamentwicklung 

☒ Konfliktbearbeitung / Mediation 

☐ Regionale Zusammenarbeit 

☒ Supervision 

 

☒ Weiteres: Kybernetik 

Beratungsformen 

 

 

☒ Prozessbegleitung 

☐ Projektmanagement-Begleitung 

☐ Workshop 

☒ Team- und Gruppenberatung 

☒ Moderation (z.B. Retraite)  

☒ Mediation 

☒ Einzelcoaching 

 

☒ Weiteres: Supervisionen, Coaching 

Beratungsschwerpunkte 

 
• Teamentwicklung 

• Teamkonflikte 

• Zusammenarbeit und Führungsfragen in Kirchenpflegen  

(Angestellte und Ehrenamtliche) 

• Ressourcenfragen – schwierige Entscheide 

Kirchliche  

Beratungserfahrung 

 

• Zusammenarbeit mit den Sekretärinnen der Zentralen Dienste 

in Aarau  

• Supervision von Freiwilligen im Palliativen Begleitdienst 

• Supervision und Beratung von Pfarrkolleginnen und- kollegen 

• Erfahrung mit verschiedenen Kirchenpflegen 

• Moderation von Grossanlässen (Gesprächssynode; Kirchen-

pflegefest, Sekretärinnentagungen), Kirchgemeinden beraten 

• Kurse und Schulungen für Kirchenpflegen  
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Stalder Judith Hélène 

Profil 

Name Judith Hélène Stadler 

Strasse, PLZ, Ort Hinterdorfstr. 8c 

8918 Unterlunkhofen 

Telefon 041 761 63 00 
E-Mail jstadler@bluewin.ch 
Geschlecht weiblich 
Jahrgang 1960 

Name Judith Hélène Stadler 

Ausbildungen, Tätigkeiten, Mitgliedschaften etc. 

Ausbildung  • Abgeschlossenes Doktoratsstudium in Bibelwissenschaft an 

der Universität Bern 

• Studien in Judaistik, Theologie, Ancient Near Eastern Cultures 

relating to Pre-Islamic Palestine/Israel in Luzern, Basel, Bern 

• Berufsbegleitende Ausbildung zur Religionslehrerin an der 

Oberstufe 

• Sekundarlehrerin phil I 

Beratungsausbildung  • Ausbildung in Supervision, Projektbegleitung und Organisati-

onsberatung am NLP-Resources-Training, Chur, Abschluss: 

Diplom mit BSO-Anerkennung  

• NLP Master Practitioner, Familienberatungsstelle Aarau 

Weiterbildungen • Systemische Strukturaufstellungen bei Matthias Varga von 

Kibéd und Insa Sparrer 

• Schulmediation bei Marianne Souquet, Institut für Ehe und Fa-

milie, Zürich 

• Regelmässige Intervision und Weiterbildung in Andragogik, 

Psychologie und Kommunikation  

• Fachspezifische Weiterbildungen als Praktikums- und Sekun-

darlehrerin  

Berufliche Tätigkeit Aktuelle Tätigkeiten seit 1999 

• Selbständig erwerbend im Bereich Beratung und Weiterbil-

dung: Supervisionen, Organisationberatungen, Coachings z.B. 

im Auftrag der Pädagogischen Hochschule Zürich in den Kan-

tonen Zürich und Schwyz und in div. ref. Kirchgemeinden in 

den Kantonen Zug, Aargau, Bern 

• Lehrsupervisionen für angehende Supervisoren im kirchlichen 

Bereich im Auftrag der Association for Christian Counsellors 

• Weiterbildungen in Kommunikation, Arbeits- und Lerntech-

nik, Time-Management und Führung für LehrerInnen, Studie-

rende, Schulbehörden und Kirchenpflegen 

Frühere Tätigkeiten 1979-2005 

• Sekundarlehrerin, Erwachsenenbildnerin, Autorin 

mailto:jstadler@bluewin.ch
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☐ BSO-Mitglied  

☐ Anderes  

Angebot  

Beratungsfelder 

 

 

☐ Strategieentwicklung 

☒ Konzeptentwicklung und Projektberatung 

☐ Entwicklung von Organisationen / Strukturen 

☒ Veränderungsprozesse 

☒ Personal- und Teamentwicklung 

☐ Konfliktbearbeitung / Mediation 

☐ Regionale Zusammenarbeit 

☒ Supervision 

 

Beratungsformen 

 

 

☒ Prozessbegleitung 

☐ Projektmanagement-Begleitung 

☒ Workshop 

☒ Team- und Gruppenberatung 

☐ Moderation (z.B. Retraite)  

☐ Mediation 

☒ Einzelcoaching 

 

☒ Weiteres: Supervisionen, Führungscoaching, Lehrsupervisionen 

Beratungsschwerpunkte 

 
• Einzel-, Team- und Gruppensupervisionen 

• Fortlaufende gemischte Gruppensupervisionen zur Reflexion 

der Arbeit, Ressourcenstärkung 

• (Führungs-) Coaching   

• Teamsupervisionen zur Reflexion der Zusammenarbeit, Klären 

von Rollen und Aufgaben 

• Workshops zu Kommunikation, zur Ressourcenstärkung 

Kirchliche  

Beratungserfahrung 

 

• Teamsupervisionen, z.B. Pflichtenhefte erarbeiten, Zuständig-

keitsbereiche klären, Arbeitsfähigkeit von 'Liberalen' und 'Al-

pha-Life-Bewegten' aufrechterhalten 

• Einzelsupervision 

• Führungscoaching 

• Moderation eines Retraite-Wochenendes  

• Ausbildungstage in Methodik und Kommunikation für ange-

hende SupervisorInnen/Coaches für ACC-Aufbaustudium Su-

pervision/Coaching für kirchliche Mitarbeitende, Zürich. 

• Einzel- und Gruppenlehrsupervisionen für angehende Supervi-

sorInnen gemäss Vorgaben des ACC-Aufbaustudiums Super-

vision/ Coaching.  
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Studer Heiner 

Profil 

  

Name Heiner Studer  

Strasse, PLZ, Ort Austrasse 17 

5430 Wettingen 

Telefon 056 426 50 55 

Mobile 079 445 31 70 

E-Mail heinerstuder@hotmail.com 

Website www.heinerstuder.ch 

Geschlecht männlich 

Jahrgang 1949 

Ausbildungen, Tätigkeiten, Mitgliedschaften etc. 

Ausbildung  • Keine Ausbildungen, jedoch Erfahrung auf allen Stufen: 

• Präsident Kirchenpflege Wettingen-Neuenhof, 1976 -1982 

• Mitglied Rat Schweiz. Evang. Kirchenbund (Leiter Depar-

tement Sozialethik) 1978 – 1983 

• Präsident Synode Reformierte Landeskirche Aargau, 1991 

bis und mit 1994 

• Präsident Stiftungsrat Brot für alle, 2001- 2005   

• Präsident Theologisch-Diakonisches Seminar Aarau  

1998-2019 

 

Beratungsausbildung   

Weiterbildungen  

Berufliche Tätigkeit • Selbständiger Berater im Teilamt seit 2008 

• Leiter ad int. Stabsstelle Theologie und Recht Reformierte 

Landeskirche Aargau, 2011 

 

☐ BSO-Mitglied  

☐ Anderes  

 

  

mailto:heinerstuder@hotmail.com
http://www.heinerstuder.ch/
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Angebot  

Beratungsfelder 

 

 

☒ Strategieentwicklung 

☐ Konzeptentwicklung und Projektberatung 

☒ Entwicklung von Organisationen / Strukturen 

☐ Veränderungsprozesse 

☒ Personal- und Teamentwicklung 

☐ Konfliktbearbeitung / Mediation 

☒ Regionale Zusammenarbeit 

☐ Supervision 

 

Beratungsformen 

 

 

☒ Prozessbegleitung 

☐ Projektmanagement-Begleitung 

☒ Workshop 

☐ Team- und Gruppenberatung 

☒ Moderation (z.B. Retraite)  

☐ Mediation 

☐ Einzelcoaching 

 

Beratungsschwerpunkte 

 
• Kuratorien Kirchgemeinden (alle mit einer Kirchgemeinde 

verbundene Fragen) 

• Beratung Kirchgemeinden betreffend Strukturen, Leitung von 

Retraiten, Leitung von Aussprachen, Beratung bei personellen 

Fragen wie Pfarrwahlen, Sigristendienst 

Kirchliche  

Beratungserfahrung 
• Kuratorien für die Aargauer Landeskirche 

• Kirchgemeinde Würenlos, 2000 – 2001 

• Kirchgemeinde Ammerswil, 2008 – 2012 

• Kirchgemeinde Zurzach, 2012 – 2015 

• Kirchgemeinde Auenstein, 2013 – 2016 

 

Beratung von 12 Kirchgemeinden: 

Beinwil am See, Kelleramt, Kulm, Leutwil-Dürrenäsch, 

Menziken-Burg, Möhlin, Muri, Schöftland, Staufberg, Teger-

felden, Umiken, Wegenstettertal und Dekanat Kulm 
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Wiedemeier Ernst 

Profil 

  

Name Ernst Wiedemeier  

Strasse, PLZ, Ort Geisslistrasse 7 

5412 Gebenstorf /AG 

Telefon 056 223 44 88 

Mobile 079 499 97 26  

E-Mail ernst.wiedemeier@me.com 

Website www.wagnerundpartner.ch  

Geschlecht männlich 

Jahrgang 1958 

Ausbildungen, Tätigkeiten, Mitgliedschaften etc. 

Ausbildung  • Sozialversicherungsfachmann, KV-Aarau 

• Dipl. Leiter Personal SIB, Institut für Betriebswirtschaft 

• Personalassistent IMAKA, ZH 

• Eidg. Betriebsfachmann/Techniker SFB 

• Maschinenschlosser, BBC 

Beratungsausbildung  • Aufstellungsarbeiten nach Bert Hellinger 

• Dipl. Leadership-Coach, LMI Leadership Management Inter-

national, Waco, USA 

• Dipl. Supervisor/Coach und Organisationsberater ZAK Zent-

rum für Agogik, Basel  

Weiterbildungen Um die Anerkennung als Prüfungsexperte und Supervisor/Dozent 

aufrechtzuerhalten, bedingt es ein permanenten, persönlichen be-

ruflich- didaktischen Weiterbildungsnachweis im zwei Jahres 

Rhythmus. 

• Regelmässige Intervision 

• Weiterbildung als eidg.  Zertifizierter Online-Tutor/-Trainer / 

Mentor & Coach 

• SVEB-Ausbildung, Dozent für Leadership, Personalmanage-

ment und Marketing 

• Zertifizierter Lehrcoach & Supervisor für betriebliche Mento-

ren 

• Zertifizierter Leadership Experte / eidg. Prüfungsexperte für 

HR Human Resources 

Berufliche Tätigkeit aktuelle Tätigkeit 

• Seit 2012 Geschäftsleiter & Partner der Wagner + Partner AG, 

Gebenstorf für Führungskräfteentwicklung, Coaching, Super-

vision und Schulung  

• Seit 2008 Stiftungsrat und -Präsident der Stiftung Gärtnerhaus 

• Seit 01.01.1998 – 2011 selbständiger Business-Coach und Su-

pervisor, trustaphil AG, Gebenstorf  

 

 

 

http://www.wagnerundpartner.ch/
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frühere Tätigkeiten 

• Schulbereichsleiter Fachgruppen Maschinenbau/Kunststoff-

technik und Metallbau, IBZ 

• Personalleiter Telecom, ZH und GD Bern 

• Leiter Präventivmassnahmen, KIGA, AG 

• Leiter Dienstleistung und Personal, Zweifel Pomy Chips 

• Personalleiter/Bereichspersonalchef BBC/ABB 

 

☐ BSO-Mitglied  

☒ BSO Annerkennung Die Ausbildung in Coaching, Supervision und Organisationsent-

wicklung ist BSO-Anerkannt 

☒ Anderes • Adlatus Beratervereinigung AG/SO 

• Swiss Coaching Association SCA, Gründer und Initiant zur 

Ausbildung zum dipl. Coach SCA, und beruflicher Men-

tor/Mentorin  

• SKO schweizerische Kaderorganisation  

• Gewerbeverein Lenzburg 

• Mitbegründer, und ehem. VS-Mitglied, zertifizierter Lea-

dership Experte der Manufaktur für Führungskultur im Mittel-

stand e.V., Deutschland 

 

Angebot  

Beratungsfelder 

 

 

☒ Strategieentwicklung 

☒ Konzeptentwicklung und Projektberatung 

☒ Entwicklung von Organisationen / Strukturen 

☒ Veränderungsprozesse 

☒ Personal- und Teamentwicklung 

☒ Konfliktbearbeitung / Mediation 

☒ Regionale Zusammenarbeit 

☒ Supervision 

 

☒ Weiteres: Sparring-Partner für Führungskräfte aller Stufen, Nachfolgeregelung oder 

Überbrückung 

Beratungsformen 

 

 

☒ Prozessbegleitung 

☒ Projektmanagement-Begleitung 

☒ Workshop 

☒ Team- und Gruppenberatung 

☒ Moderation (z.B. Retraite)  

☒ Mediation 

 

☒ Weiteres: Einzel- und Team-Supervision/Coachingbegleitung 
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Beratungsschwerpunkte 

 
• Interim-Management auf Zeit / Überbrückung 

• Business-Coaching von Führungskräften aller Stufen in Ein-

zel- und Gruppencoaching, Führung-Facilitation und -transfor-

mation, etc. 

• Supervisionen von Einzelpersonen und Teams in Krisen 

und Konfliktsituationen 

• Organisations-Entwicklung, Change-Management, Nachfolge-

begleitung 

Kirchliche  

Beratungserfahrung 
• Mediationsbegleitung und Zukunftswerkstatt einer grösseren 

Pfarrgemeinde außer kantonal 

• Führungsausbildung von Theologen im Bereich Selbstfüh-

rung/Leadership zu dipl. Coaches/Mentoren 
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Wurzer Andreas 

Profil 

  

Name Wurzer Andreas 

Strasse, PLZ, Ort Brunnmattweg 6 

4655 Stüsslingen 

Telefon  

Mobile 079 600 79 93 

E-Mail andreas@selbstwerk3.ch 

Website www.selbstwerk3.ch 

Geschlecht Männlich 

Jahrgang 1974 

Ausbildungen, Tätigkeiten, Mitgliedschaften etc. 

Ausbildung  • Diplom Sozialpädagoge (FH), Georg-Simon-Ohm Fachhoch-

schule Nürnberg (2004), Deutschland 

Beratungsausbildung  • CAS Coaching Praktiker FHNW  

• CAS Coaching in Organisationen FHNW  

• DAS Systemisches Coaching FHNW (2025)  

• Systemischer Coach FHNW 

Weiterbildungen • Trainer „Technology of Participation (TOP)“  

• Lösungsorientierte Beratung  

• Moderation und Teamprozesse in kirchlichen Kontexten  

• Projektentwicklung und Führungskompetenz 

Berufliche Tätigkeit • Leiter Fachstelle Jugendarbeit, Ev.-Ref. Kirchgemeinde Re-

gion Olten (seit 2012)  

• Gründer SelbstWerk³ Coaching – systemisches Coaching für  

Menschen, Teams und Organisationen in Umbruch- und Ent-

wicklungsphasen 

☒ BSO-Mitglied In Ausbildung 

☐ Anderes  
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Angebot  

Beratungsfelder 

 

 

☐ Strategieentwicklung  

☒ Konzeptentwicklung und Projektberatung  

☐ Entwicklung von Organisationen / Strukturen  

☒ Veränderungsprozesse  

☒ Personal- und Teamentwicklung  

☒ Konfliktbearbeitung   

☒ Regionale Zusammenarbeit  

☐ Supervision  

 

  

☒ Weiteres:  

Ich verbinde die langjährige Praxiserfahrung aus kirchlicher Lei- 

tung mit fundierter systemischer Coaching-Kompetenz. Da ich seit  

vielen Jahren im kirchlichen Arbeitsumfeld tätig bin, kenne ich die  

Kultur, Dynamiken und Entscheidungswege von innen her sehr  

gut. Ich weiss, wie sich Konzepte, Rollenklärungen und Entwick- 

lungsprozesse so gestalten lassen, dass sie im kirchlichen Alltag  

wirklich anschlussfähig und umsetzbar werden. Diese Kombina- 

tion aus eigener Leitungserfahrung und systemischer Coaching- 

Kompetenz prägt meine Arbeitsweise.  

Beratungsformen 

 

 

☒ Prozessbegleitung 

☒ Projektmanagement-Begleitung 

☒ Workshop 

☒ Team- und Gruppenberatung 

☒ Moderation (z.B. Retraite)  

☐ Mediation 

☒ Einzelcoaching 

Beratungsschwerpunkte 

 
• Systemisches Coaching für Einzelpersonen, Teams und  

• Organisationen 

• Rollen- und Aufgabenklärung in Leitungsgremien  

• Teamentwicklung und Zusammenarbeit zwischen Haupt-  

• und Ehrenamtlichen  

• Ressourcen- und lösungsorientierte Prozessbegleitung 

• Partizipative Projektarbeit und Moderation auch mit der  

• Methode Technology of Participation (TOP) 

Kirchliche  

Beratungserfahrung 
• Langjährige Leitung der Fachstelle Jugendarbeit mit Auf- 

• bau partizipativer Projekte (TOP)  

• Coaching und Begleitung von Teams, Pfarrpersonen und  

• Mitarbeitenden in Kirchgemeinden  

• Moderation von Retraiten und Workshops für kirchliche  

• Teams und Behörden  

• Prozessbegleitung bei Struktur-, Rollen- und Leitungsfragen 

im kirchlichen Umfeld 
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Zatti Kuhn Danièle 

Profil 

  

Name Danièle Zatti Kuhn  

Strasse, PLZ, Ort Metzgergasse 8 

5000 Aarau 

Telefon 062 822 04 04 

Mobile 079 697 34 24 

E-Mail zatti@kairos-bct.ch 

Website www.kairos-bct.ch 

Geschlecht weiblich 

Jahrgang 1964 

Ausbildungen, Tätigkeiten, Mitgliedschaften etc. 

Ausbildung  • Studium der Wirtschaftswissenschaften an der Universität Zü-

rich (lic. oec. publ.) 

• Eidg. Dipl. Organisatorin 

Beratungsausbildung  • Coach Master Zis SLC (Kurszentrum Aarau) 

• Teamcoach (Kurszentrum Aarau) 

• Hypno-systemische Organisationsentwicklung bei  

Gunther Schmidt, Heidelberg / D 

• Systemische Strukturaufstellung 

 

Weiterbildungen • Laufend, mind. 1 Seminar oder Kongress / Jahr 

Berufliche Tätigkeit • Selbständige Tätigkeit im Bereich: Beratung, Coaching und 

Training für Unternehmen, NGO, Projekte, Teams und Einzel-

personen. 

  

☒ BSO-Mitglied Coaching, Supervision und Organisationsberatung 

☐ Anderes  

  

mailto:zatti@kairos-bct.ch
http://www.kairos-bct.ch/
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Angebot  

Beratungsfelder 

 

 

☒ Strategieentwicklung 

☒ Konzeptentwicklung und Projektberatung 

☒ Entwicklung von Organisationen / Strukturen 

☒ Veränderungsprozesse 

☒ Personal- und Teamentwicklung 

☒ Konfliktbearbeitung / Mediation 

☒ Regionale Zusammenarbeit 

☐ Supervision 

 

Beratungsformen 

 

 

☒ Prozessbegleitung 

☐ Projektmanagement-Begleitung 

☒ Workshop 

☒ Team- und Gruppenberatung 

☒ Moderation (z.B. Retraite)  

☒ Mediation 

☐ Einzelcoaching 

Beratungsschwerpunkte 

 
• Teamentwicklung/Teamtraining 

• Einzel-/Teamcoaching 

• Unternehmensentwicklung (Strategie, Struktur, Kultur) 

• Konfliktmoderation 

• Selbstmanagement (Burnout, Rollengestaltung, Stress) 

• Führungs- und Mentoring-Ausbildung 

• Projektmanagement 

 

Kirchliche  

Beratungserfahrung 
• Einzelcoachings von Pfarrpersonen und kirchlichen Mitarbei-

tenden 

• Begleitung und Moderation eines Strategieprozesses in einem 

kirchennahen Verein 

• Methodische Unterstützung bei Konzeption eines Workshops 

mit Eltern 

• Moderation Aussprachen im kirchlichen Führungsgremium 

 

 


